Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine F BiH,“broj 49/06) i ¢lana 24. Statuta Opcine Kladanj (,SluZbeni glasnik Opcine Kladanj*, broj 9/11),
Opcinsko vijece Kladanj, na sjednici odrzanoj 26.09.2013.godine, donijelo je

ETICKI KODEKS IZABRANIH ZVANICNIKA
OPCINE KLADANJ

| - UVODNI DIO
Clan 1.

Etickim kodeksom izabranih zvani¢nika Opcine Kladanj ( u daljem tekstu: Kodeks) utvrduju se eticka nacela i
principi ponasanja kojih treba da se pridrzavaju izabrani zvaniénici pri obavljanju svojih duznosti.

Ovim Kodeksom se takode gradani upoznaju o standardima pona$anja koja s pravom mogu ocekivati od
izabranih zvani¢nika

Clan 2.

Svrha Kodeksa je da se njegovim prihvatanjem i dosljednom primjenom uspostavi primjeran nivo korektnog
odnosa i kulture dijaloga, osigura objektivnost i profesionalna odgovornost kao i sprijeCi bilo kakva
diskriminacija u djelovanju i ponaSanju izabranih zvani¢nika, u cilju promovisanja sveukupnog ugleda
Op¢inskog vije¢a i OpcCine Kladan.

Il - PRIMJENA KODEKSA

Clan 3.
Ovaj Kodeks se odnosi na sve izabrane zvani¢nike, kojima je mandat povjeren putem neposrednih izbora
(opcinski vijecnici i opCinski nacelnik), kao i na sve izabrane zvani¢nike kojima je mandat povjeren putem
neposrednih izbora od strane Opcinskog vijeca (€lanovi stalnih i povremenih radnih tijela, ¢lanovi upravnih i
nadzornih odbora javnih ustanova i javnih preduzeca, koje imenuje Opcinsko vijece ili Op¢inski nacelnik) .

Principi i pravila pona$anja utvrdeni ovim Kodeksom primjenjuju se tokom cijelog izbornog mandata izabranih
zvanicnika.

1l - OSNOVNI PRINCIPI PONASANJA
1. OPCE OBAVEZE

Clan 4.

|zabrani zvanicnici, preuzimanjem duznosti obavezuju se na poStivanje ustava, zakona, Statuta Opcine
Kladanj, ovog Kodeksa i drugih propisa, zanemarujuci politicku naklonost.

Clan 5.

U vrSenju povjerene duznosti, izabrani zvaninici ¢e se zalagati za ljudska prava i slobode, ravnopravnost
naroda i gradana, ravnopravnost spolova te primjerenim pona$anjem pridonositi ugledu funkcije koju obavljaju.



Clan 6.

Izabrani zvanicnici ¢e obavljati povjerenu duznost savjesno i odgovorno, uz naglasenu otvorenost i spremnost
da odgovaraju za svoje odluke, djelovanje i ponasanje.

Clan 7.

U obavljanju svojih duznosti, izabrani zvaniénici ¢e licnim primjerom i ponaSanjem uvazavati prava i ovlastenja
drugih izabranih zvanicnika, suzdrzavat ¢e se od podsticanja ili pomaganja u izvrSavanju povjerenih duznosti
radi dovodenja u privilegovan poloZaj sebe ili drugih izabranih zvani¢nika.

2. POSEBNE OBAVEZE

Clan 8.
Izborna kampanja
Kandidati u toku izborne kampanje za Opcinsko vijece i Opcinskog nacelnika teZit Ce da glasove biraca
pridobije postenim i argumentovanim istupom, suzdrzavajuci se od uvrijedljivog rije¢nika i klevete, podsticanja
i koristenja prijetnii.

Clan 9.
Zabrana favoriziranja
Izabrani zvanicnici u obavljanju duznosti ne¢e zloupotrebljavati svoja ovlastenja u svrhu vlastitog interesa, te
interesa i koristi drugih pojedinaca ili grupa, s kojim su interesno povezani.

Clan 10.
Sukob interesa
|zabrani zvanicnici ¢e se u svakom slu€aju pridrzavati odredaba zakona koji ureduju nespojivost funkcija
izabranog zvaniénika sa funkcijom ili polozajem u lokalnoj upravi, drzavnom organu, preduzecu ili ustanovi. U
svim sluCajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti funkcija, izabrani zvani¢nik je duzan bez
odlaganja prijaviti takav slu¢aj i odstupiti sa pozicije.
Kod eventualnog liénog interesa vijecnici ¢e to javno iskazati na sjednici prije rasprave i glasanja i nece
uiCestvovati u izjaSnjavanju, uvazavajuci i propise o sukobu interesa i ograniCenja istovremenog obavljanja
dvije ili viSe funkcija.

Clan 11.
Li¢ne nadleznosti
Pri obavljanju diskrecionih ovlaS¢enja i djelovanju prema licnom nahodenju, izabrani zvani¢nici neCe za sebe,
ni za druga lica osiguravati bilo kakve pogodnosti, niti davati prednost pojedincu ili grupi sa ciljem ostvarivanja
direktne ili indireknte koristi.

Clan 12.
Donosenje odluka
Odluke izabranih zvaniCnika, u vrSenju duznosti zasnivat ¢e se na zakonitosti, objektivnosti, odgovornosti i
saglasnosti sa op¢im interesom, uz spremnost na odgovornost za svoje odluke.

Clan 13.
Nacin komuniciranja
Izabrani zvanicnici ¢e u ostvarivanju komunikacije izbjegavati obmanjivanje, manipulaciju, samopromociju i
neuctivost u kreiranju i vodenju dijaloga, poStujuci jednaka prava svih na uvaZavanje i postivanje dostojanstva
liCnosti.



Clan 14.
Povjerenje javnosti
Izabrani zvanicnici treba da usmjere svoje ponasanje u skladu sa javnim interesom, i doprinesu povjerenju
javnosti prema institucijama koje predstavljaju

Clan 15.
Sprjeavanje korupcije
Izabrani zvani¢nici ¢e se u obavljanju svojih odgovornih duznosti suzdrZati od bilo kakvog ponaSanja koje bi
se prema vazetem domacem ili medunarodnom krivicnom zakonodiavstvu, moglo okarakterizirati kao
korupcija.

Clan 16.

Finansijska disciplina
Izabrani zvanicnici ¢e se pridrzavati budzetske i finansijske discipline koja obezjeduje ispravno upravljanje
javnim sredstvima, na nacin regulisan vaze¢im zakonima.

IV -ODNOS IZABRANIH ZVANICNIKA PREMA OPCINSKOJ UPRAVI

Clan 17.
Odnos prema op¢inskoj upravi
U obavljanju svojih duznosti izabrani zvani¢nici ¢e uvaZavati prava i ovladtenja drZavnih sluZbenika i
namjestenika.
Izabrani zvanic¢nici nece zahtjevati od uposlenih u Op¢inskoj upravi da preduzmu ili da propuste da preduzmu
bilo kakve radnje, kako bi na taj nacin sebi ili drugom pribavili direktnu ili indirektnu korist.

Clan 18.
Odnos s medijima
U medijskim nastupima, izabrani zvaninici e pruziti sve potrebne informacije vezane za obavljanje njihovih
duznosti, izbjegavajuéi pri tom obmanjivanje i manipulaciju.
Izabrani zvaniénici ne¢e medijima davati povjerljive informacije, niti informacije koje se odnose na privatni Zivot
izabranih zvanicnika i drugih lica.
Izabrani zvanicnici ¢e podsticati i promovisati svaku mjeru kojom se povecava otvorenost prema javnosti.

Clan 19.
Odnos prema gradanima
Izabrani zvanic¢nici e djelovati iskljucivo u korist svih gradana.
U sluzbenoj i privatnoj komunikaciji sa gradanima izabrani zvanicnici ¢e se strpljivo, pristojno i ljubazno
ponasati.

Clan 20.

Ponasanje na sjednicama

Vije¢nici ¢e postovati sve standarde koje propiSe Opcinsko vijeCe. Svojim ponasanjem vijeénici ¢e uvijek Stiti

ugled Op¢inskog vije¢a.

Vije€nici su duzni narocito:

a) redovno prisustvovati sjednicama Op¢inskog vije¢a i radnih tijela Vije¢a. Odsustvo sa sjednice dopusteno je
samo u opravdanim situacijama,

b) postivati zakazano vrijeme sjednice, a u slu¢aju kasnjenja duzni su ulaziti u salu na na¢in da ne ometaju rad
sjednice,

c) da ne napustaju sjednicu bez saglasnosti predsjedavaju¢eg Opéinskog vije¢a,

d) da ne prekidaju govornika obracanjem sa mjesta na kojem sjede,



e) da, u radu Vije¢a, ne iskazuju pristrasnost prema odredenoj politickoj ideologiji, rasi, vjeroispovjesti, naciji,
spolu,

f) da u svojim obra¢anjima, kao i prilikom dono$enja odgovarajucih odluka ne favorizuju tre¢a lica, grupacije i
pojedince kao i li¢ne interese,

g) da, u svojim obra¢anjima, ne koriste izraze i rijeCi koje vrijedaju ili omalovaZavaju drugoga i ljudsko
dostojanstvo i naru$avaju ugled Opéine i Opcinskog vije¢a, te potiCu na mrznju i nasilje,

h) da ne razgovaraju medusobno, osim ako je to neophodno, pod uslovom da ne ometaju tok sjednice,

i) da nekoriste mobitele na nacin da se ometa tok sjednice,

j) da nastoje da prikladno i uredno odjeveni dolaze na sjednice

Predsjedavajuci Vijeca ne smije dopustiti da vijecnik ili drugi uesnik na sjendici govori prije nego $to dobije
rijeC, te je duzan upozorenjem ili oduzimanjem rijeCi zastiti dignitet vije¢nika od strane ucesnika na sjednici,
koji prilikom govora koriste izraze i rijeCi koje vrijedaju ili omalovaZavaju licnost i dostojanstvo vijeénika.
Odredbe Kodeksa iz stava 2. ovog €lana duzni su poStovati i predsjednici, zamjenici predsjednika i ¢lanovi
radnih tijela Opcinskog vije¢a na sjednicama radnih tijela.

Opcinski nagelnik je obavezan preduzeti mjere prema pomocnicima i drugim drZzavnim sluzbenicima koji se
neprimjereno ponasaju na sjednicama Opcinskog vijeca, izlaze za govornicu bez dozvole predsjedavajuceg
Vije¢a, prilikom govora vrijedaju ili omalovaZavaju li¢nost i dostojanstvo vijeénika, ili na drugi neprimjeren nacin
ometaju red na sjednici.

V - PRACENJE KODEKSA
Clan 21.

Pracenje i nadzor nad postivanjem odredaba ovog Kodeksa vr$i Komisija za precenje primjene etickog
kodeksa, koja donosi Poslovnik 0 svome radu.

Komisija za pre¢enje primjene etickog kodeksa je stalno radno tijelo Opcinskog vijeca.

Komisija za pre¢enje primjene etickog kodeksa ima tri ¢lana.

VI - PROCEDURA PO PRIJAVI
Clan 22.

Prijavu zbog povreda odredaba Kodeksa mogu podnijeti vijecnici Opcinskog vije€a, predsjednici Klubova
vijecnika, Kolegij vije¢a, Opcinski nacelnik, zaposlena lica u opéini, kao i svi gradani.

Prijava za krSenje Kodeksa se podnosi u pismenom obliku Komisiji za prec¢enje primjene etickog kodeksa, koja
je duzna u roku od 30 dana razmotriti prijavu, zauzeti stav po istoj i eventualno izre¢i sankciju.

Prijava mora biti potpisana i uz istu podnosilac je duzan priloZiti pisane ili druge dokaze na osnovu kojih
smatra da je izvrSena povreda etickog kodeksa.

Anonimne prijave se nece razmatrati.

Clan 23.

Komisija za precenje primjene etickog kodeksa odrZava sjednice po potrebi, ukoliko je bilo krSenja odredaba
Kodeksa na sjednicama ili u slu€aju da je podnesena prijava po kojoj je neophodno postupiti.

Komisija za precenje primjene etickog kodeksa moze i po sluzbenoj duznosti pokrenuti i voditi postupak protiv
izabranih zvaniCnika, ukoliko ima saznanja i raspolaze dokazima o ucinjenoj povredi Kodeksa, a niko od
ovlastenih lica nije podnio prijavu.



Clan 24.

Ako Komisija za pracenje primjene Etickog kodeksa ocjeni da nije bilo povreda ovog Kodeksa, o tome ¢e
obavjestiti podnosioca prijave. Ako ocjeni da je od strane izabranog zvani¢nika ucinjena povreda neke od
odredaba ovog Kodeksa, Komisija za pracenje primjene Etickog kodeksa ¢e dati svoje misljenje, predloZiti
mjeru i o tome izvjestiti Opcinsko vijece. Opcinsko vijeCe razmatra, usvaja i izrie mjeru.

VIl- SANKCIJE ZA KRSENJE KODEKSA
Clan 25.
Za kr8enje odredaba Kodeksa mogu se izreéi slijedece sankcije:
- osuda pona$anja,
- pismena opomena i
- javna opomena.

Clan 26.

Uz izreCene sankcije obavezno se izriCe i mjera jednomjese¢nog umanjenja vije¢nickog pausala, odnosno
naknade kako slijedi:

a) uz osudu ponasanja ..........ce..... 10% vijeCnikog pausala,odnosno naknade
b) uz pismenu opomenu ............... 30% vijecnickog pausala, odnosno naknade i
C) UZ javnu OPOMENU .......ceevernee. 50% vijecnickog pausala, odnosno naknade.

Uz izreCene sankcije Opcinskom nacelniku obavezno se izriCe i mjera jednomjesenog umanjenja
place kako slijedi :

a) uz osudu ponasanja ................. 4%
b) uz pismenu opomend ............... 6%
C) UZ javnu OPOMENU .......cvvnernee. 8%.

Mijeru jednomjese¢nog umanjenja vijecni¢kog pausala, naknade, odnosno place, koja se izriCe uz propisane
sankcije, izvrSava:
- nadleZna opcinska sluzba obustavljanjem prilikom isplate mjese¢nog pausala, naknade radnim
tijelima i place Opcinskom nadelniku ,
- javna preduzeca i ustanove obustavljanjem prilikom isplate naknade Clanovima nadzornih i
upravnih odbora.

Clan 27.
Osuda ponasanja
Osuda ponasanja izriCe se za lakSe oblike krenja odredaba Kodeksa.
Laksi oblici krSenja odredaba Kodeksa su: naruSavanje reda na sjednicama Opcéinskog vije¢a i radnih tijela
Vije¢a na nacin kako je navedeno u €lanu 20. stav (2) tacke b), d), ), h) i), j), i €lanu 20. stav (3).

Clan 28.
Pismena opomena
Pismena opomena izriCe se za teze oblike krSenja odredaba Kodeksa.
Tezi oblici krSenja odredaba Kodeksa su:
a) nepostivanje odredaba €lana 20. stav (2). tacka a) i ¢),
b) neprimjereno ponasanje u izbornoj kampaniji iz ¢lana 8. Kodeksa etike (koriStenje uvrijedljivog rijecnika i
klevete)
c) obmanjivanje i manipulacija gradanima u medijskim nastupima ¢lan 18.Kodeksa.



d) nestrpljivo, nepristojno i neljubazno ponaSanje prema gradanima u sluzbenoj i privatnoj komunikaciji ¢lan
19. stav 2 Kodeksa.

Clan 29.

Javna opomena

Javna opomena izriCe se za najteze oblike krsenja odredaba Kodeksa.

Najtezi oblici krSenja odredaba ovog Kodeksa su:

a) obavljanje povjerenih duznosti na nacin kojim se krse odredbe ¢lana 15. Kodeksa,

b) neprimjereno ponasanje u izbornoj kampanji iz ¢lana 8. Kodeksa etike (koriStenje prijetnji i nasilja),

¢) neobjelodanijivanje privatnog interesa prilikom razmatranja odredenog pitanja na sjednici Opéinskog vijeca i
glasanje po pitanju u kojem se ima privatni interes (Clan 10.Kodeksa),

d) narusavanje reda na sjednicama Op¢inskog vije¢a i radnih tijela Opcinskog vije¢a, na nacin kako je
utvrdeno u €lanu 20. stav 2. tacka f) i g) Kodeksa,

e) zahtijevanje od zaposlenih u op¢inskoj upravi da preduzimaju ili da propuste da preduzmu bilo kakve radnje
kako bi na taj nacin sebi ili drugima pribavili direktnu ili indirektnu korist (Clan 17. stav 2. Kodeksa),

f) Odavanije povijerljivih informacija i informacija koje se odnose na privatni Zivot izabranih vijecnika i drugih lica
(Clan 18. stav 3. Kodeksa)

Javna opomena se javno objavljuje na sjednici Opcinskog vijeCa, a objavice se i na web stranici Opéine

Kladanj u trajanju od 30 dana.

VIl - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.
Izabrani zvani¢nici ¢e se upoznati sa sadrZzajem ovog Kodeksa, te njegovim principima sa izjavom da ih
prihvataju i podrzavaju.

Obaveza Vije€a je da svojom aktivnoScu osigura u javnosti promociju ovog Kodeksa.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,, Sluzbenom glasniku Op¢ine Kladanj*.

OP(::INA KLADANJ PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKO VIJECE Opéinskog vijeca
Broj: 01-05-2950/13 Refik Avdié,v.r.

Kladanj, 26.09.2013.godine



