
Na osnovu člana 13. Zakona o principima lokalne samouprave Federacije Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije BiH“, broj: 49/06 i 51/09), člana 11. stav 2. Zakona o mladima Federacije 
Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 36/10), članu 27. stav 3 Zakona o 
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine 
Federacije BiH“ broj 32/17), člana 9. Uredbe o izradi strateških dokumenata u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“ broj: 74/19), i člana 24. Statuta Općine Kladanj 
(„Službeni glasnik Općine Kladanj“, broj: 09/11), Općinsko vijeće Kladanj, na sjednici održanoj 
27.06.2024. godine  d o n o s i  
 

O D L U K U 
o usvajanju Strategije za mlade Općine Kladanj za period 2024.-2027. godina 

 
 

Član 1. 
 

Ovom Odlukom usvaja se Strategija za mlade Općine Kladanj za period 2024.-2027. godina kao 
sektorski strateški dokument Općine Kladanj. 

 
Član 2. 

 
Strategija za mlade Općine Kladanj usklađena je sa procesom izrade Strategije razvoja Općine Kladanj 
za period 2024.-2027. godine. 
 

Član 3. 
 

U cilju praćenja realizacije Strategije za mlade Općine Kladanj za period 2024.-2027. godina, Općinski 
načelnik će imenovti Radnu grupu koja će pratiti njeno provođenje, vršiti monitoring i evaluaciju.  
 

Član 4. 
 

Sredstva potrebna za realizaciju postavljenih ciljeva u Strategiji za mlade Općine Kladanj za period 
2024.-2027. godina osiguravaju se kroz Budžet Općine Kladanj, kroz budžete viših nivoa vlasti, 
vanbudžetske fondove, te kroz sredstva grantova  domaćih i međunarodnih institucija.  
 

Član 5. 
 

Sastavni dio ove Odluke je Strategija za mlade Općine Kladanj za period 2024.-2027. godina. 
 

Član 6. 
 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku Općine Kladanj“.  
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