
Page 1 of 101 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

STRATEGIJA ZA MLADE OPĆINE KLADANJ 
2024 – 2027. godina 

 
 
 

NACRT STRATEŠKE PLATFORME 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Novembar, 2023 godina 
 
 
 
 

31.11.2023. 



Page 2 of 101 
 

SADRŽAJ 

1 UVOD ..................................................................................................................................................... 4 
1.1 Svrha i značaj strateškog dokumenta ............................................................................................ 4 

1.2 Regulatorni okvir ........................................................................................................................... 4 

1.3 Proces izrade i konsultacija ............................................................................................................ 4 

1.4 Usklađenost sa ostalim strateškim dokumentima i globalnim ciljevima održivog razvoja ............ 4 

1.5 Ciljevi Strategije ............................................................................................................................. 5 

1.6 Finansijski okvir i indikatori uspjeha .............................................................................................. 5 

1.7 Javne konsultacije i uključivanje zajednice .................................................................................... 5 

1.8 Praćenje i evaluacija ...................................................................................................................... 6 

2 ANALIZA POLOŽAJA I POTREBA MLADIH U OPĆINI KLADANJ ................................................................ 6 
2.1 Politika prema mladima ................................................................................................................. 6 

2.1.1 Politike prema mladima u EU-u i zemljama zapadnog Balkana ............................................. 6 

2.1.2 Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini ...................................................................... 8 

2.1.3 Politike prema mladima u Tuzlanskom kantonu .................................................................. 10 

2.1.4 Mladi u Općini Kladanj ......................................................................................................... 12 

2.2 Demografska kretanja u Općini Kladanj....................................................................................... 17 

3 ANALIZA POTREBA, PROBLEMA I STAVOVA MLADIH U OPĆINI KLADANJ ............................................ 19 
3.1 Uzorak i prikupljanje podataka .................................................................................................... 19 

3.2 Obrazovanje i zapošljavanje ........................................................................................................ 20 

3.2.1 Pravni i institucionalni okvir ................................................................................................ 20 

3.2.2 Finansijski okvir ................................................................................................................... 25 

3.2.3 Izazovi i potrebe mladih  u obrazovanju i zapošljavanju: Rezultati istraživanja ................... 25 

3.3 Socijalna i zdravstvena zaštita ..................................................................................................... 44 

3.3.1 Pravni i institucionalni okvir ................................................................................................ 44 

 Federalno ministarstvo zdravstva ........................................................................................................ 48 
3.3.2 Finansijski okvir ................................................................................................................... 50 

3.3.3 Izazovi i potrebe mladih u području socijalne i zdravstvene zaštite: Rezultati istraživanja . 50 

3.4 Sigurnost, aktivno učešće mladih u društvu i slobodno vrijeme ................................................. 62 

3.4.1 Pravni i institucionalni okvir ................................................................................................ 62 

3.4.2 Finansijski okvir ................................................................................................................... 73 

3.4.3 Izazovi i potrebe mladih u području sigurnosti, aktivnog učešće mladih u društvu i 

slobodno vrijeme: Rezultati istraživanja .............................................................................................. 73 

4 PROJEKCIJA INDIKATIVNOG FINANCIJSKOG OKVIRA ............................................................................ 84 
5 SWOT ANALIZA I STRATEŠKO FOKUSIRANJE ........................................................................................ 85 



Page 3 of 101 
 

5.1 SWOT analiza ............................................................................................................................... 85 

5.2 Strateško fokusiranje ................................................................................................................... 90 

5.2.1 Strateški fokus 1: Fokus na unapređenje obrazovanja i profesionalnog razvoja mladih ..... 90 

5.2.2 Strateški fokus 2. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture za mlade ........................... 91 

5.2.3 Strateški fokus 3: Poticanje omladinskog aktivizma i participacije u zajednici .................... 92 

5.2.4 Strateški fokus 4: Podrška mobilnosti i međunarodne saradnje mladih ............................. 93 

6 VIZIJA I STRATEŠKI CILJEVI .................................................................................................................... 93 
6.1 Vizija prema mladima općine Kladanj ......................................................................................... 93 

6.2 Strateški ciljevi ............................................................................................................................. 95 

6.2.1 Strateški cilj 1 "Održivi razvoj obrazovanja i zapošljavanja mladih" .................................... 95 

6.2.2 Strateški cilj 2: "Jačanje održive zdravstvene zaštite i društvene infrastrukture" ............... 98 

 

 
 

 

 

 

 

 



Page 4 of 101 
 

1 UVOD  

1.1 Svrha i značaj strateškog dokumenta 

Strategija za mlade Općine Kladanj za period 2024.-2027. godina (u daljem tekstu: Strategija za mlade) je 

integrirani strateški dokument usmjeren ka unapređenju položaja mladih u općini Kladanj. Ovaj 

dokument definira javne politike i smjernice za razvoj uslova života i rada mladih na području općine. 

Strategija za mlade općine Kladanj predstavlja izraz snažne opredijeljenosti ka strateškom i planskom 

djelovanju u cilju stvaranja prosperitetnog okruženja za mlade, kao i sveukupnog razvoja općine. 

Dokument obuhvata viziju razvoja mladih, razvojne ciljeve i prioritete, te kreira strateški okvir za 

povlačenje financijskih sredstava iz domaćih i međunarodnih izvora. Nastao je kao odgovor na obaveze 

jedinice lokalne samouprave definisane Zakonom o mladima Federacije BiH („Službene novine Federacije 

BiH“ br. 36/10) i usmjeren je na dosljednu primjenu načela planiranja utvrđenih Zakonom o razvojnom 

planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i 

Hercegovine“ broj: 32/17). 

Strategija za mlade općine Kladanj usklađena je sa procesom izrade Strategije razvoja općine Kladanj za 

period 2024.-2027. godine, uzimajući u obzir njene prioritete i mjere prilikom formulacije vlastitih ciljeva 

i strategija. 

1.2 Regulatorni okvir 

U skladu sa regulatornim odredbama koje se tiču pitanja mladih i strateškog planiranja na nivou FBiH, 

načelnik Općine Kladanj je 28.02.2023. godine donio Odluku o pristupanju izradi Strategije za mlade 

Općine Kladanj za period 2024.-2027. godina. Ova odluka se temelji na članu 15. Zakona o načelima 

lokalne samouprave u Federaciji BiH („Službene novine Federacije BiH“ broj 49/06), članu 27. stav 3 

Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH, članu 9. Uredbe o izradi strateških 

dokumenata u FBiH („Službene novine Federacije BiH“ broj: 74/19), te članu 40. Statuta Općine Kladanj 

(„Službeni glasnik Općine Kladanj“ broj: 09/11). 

1.3 Proces izrade i konsultacija 

Proces izrade Strategije za mlade Općine Kladanj uključivao je širok spektar učesnika: organe uprave 

Općine Kladanj, javna preduzeća, javne ustanove, socio-ekonomske aktere, kao i mlade i druge 

neformalne aktere. Tim za izradu  “Strategija za mlade općine Kladanj“ za period 2024-2027. godine, 

sastavljen od 11 članova, koordinirao je proces izrade, osiguravajući učešće svih relevantnih strana kroz 

otvoreni metod koordinacije. Kao dio procesa, sprovedeno je istraživanje na uzorku od 45 mladih iz 

općine Kladanj, kroz anketu koja se sastojala od 90 pitanja podijeljenih u pet sekcija. 

1.4 Usklađenost sa ostalim strateškim dokumentima i globalnim ciljevima održivog razvoja 

Strategija za mlade Općine Kladanj, prije svega, usklađuje se s preporukama Zakona o mladima 

Federacije BiH, koji obavezuje sve nivoe vlasti u FBiH, uključujući i jedinice lokalne samouprave, da 

pristupe izradi strategija usmjerenih prema mladima. Također, Strategija prati principe Zakona o 

razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji BiH. Ovaj zakon propisuje vertikalnu 
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koordinaciju i usklađivanje procesa između nadležnih institucija na različitim nivoima vlasti u Federaciji, 

kao i usklađivanje strateških dokumenata prema zajedničkim razvojnim ciljevima. Horizontalna 

koordinacija i usklađivanje odnose se na koordinaciju odgovornosti i procesa između institucija na istom 

nivou vlasti u Federaciji, kantonima i jedinicama lokalne samouprave, usmjeravajući se na usklađivanje 

strategije razvoja i sektorskih strategija prema zajedničkim razvojnim ciljevima. 

U skladu s tim, strateški ciljevi i prioriteti Strategije za mlade Općine Kladanj, koji su usmjereni na 

stvaranje poticajnog okruženja za mlade, usklađeni su s ključnim strateškim dokumentima na različitim 

nivoima upravljanja, uključujući Tuzlanski kanton, Federaciju BiH i cijelu BiH. Također, uvažavaju se i 

ostali planski dokumenti Općine Kladanj. 

Prilikom izrade Strategije za mlade Općine Kladanj poseban naglasak stavljen je na to da razvojna 

opredjeljenja, strateški ciljevi i prioriteti razvoja Općine Kladanj budu adekvatno prilagođeni Strategiji 

razvoja Općine Kladanj za period 2024. – 2027. godine, kao i sljedećim strateško-planskim dokumentima: 

Strategija za mlade Tuzlanskog kantona za period 2020. – 2024. godine; Strategija razvoja Tuzlanskog 

kantona za period 2021 – 2027.; Strategija razvoja Federacije BiH 2021 – 2027.; Okvir za provođenje 

Ciljeva održivog razvoja u Bosni i Hercegovini. 

U procesu izrade Strategije za mlade Općine Kladanj uzete su u obzir i obaveze Bosne i Hercegovine u 

procesu ispunjenja uslova za članstvo u Europskoj Uniji, uključujući usklađivanje zakonodavstva i drugih 

obaveza koje propisuje Sporazum o stabilizaciji i pridruživanju između Europske Unije i Bosne i 

Hercegovine, te direktan utjecaj na mlade. 

Strategija prati i niz preporuka relevantnih evropskih dokumenata i inicijativa u oblasti politike prema 

mladima, kao što su: Evropska povelja o učešću mladih u životu općina i gradova; Bijela knjiga: Novi 

podsticaji mladima u Evropi; Strategija Evropske unije za mlade za period 2019. – 2027.; Okvir evropske 

saradnje u području mladih. Detaljna analiza ocjene usklađenosti predstavljena je u Prilogu 1 

dokumenta. 

1.5 Ciljevi Strategije 

Glavni ciljevi Strategije za mlade Općine Kladanj za period 2024.-2027. godina, dva strateška cilja,  su 

usmjereni na unapređenje uslova života mladih u općini. Ovi strateški ciljevi obuhvataju različite aspekte, 

uključujući obrazovanje, zapošljavanje, socijalnu brigu, zdravstvenu zaštitu, sigurnost, aktivno učešće 

mladih u društvu i unapređenje slobodnog vremena. Strategija je podijeljena na xx prioriteta i xx mjera, 

svaki detaljno razrađen kako bi se postigao maksimalan efekat u unapređenju položaja mladih. 

1.6 Finansijski okvir i indikatori uspjeha 

Za implementaciju Strategije za mlade Općine Kladanj predviđen je indikativni budžet i finansijski okvir 

koji osigurava potrebna sredstva za realizaciju postavljenih ciljeva. Također, definirani su i indikatori koji 

će se koristiti za mjerenje stepena ostvarenja strategije, omogućavajući praćenje napretka i efikasnost 

implementacije. 

1.7 Javne konsultacije i uključivanje zajednice 

Strategija je razvijena kroz širok proces javnih konsultacija, uključujući radne sastanke, ankete i diskusije. 

Ovaj proces je osigurao da se glasovi mladih i drugih ključnih aktera iz zajednice čuju i integriraju u 
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konačni dokument. Uključenost zajednice smatra se ključnim elementom u osiguravanju da Strategija 

odgovara stvarnim potrebama i očekivanjima mladih u općini Kladanj. 

1.8 Praćenje i evaluacija 

Strategija za mlade Općine Kladanj predviđa redovno praćenje i evaluaciju kako bi se osiguralo da su 

ciljevi i mjere efikasno implementirani. Ovaj proces uključuje godišnji pregled napretka, kao i 

prilagođavanje strategije u skladu s promjenjivim potrebama i okolnostima. Evaluacija će biti provedena 

kroz saradnju sa lokalnim akterima i zainteresiranim stranama, osiguravajući transparentnost i 

odgovornost u procesu. 

2 ANALIZA POLOŽAJA I POTREBA MLADIH U OPĆINI KLADANJ 

2.1 Politika prema mladima 

U tekstu koji slijedi razmotrit ćemo ključne aspekte politika prema mladima u Evropskoj uniji (EU) i 

zemljama zapadnog Balkana. Ove politike odražavaju značajan napredak u adresiranju potreba i izazova s 

kojima se mladi suočavaju, počevši od 2002. godine. EU je usvojila sveobuhvatne strategije, uključujući 

Rezoluciju Vijeća Evropske unije i Strategiju za mlade za period 2019–2027, fokusirajući se na digitalnu 

transformaciju, mentalno zdravlje, socijalnu inkluziju i aktivno učešće mladih u društvu. Ove inicijative 

postavljaju osnovu za politike prema mladima u zemljama zapadnog Balkana, gdje se posebna pažnja 

posvećuje razvoju i implementaciji nacionalnih strategija u skladu sa EU standardima. U Bosni i 

Hercegovini, specifična situacija uključuje decentraliziranu strukturu vlasti, gdje se politike prema 

mladima primjenjuju na entitetskom nivou, dok Tuzlanski kanton ilustrira primjer efikasne 

implementacije ovih politika na lokalnom nivou implementacija politike se realizuje kroz različite 

inicijative uz podršku nadležnih opć 

2.1.1 Politike prema mladima u EU-u i zemljama zapadnog Balkana 

Evropska unija od 2002. godine provodi ciljanu saradnju u kontekstu politika prema mladima EU-a, 

temeljenu na načelima učešća i ravnopravnog pristupa mogućnostima. Ova saradnja je potaknula 

političke i zakonodavne promjene u državama članicama, ali i značajno doprinijela izgradnji kapaciteta 

omladinskih organizacija. Nedavne inicijative su se fokusirale na digitalnu transformaciju, održivi razvoj, 

mentalno zdravlje, socijalnu inkluziju i raznolikost, kao i na aktivno učešće mladih u politici i podršku 

mladim preduzetnicima. 

Do danas, Evropska unija je predložila i usvojila dva strateška dokumenta za mlade, uključujući Rezoluciju 

Vijeća Evropske unije i predstavnika vlada država članica, koja prepoznaje posebnu ulogu mladih u 

društvu i njihove posebne izazove. Strategija za mlade za razdoblje 2019–2027. god. EU-a prilagođava se 

novim izazovima, poput jačanja digitalnih vještina mladih i adresiranja pitanja mentalnog zdravlja. 

Vijeće za obrazovanje, mlade, kulturu i sport Evropske unije (EYCS) usvojilo je 29. novembra 2018. godine 

novu Strategiju Europske unije za mlade za razdoblje od 2019. do 2027. godine. Kroz ovaj dokument, 

utvrđeno je jedanaest ključnih ciljeva usmjerenih na unapređenje položaja mladih u EU: 
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 Povećanje pripadnosti mladih evropskom projektu: Strategija teži jačanju veze između EU i 

mladih, potičući kod mladih osjećaj pripadnosti evropskom projektu i gradeći povjerenje radi 

boljeg uključivanja mladih u evropske procese. 

 Rodna ravnopravnost: Naglašava se potreba za osiguravanjem ravnopravnosti svih rodova i 

primjenom rodno osvještenih pristupa u svim aspektima života mladih. Poseban fokus je na borbi 

protiv rodne diskriminacije, s ciljem osiguranja jednakih mogućnosti za sve mlade, uključujući i 

nebinarne te LGBTQI+ osobe. 

 Inkluzija svih mladih: Cilj je omogućiti uključivanje svih mladih ljudi u društvo, posebno onih koji 

su izloženi riziku od siromaštva, socijalne isključenosti ili koji se suočavaju s višestrukom 

diskriminacijom i predrasudama. 

 Pristup pouzdanim informacijama: Strategija naglašava važnost podrške mladima u razvijanju 

sposobnosti kritičkog vrednovanja informacija i sudjelovanja u konstruktivnom dijalogu, s 

obzirom na izazove u provjeravanju tačnosti i pouzdanosti informacija. 

 Mentalna dobrobit i stigmatizacija: Postavlja se cilj poboljšanja mentalnog zdravlja mladih, 

zaustavljanja stigmatizacije povezane s mentalnim zdravstvenim problemima i promicanja 

socijalne inkluzije. 

 Podrška mladima iz ruralnih sredina: Usvojena je strategija osiguravanja uslova koji će mladima iz 

ruralnih područja omogućiti da ispune svoje potencijale, s obzirom na postojeće razlike između 

života u urbanim i ruralnim sredinama. 

 Pristupačnost tržišta rada: Strategija se usmjerava na osiguranje pristupačnog tržišta rada s 

kvalitetnim poslovnim prilikama za sve mlade, posebno s obzirom na visoku stopu nezaposlenosti 

i diskriminaciju na tržištu rada. 

 Unapređenje oblika učenja: Potrebno je integrisati i unaprijediti različite oblike učenja kako bi 

mladi bili spremni za izazove 21. stoljeća, s naglaskom na transferabilne vještine, učenika 

usmjeren proces učenja i neformalno obrazovanje. 

 Demokratsko učešće mladih: Cilj je osnažiti demokratsko učešće mladih i njihovu autonomiju te 

osigurati prostore za mlade u svim domenama društva, s obzirom na njihovu podzastupljenost u 

procesima donošenja odluka. 

 Ekološka osvještenost i aktivizam: Izgradnja društva u kojem su mladi aktivno uključeni u zaštitu 

okoliša i suočavanje s izazovima poput klimatskih promjena i održivog načina života. 

 Jednak pristup organizacijama i programima za mlade: Osiguravanje jednakog pristupa 

organizacijama mladih i evropskim programima, koji su često nedovoljno finansirani i prepoznati, 

ali su ključni za razvoj mladih Pored Strategije prema mladima EU-a, postoji Rezolucija o Strategiji 

omladinskog sektora Vijeća Evrope do 2030. god., koja promovira osnovne vrijednosti 

demokratije, ljudskih prava i vladavine zakona. Ova strategija takođe pruža informacije o 

unapređenju politika rada s mladima, uključujući poticanje njihovog aktivnog učešća u politici i 

društvenom životu. 

 

Evropska povelja o učešću mladih na lokalnom i regionalnom nivou sadrži preporuke za promoviranje 

lokalnog učešća mladih. Ovo uključuje promoviranje volonterskog rada, podršku projektima i 

inicijativama mladih, i jačanje uloge omladinskih organizacija. 
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Na nivou Evropske unije, Evropski forum mladih predstavlja platformu za krovne omladinske 

organizacije, uključujući i one iz zapadnog Balkana. Ovaj forum igra ključnu ulogu u promociji recentnih 

inicijativa EU-a, kao što su podrška mladim preduzetnicima i fokusiranje na digitalne vještine. 

Osim dokumenata koji se eksplicitno odnose na proces formulisanja i implementacije politike prema 

mladima, postoji i niz drugih dokumenata (npr. Opća deklaracija o ljudskim pravima, Konvencija o 

pravima djeteta, Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom  i Globalni ciljevi za održivi razvoj) koje 

pružaju smjernice za unapređenje položaja mladih u globalnim, regionalnim, nacionalnim i lokalnim 

okvirima. 

Dokumenti kreirani na nivou EU-a utječu i na kreiranje pravnog okvira u zemljama zapadnog Balkana, 

gdje je vidljiv napredak u oblastima kao što su zakonodavstvo o mladima i nacionalne strategije za mlade. 

Zemlje zapadnog Balkana, koje teže ka integraciji u Evropsku uniju, posebnu pažnju posvećuju razvoju i 

implementaciji strategija usmjerenih na mlade. Pogled na Srbiju, Crnu Goru, Hrvatsku i Sjevernu 

Makedoniju pruža zanimljiv uvid u različite pristupe i strategije koje se mogu koristiti kao modeli za 

razvijanje efikasnih politika prema mladima. 

Srbija, sa svojom Nacionalnom Strategijom za Mlade za period 2015–2025, demonstrira snažnu 

posvećenost poboljšanju položaja mladih. Strategija obuhvata širok spektar tema, od obrazovanja do 

zdravstvene zaštite, i fokusira se na osnaživanje mladih za aktivno učešće u društvenom i političkom 

životu. Ovaj proaktivni pristup može poslužiti kao inspiracija za razvijanje sličnih inicijativa u drugim 

zemljama. 

Crna Gora, sa svojim Zakonom o mladima, postavlja pravni okvir za politike prema mladima. Iako je 

njihova Strategija za mlade istekla 2021. godine, napor u razvoju novih pristupa ukazuje na kontinuiranu 

posvećenost poboljšanju uvjeta za mlade. Posebno je važno usmjeravanje pažnje na stvaranje zakonske 

osnove koja podupire inicijative i programe za mlade. 

Kao članica EU, Hrvatska pruža primjer usklađivanja nacionalnih politika prema mladima s EU 

standardima. Njihov Nacionalni program za mlade fokusira se na obrazovanje, zapošljavanje, socijalnu i 

zdravstvenu zaštitu, uz naglasak na međunarodnoj mobilnosti i preduzetništvu. Hrvatska pokazuje kako 

integracija u šire evropske tokove može pozitivno utjecati na razvoj politika prema mladima. 

Sjeverna Makedonija, sa svojom težnjom ka pristupanju EU, razvija strategije koje odražavaju njen 

entuzijazam za integraciju. Nacionalna strategija za mlade ove zemlje fokusira se na ključne aspekte kao 

što su obrazovanje, zapošljavanje, i socijalna inkluzija. Ovaj pristup naglašava važnost prilagođavanja 

nacionalnih politika prema mladima s ciljem integracije u širi evropski kontekst. 

Analiza strategija prema mladima u Srbiji, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Sjevernoj Makedoniji otkriva značajne 

napore u kreiranju okruženja koje podržava razvoj i napredak mladih.  

2.1.2 Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini 

U pravnom sistemu Bosne i Hercegovine trenutno ne postoji zakonska regulativa na državnom nivou koja 

se izričito bavi pitanjima mladih, ali ova oblast spada pod nadležnost Ministarstva civilnih poslova BiH. U 

skladu s Ustavom BiH, entitetima je dodijeljena odgovornost za brigu o mladima unutar njihovih 

institucionalnih domena. Ustavom je također specificirano da sva ovlaštenja koja nisu izravno dodijeljena 

institucijama BiH pripadaju entitetima. Na teritoriji BiH implementirana su tri zakona koja reguliraju 
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prava mladih: Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine1, Zakon o omladinskom organizovanju 

Republike Srpske2 i Zakon o mladima Brčko distrikta Bosne i Hercegovine3. Ovi zakoni zajednički ističu 

značaj poštovanja ljudskih i građanskih prava mladih i definiraju njihova dodatna prava u društvu. 

Naglašavaju pravo mladih na podršku i unapređivanje njihovog razvoja, bez diskriminacije po bilo kojem 

osnovu.  

Zakon o mladima FBiH prepoznaje važnost delegiranja odgovornosti za podršku mladima na sve nivoe 

vlasti u Federaciji BiH. To uključuje definiranje, usvajanje i provođenje strategija prema mladima. Član 12 

ovog zakona nalaže da su kako općinski tako i kantonalni nivoi vlasti odgovorni za imenovanje službenika 

ili odjela zaduženih za pitanja mladih. Osim toga, zakon propisuje da općinski i gradski nivoi vlasti moraju 

osigurati minimalne mjere i kapacitete potrebne za rad s mladima i omladinske aktivnosti, što uključuje: 

 Osiguranje prikladnog prostora za mlade te pokrivanje troškova njegovog održavanja. 

 Alokaciju budžetskih sredstava specifično namijenjenih pitanjima mladih kao dijela ukupnog 

budžeta općine. 

 Određivanje nadležne općinske službe za pitanja mladih. 

 

Zakon također jasno definira da mladi imaju pravo biti pravovremeno i točno informirani o svim 

pitanjima koja su od interesa za njih. Nalaže da svi nivoi vlasti u Federaciji BiH, u skladu sa svojim 

nadležnostima, organiziraju javne rasprave i konsultacije s uključenjem predstavnika vijeća mladih u 

procesu usvajanja relevantnih politika, programa djelovanja za mlade, strategija prema mladima, te 

budžetskih stavki koje se tiču mladih. Nadalje, nadležne općinske i gradske službe vode evidenciju 

omladinskih udruženja na svojoj teritoriji, kao i neformalnih grupa koje predlažu projekte za mlade. 

U kontekstu lokalne samouprave, Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i 

Hercegovine detaljno uređuje ovu oblast, u skladu s Evropskom poveljom o lokalnoj samoupravi i 

Ustavom FBiH. Prema ovom zakonu, lokalna samouprava u FBiH je organizirana kroz općine i gradove, 

koji djeluju preko svojih organa i građana, u skladu s Ustavom, zakonima i statutom jedinice lokalne 

samouprave. Član 8 ovog zakona taksativno navodi nadležnosti općina koje se direktno ili indirektno 

odnose na pitanja mladih, uključujući osiguranje ljudskih prava, donošenje budžeta, razvojne programe, 

politike uređenja prostora, stambenu politiku, organiziranje lokalnog javnog prijevoza, predškolsko 

obrazovanje, upravljanje ustanovama osnovnog obrazovanja, razvoj kulture i sporta, te ocjenjivanje rada 

ustanova u sektorima zdravstva, socijalne zaštite, obrazovanja, kulture i sporta. 

Implementacija politika prema mladima u BiH varira od općine do općine, često zbog različitih kapaciteta 

i resursa. Zakon o mladima FBiH, na primjer, delegira odgovornost za podršku mladima na sve nivoe 

vlasti unutar Federacije, uključujući obavezu osiguranja prostora za mlade, alokacije budžetskih sredstava 

i uspostavljanja institucionalnih mehanizama kao što su komisije i radna tijela. Međutim, izazovi u 

implementaciji ovih zakona često uključuju ograničene budžete, nedostatak koordinacije između 

različitih nivoa vlasti i nedovoljno uključivanje mladih u procese donošenja odluka.  

Da bi politike prema mladima bile uspješne u BiH, potreban je integrirani pristup koji uključuje saradnju 

između različitih nivoa vlasti, kao i aktivno uključivanje mladih u kreiranje i implementaciju ovih politika. 

                                                           
1Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (Službene novine Federacije BiH, 36/10) 
2Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske (Službeni glasnik RS, 98/04, 119/08, 1/12) 
3Zakon o mladima Brčko distrikta Bosne i Hercegovine (Službeni glasnik Brčko distrikta BiH, 18/17). 
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To podrazumijeva ne samo formalno usvajanje zakona i politika, već i stvaranje stvarnih prilika za mlade, 

kao što su programi zapošljavanja, obrazovanja, socijalne inkluzije i mentalnog zdravlja. Takav pristup 

zahtijeva sveobuhvatnu podršku, uključujući finansijska sredstva, obrazovne programe i inicijative za 

uključivanje mladih u društveni i politički život. 

2.1.3 Politike prema mladima u Tuzlanskom kantonu 

U Tuzlanskom kantonu, efikasno oblikovanje i implementacija politika prema mladima zahtijeva jasno 

definisanje institucionalnog okvira. To podrazumijeva identifikaciju aktera odgovornih za pitanja mladih, 

njihove djelokruge rada i mehanizme komunikacije među njima u procesu oblikovanja i provođenja 

politika. Od 2018. godine, kada je oblast mladih po prvi put institucionalno i normativno obuhvaćena, 

Ministarstvo zaduženo za omladinu Tuzlanskog kantona vodi glavnu ulogu u ovom procesu, sa poslovima 

vezanim za mlade koji se obavljaju unutar Odjeljenja za sport i mlade. 

U skladu sa Zakonom o mladima Federacije BiH, svi nivoi vlasti u Federaciji, uključujući Tuzlanski kanton, 

imaju propisane obaveze prema mladima. Te obaveze uključuju osiguranje minimalnih mjera za rad s 

mladima i planiranje omladinskih aktivnosti. Ove mjere obuhvataju: 

1. Osiguranje adekvatnog prostora za mlade, njihove aktivnosti i pokrivanje troškova održavanja 

prostora. 

2. Alokaciju budžetskih sredstava posvećenih mladima kao dijela ukupnog budžeta općina, gradova 

ili kantona. 

3. Određivanje nadležnih službi na općinskom ili gradskom nivou za pitanja mladih. 

4. Finansiranje godišnjih grantova za projekte mladih putem javnih poziva. 

5. Profesionalni razvoj službenika zaduženih za mlade i jačanje kapaciteta svih uključenih u rad s 

mladima i omladinskim aktivnostima. 

6. Osnivanje komisije za mlade pri općinskim vijećima ili skupštinama kantona. 

7. Uspostavljanje stručnih tijela za izradu, ažuriranje i praćenje provođenja lokalnih i kantonalnih 

strategija prema mladima. 

8. Podrška istraživanjima koja doprinose razvoju strategija prema mladima. 

9. Pružanje podrške radu općinskih i kantonalnih vijeća mladih 

 

Od svog osnivanja do 2022. godine, Ministarstvo je poduzelo brojne korake, uključujući osiguranje 

prostora za Vijeće mladih Tuzlanskog kantona, alokaciju budžetskih sredstava za mlade u kantonalnom 

budžetu, kao i finansiranje godišnjih projekata za mlade. Iako su konkretni koraci na polju profesionalnog 

razvoja službenika za mlade izostali, Ministarstvo je održavalo kontinuiranu komunikaciju s višim i nižim 

nivoima vlasti, kao i s međunarodnim institucijama koje organizuju obuke i seminare u oblasti mladih. 

U kontekstu Tuzlanskog kantona, u skladu s članom 42. Zakona o mladima Federacije BiH, razvijene su 

politike koje se fokusiraju na poboljšanje životnih uslova mladih do 35 godina. Ovo proširenje starosne 

granice omogućava pristup široj skupini mladih i odražava opredijeljenost kantona ka sveobuhvatnom 

pristupu u adresiranju potreba mladih. 

Od svog osnivanja 2018. godine, Ministarstvo je bilo aktivno u unapređenju životnog standarda mladih 

Tuzlanskog kantona. Uzimajući u obzir izazove poput visokih troškova života i ograničenih mogućnosti za 

stvaranje pristojnih uslova za život, Ministarstvo je posebno fokusirano na podršku mladim roditeljima. 

Jedan od ključnih programa uključuje subvencioniranje troškova boravka djece u predškolskim 
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ustanovama, što je uvedeno 2021. godine i nastavljeno zbog velikog interesa i uspješnosti programa u 

2022. godini. 

Ministarstvo također pruža finansijsku podršku projektima omladinskih udruženja i fondacija, s ciljem 

jačanja omladinskog aktivizma u Tuzlanskom kantonu. Realizacija javnih poziva za projekte omladinskih 

udruženja ukazuje na potrebu za značajnim radom na jačanju omladinskog sektora. Lokalne zajednice 

igraju ključnu ulogu u ovom procesu, posebno u uspostavljanju registra omladinskih udruženja i baze 

organizacija koje rade s mladima. 

Izvještaj Vijeća mladih Tuzlanskog kantona za 2022. godinu ukazuje na varijacije u nivou omladinskog 

aktivizma unutar kantona. Dok neke općine, poput Tuzle, imaju visok nivo omladinskog aktivizma, druge, 

kao što je Teočak, imaju vrlo malo ili nimalo aktivnih omladinskih udruženja. Ovaj izazov naglašava 

potrebu za ciljanim pristupom u različitim općinama kako bi se osiguralo da svi mladi imaju pristup 

resursima i prilikama za angažman i razvoj. 

U Tuzlanskom kantonu, postojanje čvrstog institucionalnog okvira je ključno za dugoročni razvoj sektora 

mladih i strateško promišljanje o izazovima s kojima se mladi suočavaju. U skladu sa Zakonom o mladima 

Federacije BiH, institucionalni okvir za oblikovanje i implementaciju politike prema mladima na lokalnom 

nivou obuhvata: 

 Referent/saradnik/službenik za mlade: Ova uloga je ključna u koordinaciji i provođenju inicijativa 

i programa usmjerenih na mlade. 

 Komisija za mlade: Ovo tijelo igra važnu ulogu u osiguravanju da se glas mladih čuje i da njihove 

potrebe budu adekvatno zastupljene u političkim odlukama. 

 Vijeće mladih: Kao reprezentativno tijelo, Vijeće mladih služi kao platforma za zagovaranje 

interesa mladih i unapređenje njihovog učešća u društvenom životu. 

 

Radi analize institucionalnih kapaciteta za oblikovanje i implementaciju politike prema mladima, 

Ministarstvo je od lokalnih zajednica u Tuzlanskom kantonu zatražilo podatke o stanju institucionalnog 

okvira za 2022. godinu. Iz prikupljenih podataka, samo Grad Tuzla je u potpunosti implementirao 

zakonski propisane obaveze prema Zakonu o mladima Federacije BiH. Ovo ukazuje na to da su u drugim 

lokalnim zajednicama prisutni izazovi i nedostaci u potpunom usklađivanju s propisima i efikasnom 

oblikovanju politika prema mladima. 

Stanje u drugim lokalnim zajednicama varira, što ukazuje na potrebu za jačanjem institucionalnih 

kapaciteta i resursa kako bi se osiguralo da sva područja Tuzlanskog kantona mogu efikasno odgovoriti 

na potrebe i izazove s kojima se mladi suočavaju. Ova situacija stavlja naglasak na potrebu za 

kontinuiranim ulaganjem u razvoj i osnaživanje institucija koje se bave mladima, kao i na značaj saradnje 

između različitih nivoa vlasti i sektora za unapređenje položaja mladih u društvu. 

Vijeće mladih Tuzlanskog kantona predstavlja ključnu instituciju u oblasti omladinske politike, sa 

zaduženjem za zastupanje i predstavljanje interesa omladinskih udruženja na različitim nivoima vlasti. 

Osnovano na principu dobrovoljnog članstva, Vijeće okuplja većinu vijeća mladih gradova i općina unutar 

kantona. U 2022. godini, rad Vijeća bio je podržan angažmanom Projekt koordinatora, zaposlenog na 

pola radnog vremena, s ciljem jačanja saradnje između mladih, lokalnih zajednica i omladinskih 

udruženja. Ministarstvo je, u skladu s tim, osiguralo potrebna sredstva za funkcionisanje Vijeća, 
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uključujući plaćanje prostora i troškova njegovog održavanja, što je u skladu sa Zakonom o mladima 

Federacije BiH. 

Uprkos naporima, Vijeće mladih Tuzlanskog kantona je identifikovalo izazove poput pasivnosti i 

nedostatka omladinskog aktivizma u nekim lokalnim zajednicama, što je rezultiralo nepostojanjem ili 

neadekvatnim djelovanjem omladinskih udruženja. Posebno je naglašen problem nedostatka referenata 

ili službenika za mlade u nekim lokalnim zajednicama, što je ključno za efikasno provođenje omladinske 

politike i razvoj mladih lidera. Stoga je Vijeće prepoznalo potrebu za jačanjem institucionalnih kapaciteta 

kroz zapošljavanje osoblja posvećenog radu sa mladima, što bi doprinijelo unapređenju položaja mladih 

u Tuzlanskom kantonu. 

 

2.1.4 Mladi u Općini Kladanj 

Općina Kladanj, koja administrativno pripada Tuzlanskom kantonu Federacije Bosne i Hercegovine, 
predstavlja jedinstvenu sintezu bogate historije, kulture i prirodnih ljepota. Smještena u sjeveroistočnom 
dijelu Bosne i Hercegovine, ova općina prostire se na površini od 331 km², što je čini drugom po veličini u 
Tuzlanskom kantonu. 

Geografski, Kladanj je pozicioniran u dolini rijeke Drinjače, uz podnožje planine Konjuh. Njegove prirodne 
ljepote, koje uključuju slikovite pejzaže i bogatu floru i faunu, čine ovaj kraj idealnim za ljubitelje prirode i 
aktivnosti na otvorenom. Središte općine, grad Kladanj, nalazi se na važnom prometnom čvorištu 
magistralnog puta M18 koji povezuje Županju, Tuzlu i Sarajevo, što ga čini lako pristupačnim. 

Kladanj je također poznat po svojoj kulturnoj i historijskoj baštini. Od drevnih tragova do tradicionalnih 
običaja, ovaj kraj nudi uvid u bogatu historiju i kulturu regije. 

Demografski, Općina Kladanj ima gustoću naseljenosti od 34,48 stanovnika po km². Prema najnovijim 
podacima Zavoda za statistiku, broji 11.306 stanovnika, s uravnoteženom zastupljenošću muškaraca i 
žena. U dobnoj skupini od 0-14 godina živi 1.382 stanovnika, od 15-64 godine je 8.078, dok stariji od 65 
godina čine 1.846 stanovnika. Važno je napomenuti da trenutno nedostaju specifični podaci o broju 
mladih. 

 

Inicijative i strategije za podršku mladima u Općini Kladanj.  

U skladu s Članom 11. Zakona o mladima FBiH, koji nalaže svim nivoima vlasti u Federaciji da definiraju, 
usvoje i provode strategiju prema mladima, Općina Kladanj preuzima aktivnu ulogu u kreiranju boljeg 
okruženja za svoje mlade stanovnike. Ovaj zakon posebno naglašava važnost lokalnih inicijativa u 
kreiranju uslova za razvoj i napredak mladih. 

U skladu s tim, Strategija prema mladima, definirana u Čl. 4, tačka 7., predstavlja temeljni dokument 
vlasti koji obuhvata programski pristup djelovanju prema mladima. Ovaj dokument uključuje 
identifikaciju problema i potreba mladih, strateške pravce djelovanja, ciljeve strategije i mjere za njihovu 
realizaciju. 

Ključni koraci u definiranju strategije uključuju analizu postojećeg stanja u oblasti mladih, ispitivanje i 
analizu njihovih problema i potreba putem relevantnih upitnika, izradu izvještaja o mladima, formiranje 
radnih tijela za izradu dokumenta, organizaciju javne rasprave i usvajanje dokumenta od strane 
Općinskog vijeća. 
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Važno je napomenuti da samo usvajanje dokumenta nije dovoljno. Provođenje strategije prema mladima 
uključuje realizaciju aktivnosti i mjera navedenih u strategiji, kontinuirano praćenje i evaluaciju 
aktivnosti, prilagođavanje strategije prema potrebama, informiranje mladih o aktivnostima i 
izvještavanje javnosti o postignutim rezultatima. U ovom procesu, izuzetno je važna saradnja s drugim 
institucijama, udruženjima i medijima. 

Konkretan primjer ovakve inicijative jeste formiranje Tima za izradu “Strategije za mlade Općine Kladanj” 
za period 2024-2027. godine, koje je u martu 2023. godine inicirao Općinski načelnik. Tim je sastavljen od 
koordinatora, zamjenika koordinatora, članova tima i sekretara tima, te radnih grupa fokusiranih na 
različite aspekte života mladih, uključujući obrazovanje i zapošljavanje, socijalnu brigu i zdravstvo, te 
sigurnost i aktivno učešće mladih u društvu, slobodno vrijeme i volonterizam. Zadatak radnih grupa je 
predlaganje prioriteta, razrađivanje konkretnih mjera i projekata u skladu s utvrđenim razvojnim 
pravcima i strateškim ciljevima. 

 

Uloga i značaj službenika/ca za mlade u Općini Kladanj 

U skladu s Članom 12 Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, općinski i gradski nivoi vlasti 
imaju obavezu odrediti službenika/cu za pitanja mladih, koji će obavljati zadatke propisane zakonom. 
Službenik/ca za mlade, definiran/a u Članu 4, tačka 4. Zakona, identificiran/a je kao državni službenik koji 
je stručno osposobljen za rad s mladima i koji posjeduje certifikat o znanju politike prema mladima i radu 
s mladima. Ova pozicija ima ključnu ulogu u razvoju i provedbi politika i programa namijenjenih mladima, 
što je od suštinskog značaja za njihov društveni i profesionalni razvoj u lokalnoj zajednici. 

Međutim, prema važećem Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji, u Općini Kladanj trenutno nije 
sistematizovano radno mjesto službenika/ca za mlade. Ova situacija predstavlja izazov u kontekstu 
provedbe zakona i strategija usmjerenih na mlade. Nedostatak specijalizovanog službenika/ca može 
ograničiti efikasnost i usmjeravanje resursa prema potrebama mladih, što je ključno za njihovo aktivno 
uključivanje u društveni život i razvoj općine. 

Zbog toga je od velike važnosti razmotriti uspostavu ovog radnog mjesta unutar općinske strukture. 
Takav potez ne samo da bi bio u skladu s federalnim zakonodavstvom, već bi i osigurao da se pitanja 
mladih adekvatno adresiraju kroz institucionalne mehanizme. Službenik/ca za mlade bio/bila bi ključna 
veza između mladih i općinske vlasti, omogućavajući bolje razumijevanje i rješavanje njihovih potreba i 
izazova. 

 

Budžetska podrška mladima u Općini Kladanj 

Osiguranje odgovarajućih budžetskih sredstava za pitanja mladih predstavlja ključan segment u razvojnoj 
politici Općine Kladanj. Prema članu 14. tačka 2., Zakona o mladima FBiH, svaka općina ima obavezu 
osigurati budžetsku stavku koja se tiče mladih kao dijela ukupnog budžeta. Ova stavka ne obuhvata samo 
grantove za projekte mladih, već i širi spektar troškova koji uključuju održavanje prostora za mlade, 
troškove planiranja, izrade, provedbe i praćenja strategije prema mladima i programa djelovanja za 
mlade, troškove obučavanja službenika/ca za rad s mladima, kao i troškove drugih obuka, edukacija i 
seminara povezanih s radom s mladima i omladinskim aktivnostima. 

Trenutno, Općina Kladanj ne raspolaže posebnom budžetskom stavkom koja se izričito odnosi na mlade. 
Međutim, u sklopu budžeta za 2024. godinu, planirano je izdvajanje sredstava u iznosu od 17.800,00 KM 
na godišnjem nivou. Ova sredstva namijenjena su za finansiranje projekata mladih i poticanje pokretanja 
biznisa, što je značajan korak u podršci mladima i njihovim inicijativama. Dodjela ovih sredstava vrši se u 
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skladu s Memorandumom potpisanim sa Fondacijom Mozaik kroz projekt “Omladinske banke Kladanj”, 
što omogućava sistematično i ciljano ulaganje u projekte mladih. 

Ovakav pristup ne samo da omogućava realizaciju konkretnih projekata i inicijativa od strane mladih, već 
također pruža potrebnu infrastrukturu i podršku za njihov kontinuirani razvoj i aktivno uključivanje u 
društvene procese. Time Općina Kladanj jača svoju ulogu kao podrške mladima, osiguravajući da njihovi 
glasovi i potrebe budu prepoznati i adekvatno adresirani kroz strateško planiranje i alokaciju resursa. 

 

Općinska služba za pitanja mladih u kladnju: ključna uloga u razvoju mladima usmjerene politike 

U skladu s Članom 14. tačka 3. Zakona o mladima FBiH, Općina Kladanj prepoznaje važnost uspostavljanja 
posebne službe koja se bavi pitanjima mladih. Kao odgovor na ovu zakonsku obavezu, Služba za 
društvene djelatnosti u Općini Kladanj određena je kao nadležna za ovu važnu oblast. Ova služba igra 
ključnu ulogu u implementaciji i nadgledanju različitih aspekata politike i programa usmjerenih na mlade, 
pružajući neophodnu podršku i resurse za njihov razvoj. 

U okviru svoje nadležnosti, Služba za društvene djelatnosti obavlja niz zadataka predviđenih Zakonom o 
mladima FBiH. Ovi zadaci uključuju, ali nisu ograničeni na, razvoj i provedbu lokalnih strategija za mlade, 
koordinaciju s različitim sektorima i organizacijama koje rade sa mladima, te osiguravanje da se glasovi 
mladih čuju i uzimaju u obzir u procesima donošenja odluka. 

Kroz rad ove službe, Općina Kladanj pokazuje svoju posvećenost stvaranju inkluzivnog i podsticajnog 
okruženja za mlade. Ovo ne samo da doprinosi trenutnom blagostanju mladih u općini, već i jača temelje 
za njihovu buduću aktivnu ulogu u društvu. Služba za društvene djelatnosti tako postaje ključni akter u 
oblikovanju budućnosti mladih Kladnja, osiguravajući da se njihove potrebe, ideje i vizije uzmu u obzir u 
svim aspektima lokalnog razvoja. 

 

Komisija za mlade pri Općinskom vijeću Kladanj: inicijativa za aktivno učešće i razvoj mladih 

Formiranje Komisije za mlade pri općinskom vijeću u Kladnju predstavlja ključan korak ka unaprjeđenju 
uslova i položaja mladih u lokalnoj zajednici. Ovo stalno radno tijelo, uspostavljeno u skladu s Članom 14. 
Zakona o mladima FBiH, ima zadatak da se bavi pitanjima mladih, a u njegovom radu učestvuju i 
predstavnici općinskog vijeća mladih. 

Komisija za pitanja mladih, obrazovanje, kulturu i sport Općinskog vijeća Kladanj odgovorna je za širok 
spektar aktivnosti. U okviru svojih nadležnosti, Komisija se bavi razmatranjem pitanja iz oblasti uspostave 
i razvoja infrastrukture, javnih i obrazovnih institucija na nivou Općine, dajući svoje mišljenje i prijedloge 
Vijeću. Također, ova Komisija igra važnu ulogu u razmatranju i davanju prijedloga za razvoj i 
unaprjeđenje kulture i sporta na teritoriji Općine. 

Jedan od ključnih aspekata rada Komisije je praćenje stanja i pojava u životu i radu mladih. Na osnovu 
ovog praćenja, Komisija predlaže Vijeću programe i mjere za djelovanje općinskih organa i službi u oblasti 
rada sa mladima. Uključena je i u aktivnosti suzbijanja maloljetničke delikvencije, narkomanije i drugih 
toksikomanija, te inicira pokretanje projekata i realizaciju aktivnosti usmjerenih na preventivno 
djelovanje među mladima. 

Osim toga, Komisija predlaže programe koji podstiču kreativno angažovanje mladih u oblastima kulture, 
sporta i drugih aktivnosti, potičući njihovo aktivno učešće u društvenom životu. Također, Komisija 
ostvaruje saradnju sa domaćim i međunarodnim organizacijama i institucijama koje se bave pitanjima 
mladih, bez obzira da li ove organizacije djeluju na profesionalnoj ili volonterskoj osnovi. 
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Spisak omladinskih udruženja u Općini Kladanj: transparentnost i podrška mladima 

U skladu sa Članom 15. Zakona o mladima FBiH, Općina Kladanj prepoznaje značaj vodenja spiska 
omladinskih udruženja i neformalnih grupa mladih. Ovaj postupak nije samo formalnost, već odraz 
transparentnosti, saradnje, podrške i partnerstva između općinskih vlasti i omladinskih organizacija. 
Bitno je napomenuti da spisak vode isključivo općinski organi vlasti i da se ne radi o registru ili registraciji 
omladinskih udruženja, koja su u nadležnosti ministarstva pravde kantona, Federacije BiH ili države BiH. 

 

Općina Kladanj je 30. maja 2012. godine donijela Odluku o uspostavi spiska omladinskih udruženja. 
Općina Kladanj, pridržavajući se Člana 15. Zakona o mladima FBiH, vodi transparentan i ažuriran spisak 
omladinskih udruženja. Svako od ovih udruženja ima svoju posebnu ulogu i doprinos u društvenom 
životu mladih u Kladnju. Spisak sadrži sljedeće informacije: 

Omladinski krug Kladanj 

 Ovlaštena osoba za zastupanje: Ernada Avdibegović 

 Datum upisa u Registar/promjena: 19.07.2012. 

“Centar za mlade ekologiju i kulturu” Općine Kladanj 

 Ovlaštena osoba za zastupanje: Sarajlić Ibrahim 

 Datum upisa u Registar/promjena: 23.07.2012. 

Kulturno umjetničko društvo “Mladost” Kladanj 

 Ovlaštena osoba za zastupanje: Nisail Halilović 

 Datum upisa u Registar/promjena: 07.12.2012.g. 

Udruženje mladih “Vizija” Kladanj 

 Ovlaštena osoba za zastupanje: Armin Softić 

 Datum upisa u Registar/promjena: 24.12.2020. 

Napomenuto je da iako postoji obavijest udruženjima za ažuriranje podataka, promjene često nisu 
dostavljane. Pored toga, Općina Kladanj je donijela Odluku o dodjeli u zakup poslovnog prostora 
Udruženju mladih “Vizija” na period od 5 godina, što dodatno potvrđuje opredjeljenje Općine za podršku 
mladima. 

 

Podrška mladima iz nevladinog sekora u Općini Kladanj 

U skladu s Članom 13., stav 1., Zakona o mladima FBiH, općinski organi vlasti u Kladnju imaju zadatak da 
prate i podržavaju rad nevladinih organizacija usmjerenih na mlade, posebno u smislu kvaliteta pružene 
podrške, samostalnosti u određivanju ciljeva, izvršavanju zadataka, kao i u formiranju organizacione 
strukture. Ovaj pristup je ključan za održavanje visokog standarda djelovanja i osiguravanje da mladi 
dobiju najbolju moguću podršku. 

Služba za društvene djelatnosti, kao nadležna služba u Općini Kladanj, igra važnu ulogu u pružanju ove 
podrške. Njihova aktivnost uključuje saradnju s omladinskim udruženjima upisanim u Spisak omladinskih 
udruženja, kao i pružanje neophodnih resursa, savjetovanja i pomoći u realizaciji njihovih projekata i 
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inicijativa. Cilj ove podrške je osigurati da mladi imaju pristup resursima, informacijama i prilikama koje 
su im potrebne za svoj razvoj, uključivanje u društveni život i doprinos lokalnoj zajednici. 

Općina Kladanj prepoznaje značaj aktivnog učešća mladih u nevladinom sektoru, te nastoji osigurati 
okruženje u kojem će mladi biti ohrabreni i podržani u svom radu. Pružanjem podrške nevladinim 
organizacijama, Općina Kladanj direktno doprinosi razvoju mladih, omogućavajući im da budu aktivni 
učesnici u kreiranju bolje budućnosti za sebe i svoju zajednicu. 

 

Savjetovanje mladih i njihovih predstavnika u Općini Kladanj 

Jedan od aspekata podrške mladima u Općini Kladanj je savjetovanje mladih i njihovih predstavnika, 
posebno u vezi s pravnim postupcima ostvarivanja prava i izvršavanja obaveza zasnovanih na Zakonu o 
mladima FBiH i drugim relevantnim zakonima. Ova aktivnost predstavlja važnu zakonsku dužnost 
općinskih organa vlasti i ključna je u osiguravanju da mladi i njihovi predstavnici imaju pristup potrebnim 
informacijama i resursima. 

Općina Kladanj, putem svoje Službe za društvene djelatnosti, pruža ovu vrstu podrške, omogućavajući 
mladima i predstavnicima omladinskih udruženja da se obrate za pomoć i savjete. Svi zainteresirani 
mogu kontaktirati službu svakim radnim danom od 08:00 do 16:00 sati, bilo lično ili putem e-maila. Cilj 
ovog savjetovanja je da se mladima omogući bolje razumijevanje njihovih prava i obaveza te da im se 
pruži podrška u ostvarivanju istih, u skladu s važećim zakonodavstvom. Ovakav pristup ne samo da jača 
pravnu svijest među mladima, već i potiče njihovo aktivno učešće u društvenim i pravnim procesima. 

GPT 

Uređujem i proširujem tekst o podršci radu Općinskog vijeća mladih u Kladnju: 

 

Podrška radu Vijeće mladih Općine Kladanj 

 

U skladu s Člankom 14., tačkom 9. Zakona o mladima FBiH, Općina Kladanj prepoznaje važnost i obavezu 
pružanja podrške radu Općinskog vijeća mladih. Ovo je jedna od osnovnih mjera koju općina mora 
samostalno osigurati u cilju promocije aktivnog učešća mladih u društvenom životu. 

Na području Općine Kladanj uspostavljeno je “Vijeće mladih Općine Kladanj”. Osnivači Vijeća su 1. 
Omladinski krug Kladanj, 2. KUD Mladost Kladanj, 3. CMek Kladanj, koji su se u procesu osnivanja pozvali 
na član 37 Zakona o mladima FBiH. Prema stavu 4 istog člana, Vijeće mladih Općine Kladanj registrovano 
je kao udruženje pod nazivom "Vijeće Mladih Općine Kladanj". Odluka o osnivanju stupila je na snagu 
16.06.2013. godine, čime je formalno započelo postojanje Vijeća. 

Ciljevi osnivanja Vijeća su jasno definisani i usmjereni na unaprjeđenje položaja mladih unutar općine. 
Među ključnim ciljevima su jačanje uključenja mladih u društveni život, poboljšanje koordinacije 
omladinskih udruženja, aktivna participacija u kreiranju strategija za mlade, predstavljanje interesa 
mladih na različitim nivoima, uključujući i kantonalni i federalni nivo, te zagovaranje i saradnja s lokalnim 
i višim nivoima vlasti. Također, Vijeće se bavi organiziranjem edukacija i realizacijom projekata od 
zajedničkog interesa, te uspostavljanjem saradnje sa institucijama koje se bave pitanjima mladih. 

Rješenjem Ministarstva pravde i uprave od 23.08.2013. godine odobren je upis promjena koje se odnose 
na adresu sjedišta Vijeća, te je sada sjedište u Kladnju, ul. Alije Izetbegovića. 
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Iako formalno-pravno postoji, trenutno je Vijeće u statusnim promjenama koje se odnose na organe 
udruženja. Ove promjene su dio normalnog procesa razvoja i adaptacije udruženja, te ne umanjuju 
njegovu ulogu i značaj u lokalnoj zajednici. 

 

Ostali oblici podrške mladima u Općini Kladanj 

Općina Kladanj kontinuirano radi na razvijanju i implementaciji različitih oblika podrške mladima, kako bi 
se osiguralo njihovo aktivno učešće u obrazovanju i društvenom životu. Jedan od značajnih vidova 
podrške je stimulacija upisa učenika u prvi razred JU “Musa Ćazim Ćatić” Kladanj. U tom smislu, Općinsko 
vijeće Kladanj donijelo je 15.03.2022. godine Zaključak koji predviđa isplatu jednokratne stipendije 
svakom upisanom učeniku. Stipendija u iznosu od 450,00 KM namijenjena je kao ukupan iznos za školsku 
2022/2023. godinu, čime se nastoji olakšati i potaknuti upis učenika. 

Osim direktnih finansijskih poticaja za obrazovanje, Općina Kladanj pruža podršku i kroz finansiranje 
različitih udruženja mladih sa svojeg područja. Ova podrška obuhvata različite aktivnosti i projekte koje 
ova udruženja provode, s ciljem unapređenja položaja mladih u općini, poticanja njihove kreativnosti, 
inovativnosti i društvenog angažmana. Kroz ove aktivnosti, mladi dobijaju priliku da razviju svoje vještine, 
znanja i kompetencije, što doprinosi njihovom sveukupnom razvoju i pripremi za buduće izazove. 

2.2 Demografska kretanja u Općini Kladanj  

 

Analizirajući stanje u Općini Kladanj, važno je razmotriti nedavne demografske trendove. Prema 
podacima Federalnog zavoda za statistiku, procjenjuje se da na području općine Kladanj živi ukupno 
11.568 stanovnika, što pokazuje smanjenje od 256 stanovnika u odnosu na prethodnu godinu. Ovaj 
podatak ukazuje na mogući trend smanjenja populacije, što je bitno za planiranje budućih socijalnih i 
ekonomskih strategija. 

Proučavanje vitalnih statističkih podataka također pruža uvid u demografsku sliku općine. U matične 
knjige rođenih, prema prebivalištu majke, u 2021. godini upisano je 109 novorođenčadi. Ovaj broj 
novorođenih daje naznake o natalitetu u općini, koji je ključan za razumijevanje i predviđanje 
demografskih promjena. U istom periodu, matične knjige umrlih bilježe 143 činjenice smrti. Ovaj broj, u 
usporedbi s brojem rođenih, može ukazivati na negativan prirodni priraštaj, što je još jedan važan faktor 
u razmatranju demografskog razvoja općine. 

Što se tiče brakova, u matične knjige vjenčanih za 2021. godinu upisana je 51 činjenica sklapanja braka u 
Kladnju. Broj sklopljenih brakova može biti indikator društvene stabilnosti i sklonosti mladih da osnivaju 
obitelji u lokalnoj zajednici. Zanimljivo je napomenuti da je u istoj godini evidentiran samo 1 razvod, što 
može ukazivati na visoku stabilnost brakova u općini. 

Ovi vitalni statistički podaci su od suštinske važnosti za razumijevanje trenutne demografske strukture i 
dinamike u Općini Kladanj. Oni pružaju temelj za planiranje budućih politika, posebice u oblastima 
obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi i infrastrukture, osiguravajući da se resursi pravilno raspoređuju u 
skladu s potrebama i trendovima stanovništva. 
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Ključni izazov u pogledu mladih na području općine Kladanj je izrazito zabrinjavajući trend smanjenja 

broja učenika na području općine Kladanj. Dok je u školskoj 2012/2013 godini upisano 492 učenika u 18 

odjeljenja srednje škole, u 2022/2023 godini je upisano 155 učenika u 13 odjeljenja. Ovi podaci pokazuju 

da je za posljednjih deset godina broj upisanih srednjoškolaca na području općine Kladanj manji za 337 

učenika odnosno 68,5% manje. Broj učenika na Tuzlanskom kantonu u istom periodu je smanjen za 41,7% 

a u Federaciji BiH za 37,8$ što dodatno potvrđuje činjenicu da je odliv učenika iz srednjoškolskog 

obrazovanja općine Kladanj zabrinjavajući i veći od prosjeka Kantona i Federacije.  

Analizom stavova i mišljenja mladih sa područja općine Kladanj, primjetno je da većina mladi želi da 

napusti Bosnu i Hercegovinu, a samim time i općinu Kladanj pa je 47% njih izjavilo da svoju budućnost 

vidi u inostranstvu dok je 20% njih bilo neodlučno u ovom pogledu što ostavlja samo jednu trećinu mladih 

koji vide svoju budućnost u BiH. Ove stavove su dodatno potvrdili i kroz odgovor o motivaciji izbora 

škole/fakulteta, pa je njih 42,1% izjavilo da je školu odabralo jer vjeruje da će sa istom po završetku 

pronaći posao u inostranstvu. Imajući u vidu podatke o odlasku mladih iz prethodnih deset godina i 

aktuelne stavove mladih, zaključuje se da su potrebne hitne promjene okruženja kako ne bi došlo do 

daljeg odlaska mladih sa područja općine Kladanj.  

 

Grafikon 1 Stavovi mladih o odlasku iz Bosne i Hercegovine  

 

Izvor: Općina Kladanj 
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3 ANALIZA POTREBA, PROBLEMA I STAVOVA MLADIH U OPĆINI KLADANJ 
 

3.1 Uzorak i prikupljanje podataka  

Kako bi se prikupili podaci o potrebama, problemima i stavovima mladih na području općine Kladanj, u 

periodu od septembra do novembra 2023. godine,  sprovedeno  je eksplorativno istraživanje među 

populacijom mladih ljudi, starosne dobi od 15 do 30 godina. Cilj eksplorativnog istraživanja je da omogući 

jasnije razumijevanje istraživanja, odnosno da pomogne u preciznijem definisanju problema i određivanju 

relevantnih pravaca djelovanja.   

Istraživanje, provedeno u okviru Strategije za mlade Općine Kladanj, realizirano je korištenjem upitnika 

dostupnih ispitanicima u printanoj i elektronskoj formi. Upitnik, koji je korišten u istraživanju, obuhvatio 

je ukupno 90 pitanja raspoređenih u pet tematskih sekcija: Podaci o ispitaniku - ova sekcija sadržavala je 

pitanja usmjerena na prikupljanje osnovnih demografskih podataka o ispitanicima; Opšta pitanja - ovdje 

su bila uključena pitanja koja se odnose na opće stavove i percepcije ispitanika; Obrazovanje i 

zapošljavanje - fokusirana na pitanja vezana za edukaciju i tržište rada; Socijalna briga i zdravstvena zaštita 

- pitanja u ovoj sekciji su se odnosila na pristup i zadovoljstvo socijalnim i zdravstvenim uslugama; 

Sigurnost, aktivno učešće mladih i slobodno vrijeme - uključivala pitanja koja se tiču sigurnosti, 

participacije mladih u društvenom životu i kvalitete slobodnog vremena. Ciljano je obuhvatiti uzorak od 

120 ispitanika. Od distribuiranih upitnika, vraćeno je 58 popunjenih primjeraka, no od toga je samo 45 

upitnika bilo potpuno i pravilno ispunjeno. Kao rezultat, finalni uzorak istraživanja činilo je 45 ispitanika sa 

područja općine Kladanj. 

Kada je u pitanju analiza uzorak ispitanika po spolu i starosnoj dobi, napominjemo da su 55,6% ispitanika 

činile žene a 44,4% ispitanika muškarci što predstavlja manje-više uravnotežen odnos kada je u pitanju 

spol. U pogledu starosne strukture, 51,1% ispitanika pripadaju starosnoj dobi 15-19 godina 

(srednjoškolci), 11,1% ispitanika starosnoj dobi 20-24 godini, 33,3% ispitanika starosnoj dobi 25-30 godina 

te 4,4% ispitanika starosnoj dobi 31-35 godina.  

Grafikon 2 Uzorak ispitanika po starosnoj i dobnoj strukturi  

 

Izvor: Općina Kladanj 
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Kada je u pitanju posljednji stečeni nivo obrazovanja, 28,9% njih ima završenu osnovnu školu (i trenutno 

su u procesu srednjoškolskog obrazovanja), 44,4% ima završenu srednju školu i 26,7% njih ima završen 

diplomski studij odnosno fakultet. Ipak, najveći udio ispitanika, čak 88,9% njih živi u roditeljskoj kući dok 

samo 2,2% (odnosno 1 od 45 ispitanika) živi u vlastitom stanu/kući, te je sam odnosno nije u braku ili 

partnerskoj vezi.  

Grafikon 3 Veličina domaćinstava i zaposlenost članova prema analizi upitnika  

 

Izvor: Općina Kladanj 

 

Unutar ispitanika uključenih u ispitivanje o stavovima mladih, 37,8% njih živi u domaćinstvu sa tri člana, 

42,2% u domaćinstvu sa četiri člana i 17,8% u domaćinstvu sa pet članova. Nadalje, u 44,4% 

domaćinstava je zaposlen samo jedan član, a u 46,7% su zaposlena dva člana. Visina prihoda za tročlane 

porodice uglavnom iznosi do 1.500 KM, dok visina prihoda za četveročlane porodice je do 2.000 KM. Ovi 

pokazatelji slikovito govore o socijalnom statusu domaćinstava u Kladnju i okruženja u kojem mladi žive.  

3.2 Obrazovanje i zapošljavanje 

3.2.1 Pravni i institucionalni okvir  

Na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, oblast obrazovanja je, shodno ustavnom uređenju u Bosni i 

Hercegovini, u isključivoj nadležnosti kantona. Svaki kanton ima svoje Ministarstvo obrazovanja, zakone 

iz oblasti obrazovanja i budžet za obrazovanje. Također, svaka jedinica zasebno utvrđuje obrazovnu i 

udžbeničku politiku. 

Na nivou Federacije BiH, postoji i Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke, koje ima više 

koordinacijsku ulogu. Obavlja upravne, stručne i druge poslove utvrđene zakonom, koji se, između 

ostalog, odnose na koordinaciju planiranja i aktivnosti u oblastima: predškolskog, osnovnog, srednjeg i 

visokog obrazovanja, pedagoških standarda, prostornih normativa, opreme i nastavnih sredstava, 

nostrifikacije inozemnih školskih svjedodžbi i diploma, stručnog obrazovanja i usavršavanja nastavnog 

osoblja, udžbenika, implementacije Bolonjskog procesa, naučno-istraživačkog rada, unapređenja 

odgojno-obrazovnog rada, đačkog i studentskog standarda, te koordinacije u ostvarivanju prava mladih u 

oblasti obrazovanja i nauke. 

Isključivu i nepodijeljenu nadležnost za obrazovanje na nivou Tuzlanskog kantona ima Ministarstvo 

obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona. U okviru ovog ministarstva, poslovi vezani za oblast 

obrazovanja odvijaju se kroz dva odjeljenja: Odjeljenje za obrazovanje i Odjeljenje za visoko obrazovanje 
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i nauku. Propisi u oblasti obrazovanja različito reguliraju nadležnosti lokalnog nivoa u obrazovnom 

sektoru. To uključuje organiziranje obrazovnog procesa, održavanje školskih objekata, učešće u kreiranju 

dijela nastavnog plana i programa relevantnog za lokalnu zajednicu, kao i finansiranje obrazovanja. Iako 

su nekim općinama date šire nadležnosti, zbog nedostatka financijskih sredstava one se često ne 

izvršavaju, što treba provjeriti za Tuzlanski kanton. 

 Formalno obrazovanje u Bosni i Hercegovini i Federaciji BiH čine sljedeći okvirni zakoni: 

 Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini; 

 Okvirni zakon o srednjem stručnom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini; 

 Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini. 

Ustav Federacije BiH propisuje da su kantoni administrativne jedinice nadležne za donošenje svojih 

zakonskih akata iz oblasti obrazovanja. U skladu s tim, u Tuzlanskom kantonu postoje sljedeći zakonski 

akti koji reguliraju oblast obrazovanja: 

 Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju (“Službene novine TK”, brojevi: 10/20 i 5/22); 

 Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Službene novine TK”, brojevi: 10/20, 8/21, 11/21, 

22/21, 5/22, 10/22, 11/22 i 12/23); 

 Zakon o srednjem obrazovanju i odgoju (“Službene novine TK”, brojevi: 10/20, 11/20, 8/21, 

11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23); 

 Zakon o visokom obrazovanju (“Službene novine TK”, brojevi: 21/21, 5/22, 11/22 i 16/22); 

 Zakon o obrazovanju odraslih (“Službene novine Tuzlanskog kantona”, brojevi: 9/15 i 5/22). 

Osim navedenih zakona, oblast obrazovanja u Tuzlanskom kantonu uređena je i setom programa, 

pravilnika, kodeksa, standarda i smjernica koje je propisala Vlada Kantona. 

Predškolsko obrazovanje u Općini Kladanj 

Obrazovanje predstavlja ključni resurs za razvoj svakog pojedinca, lokalne zajednice i društva u cjelini. 

Zadatak lokalne zajednice je pratiti rad obrazovnih ustanova, analizirati uspjeh u odgoju djece i mladih te 

predlagati mjere za unapređenje odgojno-obrazovnog rada. 

Dječije obdanište provodi Cjeloviti razvojni program za polaznike mješovite odgojne grupe djece uzrasta 

od 1 do 4 godine, Mješovite odgojne grupe djece predškolskog uzrasta, program produženog boravka za 

školsku djecu te Obavezni program predškolskog odgoja i obrazovanja za djecu koja su u godini pred 

polazak u osnovnu školu, a nisu obuhvaćena drugim oblicima predškolskog odgoja i obrazovanja. 

U pedagoškoj godini 2022./2023. upisano je ukupno 80 djece (39 dječaka i 41 djevojčica). Ovim brojem 

obuhvaćena su i školska djeca (17 učenika), dok je 63 djece bilo uzrasta od 1 do 7 godina. Također, 

upisano je jedno dijete s dijagnozom Down sindrom. Od ukupnog broja djece, troje djece je bez oca, a 9 

djece je iz razvedenih porodica. 

U pedagoškoj 2022./2023. godini je u potpunosti realiziran Plan i Program. Cjeloviti razvojni program 

obuhvaća program njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaštite, ishrane i socijalne zaštite djeteta. 

Temelji se na četiri aspekta razvoja: tjelesnom razvoju, kognitivnom razvoju, socio-emocionalnom 

razvoju i razvoju govora, komunikacije i stvaralaštva. Svi polaznici su praćeni kroz ova četiri aspekta 

razvoja, a praćenje je izvršeno od strane odgajateljica. Napredak djece je vidljiv na svim nivoima razvoja, 

što potvrđuju rezultati praćenja i povratne informacije roditelja i prosvjetnih radnika iz Osnovne škole. 



Page 22 of 101 
 

Kao i svake godine, polaznici Dječijeg obdaništa su uzeli učešće u mnogim aktivnostima lokalne zajednice, 

uključujući obilježavanje raznih godišnjica i praznika, te sudjelovanje u kulturno-sportskim dešavanjima 

kao što su Ulična trka i Mala zimska priča iz Kladnja. 

U saradnji sa Vijećem roditelja, organizirane su priredbe u povodu Dana dječije radosti pod nazivom 

"Snježna bajka", a zahvaljujući donatoru iz Njemačke, obezbijeđeni su besplatni novogodišnji paketići. 

Tokom pedagoške 2022./2023. godine, uloženi su napori u adaptaciju prostora, uključujući adaptaciju 

podova i zidova, te nabavku novog didaktičkog materijala i namještaja, sve u cilju stvaranja što boljih 

uslova boravka u Ustanovi. 

Od 74 djece upisane u školsku 2023./2024. godinu, njih 60 (29 dječaka i 31 djevojčica) pohađalo je 

Obavezni program predškolskog odgoja i obrazovanja za djecu koja su u godini pred polazak u osnovnu 

školu, dok je 14 djece (9 dječaka i 5 djevojčica) pohađalo Cjeloviti razvojni program u Ustanovi. Svake 

godine je sve teže organizovati i realizovati Obavezni program predškolskog odgoja i obrazovanja za 

djecu koja su u godini pred polazak u osnovnu školu jer je djece sve manje u područnim i centralnim 

školama. U ovoj pedagoškoj godini je stanje bilo sljedeće: Obdanište 14 djece, CŠ Kladanj 25 djece, PŠ 

Starić 1 dijete, PŠ Tuholj 2 djece, PO Brateljevići 1 dijete, CŠ Stupari (Dubrava) 19 djece, PŠ Tarevo 11 

djece, PŠ Crijevčići 1 dijete. Uz ogroman trud i zalaganje na području naše općine je u 100% obimu 

realizovan Obavezni program predškolskog odgoja i obrazovanja za djecu koja su u godini pred polazak u 

osnovnu školu. 

Osnovno i srednje obrazovanje u Općini Kladanj 

Na području općine Kladanj postoje dvije osnovne škole i jedna mješovita srednja škola. Osnovna škola 

"Stupari" ima centralnu školu i tri područne škole. U školskoj 2022./2023. godini, JU Osnovnu školu 

"Stupari" pohađalo je ukupno 251 učenik. 

Osnovna škola "Kladanj" u istoj školskoj godini imala je ukupno 481 učenika, od čega 269 dječaka i 212 

djevojčica. Ova škola ima centralnu školu i četiri područne škole s ukupno 38 odjeljenja. Također, unutar 

Osnovne škole "Kladanj" djeluje i paralelno odjeljenje Muzičke škole s 6 paralelnih odjeljenja. 

Mješovitu srednju školu "Musa Ćazim Ćatić" u školskoj 2022./2023. godini pohađalo je ukupno 156 

učenika, što je za 45 učenika manje u odnosu na prethodnu školsku godinu. Ova škola je imala 13 

odjeljenja, uključujući Opću gimnaziju, Elektrotehničku školu, Ekonomsku školu, Frizersku stručnu školu i 

Mašinsku stručnu školu. 

Općina Kladanj osigurava sufinanciranje prijevoza za sve učenike Mješovite srednje škole koji putuju. 

Odluka o subvencioniranju prijevoza učenika srednje škole važi za drugo polugodište školske 2022./2023. 

i prvo polugodište školske 2023./2024. godine. 

Općina Kladanj također dodjeljuje stipendije učenicima i studentima sa svog područja, a odabir korisnika 

stipendija vrši se prema kriterijima utvrđenim Odlukom o kriterijima za dodjelu stipendija učenicima i 

studentima. 

Dodatno, Općina Kladanj omogućava osobama s višom i visokom stručnom spremom sa svog područja 

obavljanje stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, radi osposobljavanja za samostalan 

rad i sticanja potrebnog radnog iskustva za polaganje stručnog ispita, u skladu s Odlukom o obavljanju 

stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa. 
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Ovo su značajne informacije koje ukazuju na angažman i podršku općine Kladanj obrazovnom sektoru i 

razvoju lokalne zajednice. 

Oblast rada, zapošljavanja i samozapošljavanja 

Sa druge strane, oblast rada, zapošljavanja i samozapošljavanja u Bosni i Hercegovini uređena je 

zakonima o radu koji se primjenjuju na teritoriji BiH. Oni predstavljaju temeljne propise za navedene 

oblasti. Ustavom Federacije BiH propisano je da su federalna vlast i kantoni nadležni za socijalnu politiku. 

Stoga, u skladu s tim, Federacija BiH i kantoni imaju zajedničku nadležnost u oblasti radnih odnosa i 

zapošljavanja, pa se određena pitanja iz ove oblasti uređuju propisima na nivou kantona. 

Ključni zakoni u oblasti rada i zapošljavanja na nivou FBiH su: 

 Zakon o radu Federacije BiH („Službene novine Federacije BiH“, brojevi: 26/16, 89/18, 23/20, 

49/21, 103/21 i 44/22), koji reguliše oblast rada i radnih odnosa; 

 Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH 

(„Službene novine Federacije BiH“, brojevi: 41/01, 22/05 i 10/08), koji reguliše oblast 

zapošljavanja. Trenutno je u fazi izrade Prednacrt Zakona o posredovanju u zapošljavanju i 

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, čiji je obrađivač Federalno ministarstvo rada i socijalne 

politike. 

Zakon o radu Federacije BiH utvrđuje osnovne pojmove i principe te definiše najznačajnija pitanja iz 

oblasti radnog zakonodavstva, kao što su zaključivanje ugovora o radu, radno vrijeme, plaće, prestanak 

ugovora o radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa. 

Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji BiH uređuje 

prava i obaveze Federacije BiH u utvrđivanju i provođenju mjera koje pospješuju i unapređuju uslove za 

zapošljavanje, osnovne principe u posredovanju za zapošljavanje, materijalnu i socijalnu sigurnost 

nezaposlenih osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti, finansiranje djelatnosti zapošljavanja i druga 

pitanja, poštujući nadležnosti kantona i njihove različitosti. 

Oblast osnivanja i funkcionisanja poslovnih subjekata, kao segmenta samozapošljavanja na nivou FBiH, 

uređena je sljedećim zakonima: 

 Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima Federacije BiH („Službene novine Federacije BiH“, broj: 

75/21); 

 Zakon o privrednim društvima Federacije BiH („Službene novine Federacije BiH“, brojevi: 81/15 i 

75/21). 

 Zakonu o poticanju razvoja male privrede („Službene novine Federacije BiH", br. 19/06 i 25/09).  

 Zakon o poduzetničkoj infrastrukturi u Federaciji BiH. Trenutno je u formi Prijedloga. 

Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima Federacije BiH uređuje sadržaj, način i uslove za obavljanje 

obrtničke djelatnosti, srodnih djelatnosti i domaće radinosti, osnivanje, poslovanje, zajedničko obavljanje 

i prestanak obavljanja obrta, srodnih djelatnosti i domaće radinosti, Obrtni registar, obrazovanje i 

osposobljavanje za obavljanje obrta i srodnih djelatnosti, organiziranje obrtnika i lica koja obavljaju 

srodne djelatnosti i nadzor nad provođenjem Zakona. Zakon o privrednim društvima Federacije BiH 

uređuje osnivanje, poslovanje, upravljanje i prestanak privrednih društava kao oblika poslovnih subjekata 

koji se koristi i u segmentu samozapošljavanja. 
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Oblast zapošljavanja i samozapošljavanja mladih regulisana je, u određenom dijelu, i Zakonom o mladima 

Federacije Bosne i Hercegovine, gdje se propisuje obaveza nadležnog ministarstva u Federaciji Bosne i 

Hercegovine za kreiranje federalnih grantova i transfera s namjenom podrške zapošljavanju mladih i 

podrške omladinskom preduzetništvu, a posebno mladima bez iskustva. 

Vladine institucije nadležne za oblast rada i zapošljavanja su Ministarstvo civilnih poslova BiH na nivou 

BiH, u okviru kojeg djeluje Sektor za rad, zapošljavanje, socijalnu zaštitu i penzije. Ovo ministarstvo ima 

koordinirajuću ulogu u oblasti rada i zapošljavanja, te Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i 

Hercegovine. 

Institucionalnu nadležnost nad oblastima rada, zapošljavanja i samozapošljavanja u Federaciji BiH imaju: 

 Federalno ministarstvo rada i socijalne politike; 

 Federalno ministarstvo razvoja, poduzetništva i obrta; 

 Federalni zavod za zapošljavanje; 

 Federalna uprava za inspekcijske poslove; 

 Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom. 

Za oblast rada, zapošljavanja i samozapošljavanja na području Tuzlanskog kantona nadležni su: 

 Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona; 

 Ministarstvo privrede Tuzlanskog kantona. 

U okviru Ministarstva privrede Tuzlanskog kantona formirano je Odjeljenje za poduzetništvo i obrt, koje 

koordinira oblasti poduzetništva i obrta. Jedinice lokalne samouprave nadležne su za oblast registracije 

obrta i srodnih djelatnosti na lokalnom nivou, kao i za provedbu poticajnih politika razvoja poduzetništva 

na lokalnom nivou. Registracija privrednih društava vrši se na nadležnim općinskim sudovima. 

Dodatno, vezano za nadležnosti jedinice lokalne samouprave, Zakon o principima lokalne samouprave u 

FBiH propisuje i donošenje programa i planova razvoja jedinice lokalne samouprave te stvaranje uslova 

za privredni razvoj i zapošljavanje. Služba za budžet, finansije i poduzetništvo zadužena je za ovu oblast 

na nivou ove općinske uprave. 

Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBiH utvrđuje da 

posrednici u zapošljavanju mogu biti javni zavodi za zapošljavanje (Federalni zavod za zapošljavanje i 

kantonalne službe zapošljavanja) te privatne agencije. Način obavljanja djelatnosti posredovanja u 

zapošljavanju od strane privatnih agencija utvrđen je Uredbom o privatnim agencijama za posredovanje 

u zapošljavanju („Službene novine Federacije BiH“, brojevi: 28/09, 43/11 i 36/18). 

Na nivou Tuzlanskog kantona djeluje JU Služba za zapošljavanje Tuzlanskog kantona sa 13 biroa za 

zapošljavanje u 13 lokalnih zajednica Tuzlanskog kantona, među kojima je i Biro za zapošljavanje Kladanj. 

Djelatnost Službe za zapošljavanje, saglasno Zakonu o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 

nezaposlenih osoba i drugim propisima, opredijeljena je ciljevima koji treba da se realizuju u oblastima: 

ostvarivanja prava na rad, stvaranja uslova za radno angažovanje radno sposobnog stanovništva, 

zadovoljavanja potreba za radom organizacija i poslodavaca, novog zapošljavanja zaposlenika za čijim je 

radom prestala potreba, ostvarivanja prava po osnovu privremene nezaposlenosti i njihove socijalne, 

materijalne i pravne zaštite, utvrđivanja prava osobama za slučaj nezaposlenosti, donošenje i provođenje 

programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno 

zapošljavanje na odgovarajućim poslovima, sakupljanje podataka o nezaposlenim osobama i dostavljanje 
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istih Federalnom zavodu za zapošljavanje i nadležnom kantonalnom organu, izdavanje radnih dozvola 

stranim državljanima i osobama bez državljanstva po odobrenju Federalnog zavoda za zapošljavanje i 

druge poslove utvrđene Zakonom. 

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, broj nezaposlenih na području općine Kladanj u 2022. 

godini iznosio je 1.915 osoba, od čega su 1.265 ili 66% bile žene. U odnosu na 2021. godinu na području 

Kladnja došlo je do smanjenja broja nezaposlenih za 100 osoba, ali se ipak ne može reći da se radi o 

zaposlenju osoba, nego da je navedeno smanjenje više posljedica odlaska iz zemlje. 

Kada je riječ o kvalifikacijskoj strukturi nezaposlenih osoba uzrasta do 35 godina, na evidenciji Biroa za 

zapošljavanje Kladanj su se u 2023. godini nalazile određen broj osoba kao nekvalificirani radnici (NK), 

kvalificirani radnici (KV), polukvalificirani radnici, osobe sa srednjom stručnom spremom, osobe s 

visokom stručnom spremom, te magistri. [Ovdje unesite stvarne brojeve ako su dostupni.] 

Kroz programe zapošljavanja i samozapošljavanja koje provodi Federalni zavod za zapošljavanje, u 2023. 

godini obuhvaćen je određen broj korisnika u dobi do 35 godina sa područja općine Kladanj. Među tim 

programima su: 

Program sufinansiranja samozapošljavanja "START UP 2023 – PODUZETNIŠTVO ZA MLADE", koji nudi 

poticajna sredstva u iznosu od 600KM mjesečno u narednih 12 mjeseci za određeni broj mladih; 

Program sufinansiranja zapošljavanja pripravnika "Zapošljavanje pripravnika 2023", čiji je cilj 

omogućavanje mladima osposobljavanje za rad u struci kroz sufinansiranje od 550 KM poslodavcu, 

podržavajući određeni broj mladih. 

Trenutno se na području Općine Kladanj provodi program "IMPAKT inkubator poslovnih ideja", koji 

Općina Kladanj sprovodi u saradnji sa Investicijskom fondacijom Impakt uz podršku Ministarstva za 

kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona i JU Služba za zapošljavanje Tuzlanskog kantona. Od 2021. do 

2023. godine kroz ovaj program podržano je ukupno 5 mladih u pokretanju i razvoju biznisa, a trenutno 

se sprovodi treći ciklus programa. 

Općina Kladanj ima potpisan Memorandum o saradnji sa Fondacijom Mozaik Sarajevo za period 01.01. 

2023 - 31.12. 2026. godine (premium paket). Svake godine za realizaciju projekta od društvenog značaja 

planiraju se sredstva u iznosu od 12.800,00KM i iznos za mikrobiznise od 5.000,00KM, ukupno 

17.800,00KM, dok Fondacija planira izdvojiti 18.200,00KM. Od 2019. do 2023. godine realizirani su 

programi u vrijednosti od 46.693,97 KM, pri čemu je podržano 32 projekta i 1 mikrobiznis. 

 

3.2.2 Finansijski okvir  

Nodostaju podaci iz nadležnih službi Općine Kladanj. Opisat ću kad budem dobio podatke. 
 

3.2.3 Izazovi i potrebe mladih  u obrazovanju i zapošljavanju: Rezultati istraživanja  

3.2.3.1 Obrazovanje  

 

Oblast obrazovanja je tretirana kroz ocjenu kvalitete sedam dimenzija: oprema i tehnologija, 
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nastavnici, nastavni sadržaji, poticajno okruženje za razvoj, razvoj talenata, profesionalna orijentacija i 

inkluzivna pedagogija. Za ocjenu svih sedam dimenzija korištena je skala od 1 (apsolutno se ne 

slažem) do 5 (apsolutno se slažem). 

Ispitanici su tvrdnje kojima se provjeravao kvalitet opreme i tehnologije u obrazovanju ocijenili sa 

prosječnim ocjenama između 1,93 (U školi/na fakultetu dostupni su mi: Infrastruktura i oprema 

prilagođena za osobe sa invaliditetom) do 3,62 (U školi/na fakultetu dostupni su mi: Biblioteka u kojoj 

mogu naći sve knjige koje mi trebaju).  

Tabela 1 Kvalitet opreme i tehnologije u obrazovanju  

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

1. U školi/na fakultetu dostupni su mi: Informatička 
oprema koju mogu koristiti za pristup digitalnim 
sadržajima/ internetu 

3,11 3,00 3 1,584 

2. U školi/na fakultetu dostupni su mi: Računar i 
drugi uređaji koje mogu koristiti za učenje. 

3,29 3,00 3 1,487 

3. U školi/na fakultetu dostupni su mi: Biblioteka u 
kojoj mogu naći sve knjige koje mi trebaju 

3,62 4,00 5 1,451 

4. U školi/na fakultetu dostupni su mi: Infrastruktura 
i oprema prilagođena za osobe sa invaliditetom. 

1,93 1,00 1 1,214 

5. U školi/na fakultetu dostupni su mi: Digitalni 
materijali za učenje (e-biblioteka,platforme za e-
učenje). 

2,24 2,00 1 1,479 

6. U školi/na fakultetu dostupni su mi: Lični asistent 
i oprema prilagođena za mlade sa poteškoćama 
u razvoju. 

2,00 1,00 1 1,279 

Izvor: Općina Kladanj 

Analiza ovih odgovora pokazuje da ispitanici su uglavnom nezadovoljni kvalitetom dostupne opreme, pa 

samo 40% ispitanika smatra da postojeća informatička oprema se može koristiti za pristup digitalnim 

sadržajima i koristiti za učenje, dok preko 80% ispitanika tvrdi da im nisu dostupni digitalni materijali za 

učenje, što je zaista unazađujuće za mlade ljude koji će sutra trebati ući na tržište rada jer im se 

onemogućava razvoj digitalnih vještina koje su danas ključne u svakom poslu. Također, analizirani stavovi 

upućuju da na području općine Kladanj nisu ispunjeni uslovi za inkluzivnost učenika sa invaliditetom pa 

većina ispitanika tvrdi da infrastruktura i oprema nisu prilagođeni tim skupinama (73,3%) kao i da ne 

postoji lični asistent i oprema prilagođena za mlade sa poteškoćama u razvoju (68,9%). 

Procjena nastavnika/profesora u školama/na fakultetima se vršila kroz četiri tvrdnje rangirane od strane 

ispitanika u intervalu od 3,13 do 3,38. Interesantno je da su mladi za tvrdnju „motivišu me jer su dobri 

uzori“ najčešće označavali „apsolutno se ne slažem“ dok je za ostale tvrdnje najčešći odgovor bio 

„aposlutno se slažem“.  

Tabela 2 Nastavnici   

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

1. U školi/ na fakultetu nastavnici: Podstiču me da 
slobodno izražavam svoje mišljenje tokom 
nastave. 

3,38 4,00 5 1,571 
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2. U školi/ na fakultetu nastavnici: Povezuju teoriju i 
praksu. 

3,29 3,00 5 1,576 

3. U školi/na fakultetu nastavnici: Motivišu me jer su 
dobri uzori. 

3,13 3,00 1 1,531 

4. U školi/ na fakultetu nastavnici: Prilagođavaju 
zahtjeve mogućnostima i potencijalima učenika/ 
studenata. 

3,18 3,00 5 1,585 

Izvor: Općina Kladanj 

Međutim, detaljnija analiza prikupljenih stavova upućuje da jedna trećina ispitanika smatra da nastavnici 

ne potiču slobodno izražavanje mišljenja, ne povezuju teoriju i praksu, nisu dobri uzori i ne prilagođavaju 

zahtjeve mogućnostima i potencijalima učenika. Za sve ove tvrdnje, oko 20% ispitanika je neodlučno što 

može upućivati da su imali oprečna iskustva. Dakle, ovi pokazatelji upućuju na to da nastavnici nisu nosioci 

kreativnosti u obrzaovnom procesu, te da ne nude učenicima odgojnu komponentu pored obrazovne. 

Nastavni sadržaj se procjenjivao sa pet tvrdnji a analiza je pokazala da se prosječna ocjena kretala u 

rasponu od 2,76 (Zadovoljan/asam  sa  udžbenicima  koje  moram koristiti u školi/fakultetu)  do 3,44 

(Zadovoljan/a sam znanjem usvojenim tokom školovanja). Analizom prikupljene deskriptivne statistike u 

ovoj oblasti zaključuje se da su mladi uglavnom nezadovoljni sa kvalitetom nastavnog sadržaja.  

Tabela 3 Nastavni sadržaj  

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

1. U školi i fakultetu postoje vannastavne/praktične 
aktivnosti u koje se mogu uključiti. 

3,22 4,00 5 1,565 

2. Zadovoljan/a sam znanjem usvojenim tokom 
školovanja. 

3,44 4,00 4 1,307 

3. Zadovoljan/a sam vještinama stečenim tokom 
školovanja. 

3,31 3,00 3 1,362 

4. Zadovoljan/asam  sa  udžbenicima  koje  moram 
koristiti u školi/fakultetu. 

2,76 3,00 1 1,525 

5. Nudi sadržaje/programe koji su savremeni i u 
skladu sa trendovima. 

2,91 3,00 3 1,328 

Izvor: Općina Kladanj 

Tako naprimjer, tek 55,5% mladih je zadovoljno sa usvojenim znanjem i vještinama tokom školovanja. 

Mladi sa područja Kladnja smatraju da nastavni program nije savremen i u skladu sa trendovima (64,4%), 

kao i da nisu zadovoljni udžbenicima koje moraju koristiti u školi i na fakultetu (62,2%). Ukoliko se ovdje 

iskazani trendovi ukrste sa gore pomenutom dostupnošću tehnologije, shvaća se da nedostatak digitalnih 

platformi za učenje kao i nedostatak IT opreme po školama znatno utiče i na zastarjelost nastavnog 

programa i materijala koji se koriste tokom nastave.  

Dimenzija okruženja poticajnog za razvoj je posmatrana kroz 15 tvrdnji. Najnižu prosječnu ocjenu (2,78 

i 2,73) i najčešći stav da se ne slažu sa navedenom tvrdnjom ispitanici su iskazali za tvrdnje „Škola/fakultet 

je okruženje u kojem imam dovoljno slobodnog vremena za sebe „ i „Škola/fakultet je okruženje u kojem 

se svi osjećaju ravnopravno“. Ostale tvrdnje imaju veću prosječnu ocjenu od 3 ali manju od 4, što govori o 

tome da većina ispitanika ne smatra da je škola odnosno fakultet poticajno okruženje za razvoj, što dalje uz 

sve ostale tvrdnje u oblasti obrazovanja govori o samom kvalitetu obrazovnog sistema u Federaciji Bosne i 

Hercegovine.  
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Tabela 4 Okruženje poticajno za razvoj   

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

Škola/fakultet je okruženje : 

1. Koje me uči da se borim za sebe. 3,82 5,00 5 1,512 

2. Koje me uči da budem odgovoran/a prema sebi i 

okruženju 
3,78 4,00 5 1,428 

3. Koje me podstiče da poštujem pravo na različitost. 3,89 5,00 5 1,385 

4. Koje me uči da se borim protiv stereotipa. 3,56 4,00 5 1,501 

5. Koje me čini boljom osobom. 3,80 4,00 5 1,307 

6. U kojem se osjećam dobrodošlo. 3,51 4,00 5 1,392 

7. Koje me uči da kritički promišljam. 3,78 4,00 5 1,444 

8. U kojem se osjećam sigurno. 3,33 4,00 4 1,477 

9. Koje me inspiriše. 3,40 3,00 5 1,421 

10. U kojem mogu biti to što jesam. 3,51 4,00 5 1,471 

11. U kojima se promovišu i njeguju univerzalne ljudske 

vrijednosti i ljudska prava. 
3,47 4,00 4 1,375 

12. Opterećen/a sam nastavnim aktivnostima. 3,04 3,00 3 1,364 

13. Koje je garant za budući uspjeh. 3,07 3,00 3 1,388 

14. Imam dovoljno slobodnog vremena za sebe. 2,78 3,00 1 1,506 

15. U kojem se svi osjećaju ravnopravno 2,73 3,00 1 1,437 

Izvor: Općina Kladanj 
 

Razvoj talenata je dimenzija sa 6 tvrdnji ocijenjenih u uskom intervalu između 2,48 i 3,09. U ovim 

tvrdnjama je izrazito upečatljivo da je najčešći odgovor za sve tvrdnje osim „Nastavnici/profesori me 

ohrabruju da radim na svojim talentima“ označen „aposlutno se ne slažem“ što govori o tome da mladi 

kategorično smatraju da se u školi i na fakultetu ne posvećuje dovoljna pažnja razvoju talenata i afiniteta 

pojedinaca. U prosjeku 70% ispitanika ili se ne slaže ili je neodlučno po pitanju tvrdnji o razvoju talenata, i 

to je signal za lokalnu zajednicu i kantonalno  ministarstvo da je potrebno inovirati odnos prema 

učenicima kako bi se njihovi talenti prepoznali i razvijali.  

 

Tabela 5 Razvoj talenata    

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 

devijacija 

1. Nastavnici/profesori podržavaju moju maštovitost 

i kreativnost. 
2,98 3,00 1 1,574 

2. Nastavnici/profesori mi daju zadatke koji su 

usklađeni sa mojim afinitetima i interesima. 
2,93 3,00 1 1,483 

3. Nastavnici/profesori me usmjeravaju i daju savjete 

kako da jačam svoje talente/kompetencije. 
2,91 3,00 1 1,520 

4. Nastavnici/profesori me ohrabruju da radim na 

svojim talentima. 
3,09 3,00 5 1,505 

5. Moji talenti su prepoznati u školi/na fakultetu. 2,47 3,00 1 1,486 

6. Nastavnici/profesori imaju razumijevanja za 2,79 3,00 1 1,521 
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učenike/studente koji idu na takmičenja/ koji se 

aktivno/ profesionalno bave sportom/ 

umjetnošću/ glumom/ folklorom i slično. 

Izvor: Općina Kladanj 

 

Tri tvrdnje su korištene za procjenu dimenzije koja se tiče inkluzivne pedagogije. Kao što je i navedeno u 

dijelu iznad koji govori o dostupnoj infrastrukturi za mlade sa invaliditetom ili ometene u razvoju, ispitanici 

su potvrdili svoje stavove da inkluzivna pedagogija nije zastupljena u mjeri u kojoj je trebala, te da 

nastavnici ne stvaraju raznovrsne prilike za učenje sa ciljem aktivnog uključenja svih učenika niti koriste 

raznovrsne načine za provjeru znanja. Najveću prosječnu ocjenu u ovom aspektu je dobila tvrdnja da 

nastavnici promovišu različitosti (npr. obilježavanje dana svijesti o autizmu, Down sindromu, i slično), ali 

ovo je nešto što dolazi kao instrukcija sa kantonalnog nivoa te u tom kontekstu se ne može pripisati 

inkluzivnosti obrazovanja na području općine Kladanj.  

 
Tabela 6 Inkluzivna pedagogija     

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 

devijacija 

1. Nastavnici stvaraju raznovrsne prilike za učenje s 

ciljem aktivnog uključivanja svih 

učenika/studenata, bez obzira na poteškoće sa 

kojima se suočavaju i različitosti. 

2,71 3,00 1 1,440 

2. Nastavnici koriste raznovrsne načine za provjeru 

znanja učenika/studenata. 
2,93 3,00 1 1,558 

3. Nastavnici promovišu različitosti (npr. 

obilježavanje dana svijesti o autizmu, Down 

sindromu, i slično). 

3,20 3,00 5 1,546 

Izvor: Općina Kladanj 

 

Kada je u pitanju korelacijska analiza podataka u oblasti obrazovanja, može se zaključiti sljedeće 

 Postoji statistički značajna visoka korelacija između dimenzija nastavni sadržaj i razvoj talenta (r = 
0,787, p = 0,000 ≤ 0,01); razvoja talenta i inkluzivna pedagogija (r = 0,763, p = 0,000 ≤ 0,01); 
nastavnici i okruženje poticajno za razvoj (r = 0,739, p = 0,000 ≤ 0,01); inkluzivna pedagogija i 
okruženje poticajno za razvoj (r = 0,739, p = 0,000 ≤ 0,01); nastavnici i nastavni sadržaj (r = 0,733, p 
= 0,000 ≤ 0,01); okruženje poticajno za razvoj i nastavni sadržaj (r = 0,730, p = 0,000 ≤ 0,01), pri 
nivou signifikantnosti od 1%. 

 Postoji statistički značajna umjerena korelacija između dimenzijarazvoja talenta i okruženje 
poticajno za razvoj (r = 0,689, p = 0,000 ≤ 0,01); razvoja talenta i nastavnici (r = 0,672, p = 0,000 ≤ 
0,01); inkluzivna pedagogija i nastavni sadržaj (r = 0,665, p = 0,000 ≤ 0,01); inkluzivna pedagogija i 
nastavnici (r = 0,635, p = 0,000 ≤ 0,01), pri nivou signifikantnosti od 1%. 

 Ostale dimenzije imaju statistički značajnu nisku od umjerenu korelaciju pri nivou signifikantnosti 
od 5%. 

 Ne postoji statistički značajna korelacija između dimenzija razvoj talenta i kvalitet opreme i 
tehnologije, jer je empirijski nivo značajnosti veći od 0,05 (p = 0,058 > 0,05).   
 

Tabela 7 Povezanost između dimenzija kvalitet opreme i tehnologije, nastavnici, nastavni sadržaj, okruženje poticajno za 
razvoj, razvoj talenta i inkluzivna pedagogija 
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 Kvalitet 
opreme i 

tehnologij
e 

Nastavnici Nastavni 
sadržaj 

Okruženje 
poticajno 
za razvoj 

Razvoj 
talenta 

Inkluzivna 
pedagogija 

K
va

lit
et

 

o
p

re
m

e 
i 

te
h

n
o

lo
gi

je
 Pearson Correlation 1 .487** .367* .534** .285 .311* 

Sig. (2-tailed)  .001 .013 .000 .058 .038 

N 45 45 45 45 45 45 

N
as

ta
vn

ic
i Pearson Correlation .487** 1 .733** .739** .672** .635** 

Sig. (2-tailed) .001  .000 .000 .000 .000 

N 45 45 45 45 45 45 

N
as

ta
vn

i 

sa
d

rž
aj

 Pearson Correlation .367* .733** 1 .730** .787** .665** 

Sig. (2-tailed) .013 .000  .000 .000 .000 

N 45 45 45 45 45 45 

O
kr

u
že

n
je

 

p
o

ti
ca

jn
o

 z
a 

ra
zv

o
j 

Pearson Correlation .534** .739** .730** 1 .689** .739** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 45 45 45 45 45 45 

R
az

vo
j 

ta
le

n
ta

 

Pearson Correlation .285 .672** .787** .689** 1 .763** 

Sig. (2-tailed) .058 .000 .000 .000  .000 

N 45 45 45 45 45 45 

In
kl

u
zi

vn
a 

 

p
ed

ag
o

gi
ja

 Pearson Correlation .311* .635** .665** .739** .763** 1 

Sig. (2-tailed) .038 .000 .000 .000 .000  

N 45 45 45 45 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Izvor: Općina Kladanj 

 

Pored prikupljenih stavova za unaprijed formirane tvrdnje iz različitih oblasti obrazovanja, analiza upitnika 

omogućava još nekoliko veoma značajnih uvida. Prije svega, samo 37% ispitanika vjeruje da im škola 

pomaže da donesu odluku čime se žele baviti u svom životu. Ovakve stavove možemo jasno povezati sa 

nedvoljnim fokusom na razvoj talenata u školama kao i na nedovoljno razvijen odnos između nastavnika i 

učenika, gdje nastavnici ne predstavljaju učenicima nikakve uzore niti se trude da im prenesu praktična 

znanja ili ih usmjere ka razvoju njihovih talenata.  

Grafikon 4 Utjecaj obrazovanja na izbor zanimanja  
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Izvor: Općina Kladanj 

 

Kada su u pitanju stavovi o tome šta je potrebno izmijeniti na polju formalnog obrazovanja zaključuje se 

da su mladi prije svega nezadovoljni preopširnim nastavnim planovima i programima (14%), nedovoljnom 

tehničkom opremljenošću škola (12%), manjkom praktičnog pristupa nastavi (11%), nestručnosti 

nastavnika i profesora (10%) te nedostatkom stipendiranja u srednjem i visokom obrazovanju (10%).  

Grafikon 5  Stavovi mladih o potrebnim izmjenama na polju formalnog obrazovanja  

 

Izvor: Općina Kladanj 

Sveobuhvatnom analizom upitnika, posebno je važno istaknuti sljedeće stavove mladih: 

 53,3% mladih nije zadovoljno vještinama stečenim tokom školovanja 

 64,5% mladih smatra da su nastavni programi nisu savremeni i u skladu sa trendovima 

 62,2% mladih nije zadovoljno sa udžbenicima koje mora koristiti u školi i na fakultetu 

 82,2% mladih smatra da im nisu dostupni digitalni materijali za učenje  

 53,3% mladih smatra da nastavnici ne povezuju teoriju i praksu 

 42,2% mladih smatra nastavnici ne podstiču slobodu izražavanja mišljenja tokom nastave 

Ne slažem se
I slažem se i ne

slažem se
Slažem se

Škola mi  pomaže  da donesem
odluku čime  se  želim baviti u

životu. (Samo OŠ i SŠ)
37% 26% 37%

Škola pozitivno utiče na moju
svjesnost o tome čime se želim

baviti. (Samo OŠ i SŠ)
37% 26% 37%

3%

7%

8%

8%

9%

9%

10%

10%

11%

12%

14%

Bez odgovora

Manjak dijaloga u učionici

Odnos nastavnika prema učeniku/studentu

Nedostatak sadržaja o reproduktivnom zdravlju…

Nedostatak stipendiranja/kreditiranja u visokom…

Nedostatak stipendiranja/kreditiranja u srednjem…

Praksa naučno istraživačkog rada koja nije u skladu…

Nestručnost nastavnika/profesora

Manjak prakse/praktičnog pristupa nastavi

Neadekvatna tehnička opremljenost

Preopširne nastavne planove i programe

Šta je potrebno izmijeniti na polju formalnog obrazovanja? 
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Ukoliko se razmisli o izrečenim stavovima mladih, jasno je da postoji veliki prostor za unaprijeđenje 

kvaliteta obrazovnog procesa unutar rada same obrazovne institucije a što je direktna odgovornost 

uprave i zaposlenih JU MSŠ „Musa Ćazim Ćatić“ i općine Kladanj. Ovi stavovi se mogu pretočiti u sljedeće 

ključne izazove i potrebe mladih sa područja općine Kladanj u aspektu obrazovanja: 

1. Nedostatak kvalitetne praktične nastave  

2. Nedovoljno angažirani i edukovani nastavnici 

3. Nedovoljna opremljenost obrazovnih institucija digitalnim i modernim učilima 

4. Nedostatak kreditiranja/stipendiranja učenika  

 

1. Nedostatak kvalitetne praktične nastave  

Trenutno, na području općine Kladanj srednjoškolsko obrazovanje se odvija kroz rad JU Mješovita srednja 

škola „Musa Ćazim Ćatić“ koja nudi obrazovanje sljedećih usmjerenja: gimnazija, ekonomska škola, 

tehničar elektroenergetike, zavarivač/automehaničar i frizer, s tim da je tehničar elektroenergetike novi 

smjer od školske 2021/2022 i pokazuje inicijativu JU MSŠ „Musa Ćazim Ćatić“ da upisnu politiku  uskladi 

sa potrebama na tržištu. Međutim, ono što je istaknuto kao veliki izazov u obrazovnom procesu jeste 

nedostatak materijalno-tehničkih sredstava i alatapotrebnih za izvođenje praktične nastave koja bi 

zaista unaprijedila vještina i znanje srednjoškolaca i pripremila ih za tržište rada, te nedostatak uvezanosti 

JU MSŠ „Musa Ćazim Ćatić“ sa privrednim subjektima sa područja općine Kladanj kako bi se učenicima 

omogućilo obavljanje praktične nastave unutar istih. Iako formalno postoji obavljanje praktične nastave u 

poslovnim subjektima, taj proces uglavnom nije do kraja iskontrolisan i proveden na način najbolji za 

učenika te učenik iz istog ne dobiva očekivane benefite. Stoga je potrebno da predmetni nastavnici 

osmisle i dosljedno prate izvršenje plana praktične nastave, te kroz dodatne kontrole i komunikaciju sa 

partnerima iz poslovne zajednice osiguraju kvalitet iste.  

2. Nastavno osoblje ne potiče kvalitet obrazovanja  

Nastavno osoblje je jedan od najvažnijih faktora kvaliteta obrazovanja jer su oni direktni nosioci 

nastavnog procesa i od njih u velikoj mjeri ovisi angažman učenika, posvećenost zadatim obavezama i 

samim time rezultati nastali u obrazovnom procesu. Nastavnici ne mogu utjecati u velikoj mjeri na 

nastavne planove i programe jer su oni u nadležnosti kantonalnog ministarstva, ali može utjecati na način 

izvođenja nastavnog programa, na atmosferu u učionici, na primjenu učenja kroz primjere i na primjenu 

odgojne i motivacijske komponente u nastavnom procesu pored primarne obrazovne. Grafikon ispod 

pokazuje stavove mladih sa područja općine Kladanj a koji se tiču nastavnika, iz kojih se vidi da više od 

60% učenika smatra da nastavnici ne povezuju teoriju i praksu, ne koriste raznorvsne načine za provjeru 

znanja, ne raspoznaju talente i afinitete svojih učenika te ih ne usmjeravaju da iste jačaju.  

Kako bi nastavnici inovirali svoj pristup u radu, potrebno je kroz sinhronizirani rad općine, JU MSŠ i 

nevladinih organizacija sa podrućja općine Kladanj osigurati dodatne neformalne edukacije za nastavnike 

u srednjem i osnovnom obrazovanju kako bi ojačali njihove vještine i kompetencije u radu sa djecom, kroz 

učenje i primjenu novih nastavnih metoda i alata. Inoviranje načina izvođenja nastave i stvaranje 

interaktivne, podržavajuće i poticajne atmosfere između učenika i nastavnika doprinijet će nivou 

zadovoljstva učenika i njihovoj motivaciji da se aktivnije uključe u nastavne i vannastavne aktivnosti.  

Grafikon 6 Stavovi mladih o nastavnicima u obrazovnom procesu 
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Izvor: Općina Kladanj 

 

3. Nedovoljna opremljenost škola digitalnim i modernim rješenjima 

Nedovoljna opremljenost obrazovnih institucija digitalnim i modernim rješenjima za učenje poput 

platformi za e-učenje je izazov sa kojima se susreće većina škola na području Federacije Bosne i 

Hercegovine, ali je ovaj izazov posebice prisutan u manjim općinama poput Kladnja. Nedostatak 

modernih učila i alata u nastavnom procesu smanjuje kvalitet i rezultate obrazovanja, imajući u vidu 

okruženje u kojem danas živimo i radimo. Čak i osobe sa srednjom stručnom spremom poput 

automehaničara će se na svom radnom mjestu susresti sa digitalnim rješenjima u svakodnevnom 

obavljanju zadataka.  Stoga je od velikog značaja uključiti digitalna rješenja u obrazovni proces, jer se 

mijenja opis radnih mjesta za koja se djeca obrazuju i bez adekvatnog znanja o korištenju informacione 

tehnologije neće biti spremni da na pravi način odgovore potrebama tržišta rada.   

Nabavka i korištenje modernih digitalnih platformi za učenje, alata i metoda rada će povećati nivo 

obrazovanja na području općine Kladanj, i na taj način će se smanjiti broj učenika koji pohađaju srednju 

školu u susjednim općinama. Podršku u opremanju škole digitalnim rješenjima trebaju pružiti općina i 

nevladine ogranizacije, lobirajući za sredstva međunarodnih organizacija.  

4. Nedostatak kreditiranja/stipendiranja učenika u srednjem i visokom obrazovanju 

Jedan od važnih aspekata obrazovanja jeste i finansiranje istog, posebno imajući u vidu promjene u 

okruženju sve lošiji standard života BH građana, izazvan nestabilnom političkom situacijom ali i eksternim 

promjenama u okruženju koji su doveli do inflacije. Jedan od načina da općina Kladanj smanji broj 

učenika koji srednju školu pohađaju u susjednim općinama, pored nabavke digitalnih rješenja i jačanja 

kompetencija nastavnika, jeste i osiguranje određenih financijskih olakšica kroz subvencije dijela troškova 

povezanih za školovanje. Subvencije u polju obrazovanja trebaju biti kreirane tako da motiviraju učenike i 
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studente na veće zalaganje u obrazovnom procesu, ali i da nagrađuju vannastavne aktivnosti poput 

bavljenja sportom, kulturom, civilnom zaštitom, volontiranjem ili angažmanom u nevladinim 

organizacijama. Također, subvencije mogu biti povezane sa upisnom politikom u srednje škole ili na 

fakultete, odnosno sa potrebama tržišta rada sa područja općine gdje će se subvencionirati školovanje 

deficitarnih zanimanja kao i gore pomenutim praktičnim radom tokom ljetnog raspusta.  

Kreditiranje, stipendiranje i subvencioniranje kao oblici finansijske podrške učenicima i studentima 

trebaju imati za cilj povećanje osjećaja sigurnosti kod mladih ljudi pripadnosti zajednici koja brine o 

njihovim potrebama, te povećanje motiviranosti za doprinos toj istoj zajednici kroz obrazovanje a potom i 

tržište rada.  

U cilju unapređenja sistema obrazovanja, Općina se u skladu sa svojim nadležnostima opredijelila za 

nekoliko ključnih koraka koji će u narednom periodu doprinijeti jačanju kvaliteta obrazovanja, a navedeni 

su u tabeli koja slijedi.  

Tabela 8 Razvojni problemi i planirane aktivnosti u oblasti obrazovanja   

Problem Željeni rezultat Aktivnosti 

Učenici srednjih škola 

nemaju dovoljno prilika 

za obavljanjem kvalitetne 

prakse kroz nastavni plan 

i program 

Plan praktične nastave treba biti 

osmišljen i detaljno proveden i 

kontrolisan kako bi osigurao da 

učenici usvoje potrebne vještine i 

znanja. 

 Unaprjeđenje materijalno-tehničkih resursa. 

 Razviti program saradnje sa privrednim 

subjektima u Kladnju. 

 Organizirati radionice i seminare za 

nastavnike i mentore u preduzećima kako bi 

se osiguralo da su adekvatno opremljeni za 

pružanje kvalitetne praktične nastave i 

mentorstva. 

 Postaviti sistem redovnih kontrola i 

evaluacija praktične nastave, kako u školi 

tako i kod poslovnih partnera. 

 Aktivno uključiti učenike u proces planiranja i 

evaluacije praktične nastave. 

Učenici srednjih škola 

smatraju da nastavnici ne 

povezuju teoriju i praksu, 

i da ih ne potiču da jačaju 

svoje kvalitete. 

Jačanjem kompetencija nastavnika 

osigurava se kvalitetniji nastavni 

proces i stvaranje interaktivne, 

podržavajuće i poticajne atmosfere 

između učenika i nastavnika. 

 Nastavnici bi trebali redovno prisustvovati 

radionicama i seminarima koji se fokusiraju 

na integraciju teorije i prakse u nastavu. 

 Uvođenje programa mentorstva gdje iskusniji 

nastavnici mogu pružati podršku i savjete 

mlađim kolegama. 

 Ohrabriti nastavnike da implementiraju više 

praktičnih projekata u svoje kurikulume. 

 Stvoriti partnerstva s lokalnim kompanijama i 

organizacijama kako bi učenici mogli 

sudjelovati u radionicama, posjetama i 

praksama. 

 Omogućiti učenicima da sudjeluju u kreiranju 

dijelova nastavnog programa ili izbora tema 

koje ih posebno zanimaju. 

Nedovoljna opremljenost 

škola digitalnim i 

modernim rješenjima 

Omogućavanje učenicima sticanja 

znanja i vještine za korištenje 

digitalnih rješenja i tehnologija kako 

 Aktivno traženje sredstava putem 

međunarodnih i lokalnih fondova, grantova, i 

donacija usmjerenih na poboljšanje 
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 bi bili spremniji za tržište rada. 

Nabavkom digitalnih rješenja će se 

podići kvalitet obrazovnog procesa 

na području općine Kladanj te će se 

smanjiti broj učenika koji pohađaju 

srednju školu u susjednim općinama.  

obrazovne infrastrukture. 

 Stvaranje partnerstava s IT sektorom i 

nevladinim organizacijama koje se fokusiraju 

na obrazovanje i tehnologiju. 

 Razviti kurikulume koji uključuju digitalno 

učenje i vještine rada s tehnologijom. 

 Organizirati obuke i radionice za nastavnike 

kako bi se upoznali s novim digitalnim 

alatima i metodama poučavanja. 

 Postepeno opremanje učionica modernom 

tehnologijom, uključujući računare, pametne 

table, i pristup brzom internetu 

 Uvođenje ili proširenje platformi za e-učenje 

i učenje na daljinu, omogućavajući učenicima 

da pristupaju obrazovnim materijalima i 

resursima izvan učionice. 

Nedostatak 

kreditiranja/stipendiranja 

učenika u srednjem i 

visokom obrazovanju 

 

Kreditiranje, stipendiranje i 

subvencioniranje kao oblici 

finansijske podrške učenicima i 

studentima trebaju imati za cilj 

povećanje osjećaja sigurnosti kod 

mladih ljudi pripadnosti zajednici 

koja brine o njihovim potrebama, te 

povećanje motiviranosti za doprinos 

toj istoj zajednici kroz obrazovanje a 

potom i tržište rada.  

 Općina Kladanj može uspostaviti poseban 

fond za stipendiranje koji će biti financiran iz 

lokalnog budžeta, donacija, ili kroz 

partnerstva sa privatnim sektorom.  

 Kreirati programe stipendiranja koji su 

usmjereni na podršku učenicima koji se 

školuju za deficitarna zanimanja na lokalnom 

tržištu rada. 

 Uvesti stipendije koje nagrađuju učenike i 

studente koji se ističu u vannastavnim 

aktivnostima poput sporta, kulture, 

volontiranja, ili angažmana u nevladinim 

organizacijama. 

 Razvijati partnerstva s lokalnim i regionalnim 

kompanijama koje bi mogle pružiti 

financijsku podršku kroz stipendije ili 

subvencije. 

 Provesti informacijske kampanje u školama i 

lokalnoj zajednici kako bi se mladi bolje 

upoznali s dostupnim opcijama financiranja 

obrazovanja. 

 Redovno praćenje i evaluacija efektivnosti 

programa stipendiranja i kreditiranja, kako bi 

se osiguralo da oni ispunjavaju svoje ciljeve u 

smislu povećanja pristupa obrazovanju i 

motiviranosti studenata. 

 

3.2.3.2 Zapošljavanje  

 

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku broj nezaposlenih na području općine Kladanj u 2022. 

godini iznosio je 1.915 osoba od čega su 1.265 ili 66% bile žene .Posmatrajući stepen obrazovanja, 94% 
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nezaposlenih osoba na području općine Kladanj čine lica sa nižom stručnom spremom. Ipak, teško je 

govoriti o preciznim podacima nezaposlenih mladih osoba, obzirom da zvanični statistički podaci po 

starosnim skupinama ne postoje. Prema evidenciji Biroa za zapošljavanje općine Kladanj, broj 

nezaposlenih osoba između 18 i 35 godina je ... a od toga ... % njih su osobe niže stručne spreme (tražiti 

podatak sa Biroa). Međutim, podaci Biroa za zapošljavanje ne odražavaju uvijek realnu sliku aktivnih 

tražioca posla jer postoji određeni broj mladih koji su prijavljeni na biro za zapošljavanje, a uključeni su na 

tržište rada bilo u inostranstvu ili u BiH putem neprijavljenog radnog odnosa.  

Anketni upitnik kroz tri seta pitanja provjerava generalne stavove mladih o njihovom odnosu ka 

zapošljavanju, trenutnom radnom mjestu (za zaposlene) te preduzetništvu. U svakoj od tri ponuđene 

skupine pitanja, ispitanici su birali odgovore koji se kreću u rasponu od 1 (apsolutno se ne slažem) do 

5 (apsolutno se slažem). U nastavku su predstavljeni nalazi istraživanja za ove tri kategorije pitanja. 

U prvom setu pitanja koji se odnosi na stavove mladih o zapošljavanju, prosječna ocjena se kreće od 1,71 

(“Lako je naći posao u struci“) do 4,29 (Svjestan/na sam koliko mi je potrebno obrazovanje za posao)“. 

Ono što je izrazito upečatljivo jeste činjenica da je najčešća ocjena za tvrdnje 6-10 „apsolutno se ne 

slažem“ čime mladi izražavaju svoje nepovjerenje u obrazovni i sudski sistem ove države, kao i na 

mogućnost zapošljivosti i rješavanja stambenog pitanja.  

 

Tabela 9 Stavovi mladih o zapošljavanju    

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

1. Svjestan/na sam koliko mi je potrebno 

obrazovanje za posao. 
4,29 5,00 5 1,121 

2. Za zapošljavanje je potrebno imati vezu. 3,64 4,00 5 1,368 

3. Volontiranje je važno za dobijanje posla. 3,04 3,00 3 1,537 

4. Finansijski doprinosim budžetu domaćinstva. 3,60 4,00 5 1,483 

5. Upoznat/a sam s finansijskim poticajima za 

mlade (npr. stambeno pitanje, razvoj biznisa i 

slično) koje pružaju općine ili kanton. 

2,98 3,00 5 1,602 

6. Očekujem od drugih da mi pomognu da nađem 

posao. 
2,02 1,00 1 1,422 

7. Prava radnika su zaštićena. 2,44 2,00 1 1,455 

8. Školovanje me je dobro pripremilo za zaposlenje. 2,89 3,00 1 1,599 

9. Mogu samostalno riješiti stambeno pitanje. 2,33 2,00 1 1,414 

10. Lako je naći posao u struci. 1,71 1,00 1 1,180 

Izvor: Općina Kladanj 

Tako naprimjer iako 80% ispitanih mladih osoba tvrdi da je svjesno da im je za posao potrebno 

obrazovanje, ipak 53,3% njih vjeruje da je za zapošljavanje potrebno imati vezu, i istovremeno samo 

11,1% ispitanika vjeruje da je lako pronaći posao u struci. Manje od 20% mladih vjeruje da može 

samostalno riješiti stambeno pitanje, a tek 40% njih smatra da ih je školovanje dobro pripremilo za posao. 

Ovi stavovi predstavljaju okosnicu izazova sa kojima se mladi ljudi danas nose a to je nemogućnost 

pronalaska posla u struci i nemogućnost ostvarivanja kreditne sposobnosti radi niskih primanja na tržištu 

rada.  
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Kada su u pitanju stavovi mladih o poslu, prosječne ocjene za tvrdnje iz ovog seta se kreću od 2,82 („Moje 

radno mjesto ispunjava moja očekivanja“ i „Pružaju mi se prilike da napredujem na radnom mjestu“ do 

3,79 („Želim napredovati na radnom mjestu). U ovom setu se jasno vidi da mladi žele napredovati na 

radnom mjestu ali da njihovo radno mjesto im ne pruža takve prilike niti da je naknada koju dobivaju 

adekvatna uloženom trudu, što se dodatno povezuje sa prethodno iznesenim tvrdnjama mladih ljudi.  

Tabela 10 Stavovi mladih o poslu  

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

1. Moj poslodavac mi redovno isplaćuje plaću. 3,44 3,00 5 1,683 

2. Ukoliko  mi  se  ukaže  prilika,   spreman/a  sam 
promijeniti posao. 

3,67 4,00 5 1,528 

3. Moj poslodavac redovno uplaćuje doprinose. 3,54 4,00 5 1,603 

4. Ukoliko mi se pruži prilika za posao, spreman/a 
sam se prekvalifikovati/ dokvalifikovati. 

3,66 4,00 5 1,493 

5. Želim napredovati na radnom mjestu. 3,79 5,00 5 1,545 

6. Ukoliko mi se pruži prilika za posao, spreman/a 
sam promijeniti mjesto boravka. 

3,83 4,00 5 1,430 

7. Strah me je da u budućnosti zbog svoje 
ekonomske situacije neću moći zasnovati 
porodicu. 

3,36 3,00 5 1,405 

8. Moje radno mjesto ispunjava moja očekivanja. 2,82 3,00 1 1,502 

9. Pružaju mi se prilike da napredujem na radnom 
mjestu. 

2,82 3,00 1 1,520 

10. Naknada  koju  dobijam  je  adekvatna  uloženom 
trudu. 

2,85 3,00 1 1,565 

Izvor: Općina Kladanj 

Ono što je posebno važno napomenuti jeste da 43,6% mladih strahuje da zbog svoje ekonomske situacije 

neće moći zasnovati porodicu, što se prevodi u egzistencijalni strah, a potom i odlaganje osamostaljivanja 

i osnivanja porodice. Mladi su spremni se prekvalifikovati ili dokvalifikovati ukoliko im se pruži prilika za 

posao (56,1%) kao i promijeniti mjesto boravka (65,9%) kao i promijeniti posao (61,6%) jer žele 

napredovati na radnom mjestu (65,8%) ali im trenutno radno mjesto ne pruža tu mogućnost (41%).  

Kada su u pitanju stavovi mladih o poduzetništvu, odnosno započinjanju vlastitog biznisa, prosječne 

ocjene za tvrdnje iz ovog seta se kreću od 2,16 („Procedure   za   pokretanje   vlastitog   biznisa   su 

jednostavne“) do 4,13 (Obrazovan sam da započnem biznis“). Opšti utisak prilikom analiziranja tvrdnji 

koje se odnose na poduzetništvo jeste da mladi žele da započnu svoj biznis jer smatraju da je to dobra 

opcija za rješavanje svog radnog statusa ali da imaju jako nizak stepen informisanosti o svemu što 

uključuje pokretanje biznisa, uključujući i postojeće vidove podrške za pokretanje biznisa. Tako naprimjer, 

manje od trećine ispitanika ima informacije o dostupnim grantovima, savjetodavnim uslugama i 

bankarskim kreditima za poduzetnike.  

Tabela 11 Stavovi mladih o poduzetništvu 

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

1. Radije bih pokrenuo/la vlastiti biznis nego bio 
nezaposlen/a. 

3,73 5,00 5 1,543 

2. Sviđa mi se ideja o pokretanju vlastitog biznisa. 3,73 4,00 5 1,452 
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3. Zainteresovan/a sam za pokretanje vlastitog 
biznisa. 

3,71 4,00 5 1,424 

4. Hrabar/a sam da započnem biznis. 3,44 4,00 5 1,546 

5. Obrazovan/a sam da započnem biznis. 4,13 5,00 5 1,100 

6. Spreman/a sam da započnem biznis. 3,51 4,00 5 1,487 

7. Posjedujem    vještine    i   znanje   za   pokretanje 
biznisa. 

3,44 3,00 3 1,253 

8. Mogu računati na podršku ljudi iz mog bližeg 
okruženja ukoliko se odlučim na pokretanje 
biznisa. 

3,27 3,00 3 1,452 

9. Novac  je  glavni motivator za  pokretanje 
vlastitog biznisa 

3,69 4,00 5 1,411 

10. Radije bih pokrenuo/la biznis u drugoj zemlji. 3,24 3,00 5 1,448 

11. Radije  bih  bio  svoj  šef/ica  nego  imao  siguran 
posao kod drugog poslodavca 

3,07 3,00 3 1,529 

12. Mogu se ostvariti jedino ako imam vlastiti biznis. 2,84 3,00 3 1,348 

13. Dostupna   je   preduzetnička   infrastruktura   
(npr. poslovni prostori, hubovi, i slično). 

2,69 3,00 3 1,258 

14. Dostupni su grantovi za mlade preduzetnike. 2,80 3,00 3 1,290 

15. Dostupne   su   savjetodavne   usluge   za   mlade 
preduzetnike. 

2,67 3,00 3 1,279 

16. Dostupni  su  povoljni  bankarski  krediti  za  
mlade preduzetnike. 

2,71 3,00 3 1,359 

17. Imam sredstva za pokretanje biznisa. 2,24 2,00 1 1,246 

18. Procedure   za   pokretanje   vlastitog   biznisa   
su jednostavne. 

2,16 2,00 1 1,296 

19. Radije bih pokrenuo/la biznis u drugoj zemlji. 3,02 3,00 3 1,438 

Izvor: Općina Kladanj 

Na osnovu provedene korelacijske analize za gore navedene setove tvrdnji, možemo zaključiti sljedeće: 

 Postoji statistički značajna umjerena korelacija između dimenzija stavovi mladih o 

zapošljavanju i stavovi mladih o poslu (r = 0,573, p = 0,000 ≤ 0,01), pri nivou signifikantnosti 

od 1% i postoji statistički značajna niska korelacija između dimenzija stavovi mladih o 

zapošljavanju i stavovi mladih o biznisu (r = 0,369, p = 0,012 ≤ 0,05), pri nivou signifikantnosti 

od 5%. 

 Ne postoji statistički značajna korelacija između dimenzija stavovi mladih o poslu i stavovi 

mladih o biznisu, jer je empirijski nivo značajnosti veći od 0,05 (p = 0,075 > 0,05).   

 

Tabela 12 Povezanost između dimenzija stavovi mladih o zapošljavanju, poslu i biznisu 

 
Stavovi mladih o 

zapošljavanju 

Stavovi mladih o 

poslu 

Stavovi mladih o 

biznisu 

Stavovi mladih o 

zapošljavanju 

Pearson Correlation 1 .573** .369* 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .012 

N 45 38 45 

Stavovi mladih o 

poslu 

Pearson Correlation .573** 1 .292 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.075 
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N 38 38 38 

Stavovi mladih o 

biznisu 

Pearson Correlation .369* .292 1 

Sig. (2-tailed) .012 .075 
 

N 45 38 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Izvor: Općina Kladanj 

Analizom stavova mladih obuhvaćenim istraživanjem za potrebe izrade ove analize, zaključuje se prije 

svega da mladi imaju nedovoljno informacija o podršci mladima za zapošljavanje i samozapošljavanje koje 

dolaze sa kantonalnog i federalnog nivoa, kao i generalno nedovoljno informacija o mogućnostima 

pokretanja vlastitog biznisa, jer je samo 44% mladih čulo za neki vladin program za zapošljavanje a samo 

35,5% mladih je upoznato sa finansijskim poticajima za mlade (npr. stambeno pitanje, razvoj biznisa i sl) 

koje pružaju općine ili kanton.  

Također, mladi nemaju povjerenje u pravednost na tržištu rada odnosno značajan dio njih smatra da je za 

potrebno imati vezu odnosno da je podmićivanje učestala praksa za dobivanje posla, kako u javnom tako i 

u privatnom sektoru (grafikon 4). Nadalje, vjeruju da ih obrazovanje nije dovoljno spremilo za tržište rada, 

da nije lako pronaći posao u struci te strahuju da zbog ekonomske situacije neće biti u mogućnosti 

zasnovati porodicu ili riješiti stambeno pitanje.  

Grafikon 7 Stavovi mladih o kupovini radnog mjesta na području općine Kladanj  

 

Izvor: Općina Kladanj 

Kada je u pitanju poduzetnička ambicija mladih sa područja općine Kladanj, ona postoji ali je potkopana 

nedovoljnom informisanošću mladih o potencijalima i podršci koja postoji u području samozapošljavanja, 

bilo od strane vladinih ili nevladinih organizacija. Naime, 68 % mladih vjeruje da je najbolje imati svoj 

biznis ili raditi u porodičnoj firmi, dok 23% njih vjeruje da je najbolje raditi u javnom sektoru. Međutim, 

iako bi 55,6% mladih voljelo pokrenuti biznis ili već aktivno radi na tome, samo trećina njih je upoznata sa 

programima podrške. Mladi sa područja općine Kladanj smatraju da im je potrebna edukativna podrška o 

pokretanju biznisa, mentorska podrska te podrška u posredovanju sa budućim kupcima.  
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40%

16%
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2% 2%

29%
33%

U javnim ustanovama i
javnim preduzećima

U privatnim firmama

Smatrate li da je podmićivanje kako bi se dobio posao 
učestala praksa u općini Kladanj?

To je prisutno u većini
slučajeva

Takva praksa postoji, ali
nije učestala

Takva praksa ne postoji
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Grafikon 8 Stavovi mladih o tome gdje je najbolje raditi u općini Kladanj  

 

Izvor: Općina Kladanj 

Stavovi mladih koji uključuju naglašavanje nepotizma, nedovoljno razvijenu poduzetničku svijest i 

okruženje, poljuljano povjerenje u pravednost na tržištu rada i mogućnost pronalaska radnog mjesta u 

struci koji će omogućiti i dalji razvoj i napredovanje individualaca se može pretočiti u sljedeće ključne 

izazove: 

1. Općina Kladanj nema efikasan sistem zapošljavanja mladih  

2. Nedovoljna informiranost mladih o dostupnoj podršci za pokretanje biznisa 

3. Nedovoljno mogućnosti za neformalno obrazovanje koje bi omogućilo bolju pripremljenost za 

tržište rada 

 

1. Općina Kladanj nema efikasan sistem zapošljavanja mladih  

Jedan od ključnih problema općine Kladanj jeste odlazak stanovništva, a posebno mladih. Stavovi 

prikupljeni iz upitnika pokazuju da samo 31,1% ispitanih vidi svoju budućnost u Tuzlanskom kantonu, a 

vjerovatno je i znatno manji procenat onih koji svoju budućnost vide na području općine Kladanj. Ukoliko 

se u obzir stavovi da je 65,9% mladih spremno promijeniti mjesto boravka ukoliko im se pruži prilika za 

posao, jasno je da rješavanje pitanja zapošljivosti mladih za općinu Kladanj predstavlja ključno strateško 

pitanje opstanka i razvoja općine.  

Unaprijeđenjem zapošljivosti mladih, kroz određene ciljane projekte, omogućit će se veći osjećaj 

sigurnosti u svijetlu budućnost na području općine i samim time utjecati na odluku odlaska sa iste. Iako JU 

Služba za zapošljavanje Tuzlanskog kantona provodi različite mjere i programe namijenjene zapošljavanju 

i samozapošljavanju mladih, na području općine Kladanj treba uspostaviti mehanizam koji bi u centar 

ciljanih skupina stavio mlade ljude koji predstavljaju budućnost razvoja općine 

2. Nedovoljna informiranost mladih o dostupnoj podršci za pokretanje biznisa 

Podatak da tek oko 25% ispitanih mladih vjeruje da su dostupni grantovi, savjetodavne usluge i povoljni 

bankarski krediti za mlade preduzetnike, dok ostali nistu sigurni ili vjeruju da nisu dostupni, govori o 

niskoj informiranosti mladih o dostupnoj podršci za pokretanje biznisa.  
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Grafikon 9 Stavovi mladih o dostupnoj podršci za pokretanje biznisa 

 

Izvor: Općina Kladanj 

Stoga, informacije o prilikama za zapošljavanje i samozapošljavanje trebaju se plasirati tamo gdje se mladi 

i nalaze, na društvene mreže i u obrazovne institucije. Pored toga, općina Kladanj treba omogućiti češće 

promocije i saradnje sa nevladinim organizacijama i fondacijama usmjerenim na poticanje poduzetništva 

kako bi se mladi upoznali sa njihovim programima i onim što oni nude. Mijenjanjem stavova o 

informiranosti mladih o dostupnoj podršci za pokretanje biznisa i plasiranje informacija tamo gdje ih 

mladi mogu vidjeti može utjecati na promjenu nivoa znanja o procesu pokretanja biznisa, potrebnim 

vještinama i preduvjetima, ali i utjecati na nivo samopouzdanja i odlučnosti za vlastito pokretanje biznisa.  

 

3. Nedovoljno mogućnosti za neformalno obrazovanje koje bi omogućilo bolju pripremljenost za 

tržište rada 

Veliki dio mladih sa područja općine Kladanj vjeruje da ih formalno obrzaovanje nije dobro pripremilo za 

posao, a čak 69% njih bi u skorijoj budućnosti željelo polagati neki kurs ili drugi oblik neformalne obuke. 

Imajući u vidu da je u današnje vrijeme cjeloživotno obrazovanje preduslov za uspjeh, od velike je 

važnosti ponuditi mladima mogućnost za dodatno obrazovanje. Dodatno obrazovanje, bilo da je u pitanju 

dokvalifikacija, prekvalifikacija ili jednostavno usvajanje novih vještina, će unaprijediti kvalitet radne 

snage na području općine Kladanj a samim time utjecati i na brži razvoj poslovnih subjekata i same 

općine. 

Ključno je strateški osmisliti i provesti ciljane edukacije usmjerene na potrebe i afinitete mladih u Kladnju, 

a to je moguće uraditi kroz direktnu komunikaciju sa mladima npr. putem društvenih mreža. Predstavnici 

općine Kladanj ili nevladinih organizacija usmjerenih na mlade trebaju težiti ka kreiranju dvosmjerene 

interaktivne komunikacije sa mladima kako bi na pravi način, u okviru svojih mogućnosti, mogli odgovoriti 

na njihove potrebe a samim time i povećati zadovoljstvo mladih na području općine Kladanj.  

Grafikon 10 Stavovi mladih o dodatnom neformalnom obrazovanju 
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Izvor: Općina Kladanj 

U cilju unapređenja sistema obrazovanja, Općina se u skladu sa svojim nadležnostima opredijelila za 

nekoliko ključnih koraka koji će u narednom periodu doprinijeti jačanju kvaliteta obrazovanja, a navedeni 

su u tabeli koja slijedi.  

Tabela 13 Razvojni problemi i planirane aktivnosti u oblasti zapošljavanja    

Problem Željeni rezultat Aktivnosti 

Općina Kladanj nema efikasan 

sistem zapošljavanja mladih 

 

Olakšan pristup mladima na tržište 

rada kroz zapošljavanje i 

samozapošljavanje na području 

općine Kladanj. 

 Kreiranje specijalizovanog centra unutar 

općine Kladanj koji bi se fokusirao na 

zapošljavanje mladih. 

 Razvijanje programa mentorstva i 

stručne prakse u saradnji s lokalnim 

preduzećima. 

 Uvesti subvencije, porezne olakšice ili 

druge podsticaje za preduzeća koja 

zapošljavaju mlade osobe. 

 Organizacija programa obuke i 

prekvalifikacije koji bi bili usklađeni s 

potrebama lokalnog tržišta rada. 

 Organizirati radionice, seminare i 

programe mentorstva za mlade koji su 

zainteresirani za pokretanje vlastitog 

posla. 

 Pokrenuti promocije i marketinške 

kampanje koje ciljaju na podizanje 

svijesti o značaju zadržavanja mladih u 

općini. 

Nedovoljna informiranost 

mladih o dostupnoj podršci za 

pokretanje biznisa 

 

Mladi sa područja općine Kladanj 

informisani o programima podrške 

za pokretanje biznisa, samom 

procesu i benefitima, te motivisani 

 Raditi s lokalnim školama i fakultetima 

na uključivanju poduzetničkog 

obrazovanja u kurikulum. 

 S obzirom na to da se mladi često 

69%

11%

20%

Biste li željeli u skoroj budućnosti polagati neki kurs 
ili drugi oblik neformalne obuke:

DA

NE

BEZ ODGOVORA
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za ulazak u poduzetništvo. koriste društvenim mrežama, 

pokretanje ciljanih informacijskih 

kampanja na platformama poput 

Facebooka, Instagrama, i Twittera može 

biti efikasan način da se mlade osobe 

upoznaju s dostupnim programima i 

potporama za pokretanje biznisa. 

 Uspostavljanje saradnje s nevladinim 

organizacijama i fondacijama koje su 

usmjerene na poticanje poduzetništva. 

 Razviti web-stranicu ili online platformu 

koja bi služila kao centralno mjesto za 

sve informacije vezane uz pokretanje 

biznisa, uključujući vodiče, alate za 

planiranje, informacije o finansiranju, te 

savjete od stručnjaka. 

 Uspostaviti programe mentorstva gdje 

bi iskusni poduzetnici mogli pružiti 

podršku i savjete mladima koji se 

upuštaju u poduzetništvo. 

Nedovoljno mogućnosti za 

neformalno obrazovanje koje bi 

omogućilo bolju pripremljenost 

za tržište rada 

 

Neformalne edukacije usklađene sa  

potrebama mladih i poslovne 

zajednice općine Kladanj u cilju 

kreiranja kvalitetnije radne snage i 

bržeg razvoja općine. 

 Provesti anketu među mladima kako bi 

se identificirale njihove trenutne 

vještine, interesi i područja u kojima 

osjećaju da im je potrebno dodatno 

obrazovanje. 

 Uspostaviti lokalnu platformu ili centar 

koji nudi različite kurseve, radionice i 

seminare. 

 Uspostaviti partnerstva s lokalnim 

preduzećima i organizacijama kako bi se 

razumjele njihove trenutne i buduće 

potrebe za vještinama. 

 Razviti programe koji mladima 

omogućavaju da steknu praktično 

iskustvo kroz mentorstvo i prakse u 

lokalnim preduzećima. 

 Intenzivno koristiti društvene mreže za 

promociju dostupnih kurseva, radionica 

i seminara, kako bi se mladi u općini 

Kladanj informirali o mogućnostima za 

neformalno obrazovanje. 

 Organizirati edukativne događaje, 

sajmove zanimanja i karijerne dane gdje 

bi se mladima predstavile različite 

opcije za neformalno obrazovanje, kao i 

prilike za zapošljavanje i 

samozapošljavanje. 
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3.3 Socijalna i zdravstvena zaštita  

3.3.1 Pravni i institucionalni okvir 

Oblast socijalne zaštite u Bosni i Hercegovini regulisana je na nivou entiteta i Brčko distrikta Bosne i 

Hercegovine, te je ovo jedna od oblasti koja regulatorno nije harmonizirana u našoj zemlji.  

Oblast socijalne zaštite i sprovođenje socijalne politike u Federaciji Bosne i Hercegovine je u podijeljenoj 

nadležnosti izmeu federalnog i kantonalnog nivoa vlasti dok se prava iz oblasti socijalne zaštite finansiraju 

se  budžeta kantona i općina.  

Regulatorni okvir u oblasti socijalne zaštite na nivou Federacije BiH i Tuzlanskog kantona čine:   

 Zakon o osnovama socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštite porodice sa djecom 

(„Službene novine Federacije BiH“, broj 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 45/16 i 40/18).  

 Zakon o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodica sa djecom („Službene novine 

Tuzlanskog  kantona“, broj 5/12, 7/14 i 11/15 ) 

Zakonom o osnovama socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštite porodice FBiH sa djecom 

uređuje se: osnove socijalne zaštite građana i njihovih porodica, osnovna prava iz socijalne zaštite i 

korisnici prava iz socijalne zaštite,  osnivanje i rad ustanova zaštite i druženja lica sa invaliditetom, 

osnovna prava lica sa invaliditetom, posebna prava civilnih žrtava rata i članova njihovih porodica, osnove 

zaštite porodice sa djecom, finansiranje i druga pitanja od značaja za ostvarivanje osnovnih prava iz 

socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštite porodice sa djecom u Federaciji Bosne i Hercegovine. 

Dok se Zakonom o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodica sa djecom Tuzlanskog 

kantona bliže uređuju gore navedena pitanja na nivou Tuzlanskog kantona. 

Mladi kao posebna kategorija korisnika socijalne zaštite nisu definisani u okviru navedenih zakona, ali 

korisnici socijalne zaštite svakako obuhvataju  i mlade osobe a odnose se na slijedeće kategorije: djeca 

bez roditeljskog staranja; odgojno zanemarena djeca; odgojno zapuštena djeca; djeca čiji je razvoj 

ometen obiteljskim prilikama; osobe s invaliditetom i osobe ometene u fizičkom ili psihičkom razvoju; 

materijalno neosigurane i za rad nesposobne osobe; osobe s društveno negativnim ponašanjem; osobe 

izložene zlostavljanju i nasilju u obitelji; osobe i obitelji u stanju socijalne potrebe, kojima je usljed 

posebnih okolnosti potreban odgovarajući oblik socijalne zaštite. 

Pored socijalne zaštite mladi na području općine Kladanj tako i cijele Bosne i Hercegovine imaju pravo na 

zdravstvenu zaštitu, koje im je, izmeu ostalog garantovano različitim međunarodnim dokumentima od 

Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima, Međunarodnog sporazuma o ekonomskim, socijalnim i 

kulturnim pravima, Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima djeteta, Evropskom socijalnom poveljom i 

drugim.  

U kontekstu institucionalnog okvira na nivou Federacije BiH i Tuzlanskog kantona za oblast socijalne 

zaštite nadležna su: 

 Federalno ministarstvo rada i socijalne politike 

 Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona 

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike obavlja upravne, stručne i druge poslove  utvrđene u 
zakonima koji se odnose na nadležnosti Federacije BiH u oblastima:  socijalne politike, rada i 
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zapošljavanja te penzijskog i invalidskog osiguranja  dok Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak 
Tuzlanskog kantona vrši upravne i druge stručne poslove koji se, izmešu ostalog odnosno na  odnose na 
socijalnu zaštitu, zaštitu civilnih žrtava rata i zaštitu porodica sa djecom u skladu sa zakonom; razvoj i 
unapređenje socijalne zaštite u jedinstvenom sistemu socijalne djelatnosti; nadzor nad radom ustanova u 
oblasti socijalne zaštite; vođenje registra ustanova socijalne zaštite za područje Kantona. 

Pored kantonalnog ministarstva  Zakon o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodica sa 

djecom propisuje da poslove neposredne socijalne zaštite obavljaju centri za socijalni rad, koji su prva 

adresa u traženju i ostvarivanju prava iz socijalne zaštite i zaštite porodice s djecom.  

Na području Tuzlanskog kantona djeluje trinaest Centara za socijalni rad na nivou svake od jedinica 

lokalne samouprave Kantona dok je na nivou općine Kladanj uspostavljen Centar za socijalni rad Kladanj 

koji je nadležan za socijalnu zaštitu na području ove općine te osigurava niz prava i usluga koji se odnose i 

na mlade.  

Socijalna zaštita na području Općine Kladanj 

U okviru poslova i nadležnosti koje obavlja Centar za socijalni rad Kladanj, u cilju da se nastoje zadovoljiti 

potrebe stanovništva u lokalnoj zajednici, pruža sve vidove socijalne zaštite svojim korisnicima, a u smislu 

zakona koji regulišu socijalnu zaštitu to su osobe koje se nalaze u stanju socijalne potrebe i to: djeca bez 

roditeljskog staranja, odgojno zanemarena djeca, odgojno zapuštena djeca, djeca čiji je razvoj ometen 

porodičnim prilikama, osobe sa invaliditetom i osobe ometene u fizičkom ili psihičkom razvoju, 

materijalno neosigurane i za rad nesposobne osobe, stare osobe bez porodičnog staranja, osobe sa 

društveno negativnim ponašanjem, osobe izložene zlostavljanju i nasilju u porodici, osobe i porodice u 

stanju socijalne potrebe kojima je usljed posebnih okolnosti potreban odgovarajući oblik socijalne zaštite. 

Prava koja ostvaruju navedene kategorije iz oblasti socijalne zaštite su: 

 novčana i druga materijalna pomoć, 

 osposobljavanje za život i rad, 

 smještaj u drugu porodicu, 

 smještaj u ustanove socijalne zaštite, 

 usluge socijalnog i drugog stručnog rada, 

 kućna njega i pomoć u kući, 

 zdravstveno osiguranje 

Korisnici socijalne zaštite su, u smislu zakona koji regulišu socijalnu zaštitu,  osobe koje se nalaze u stanju 

socijalne potrebe i to: djeca bez roditeljskog staranja, odgojno zanemarena djeca, odgojno zapuštena 

djeca, djeca čiji je razvoj ometen porodičnim prilikama, osobe sa invaliditetom i osobe ometene u 

fizičkom ili psihičkom razvoju, materijalno neosigurane i za rad nesposobne osobe, stare osobe bez 

porodičnog staranja, osobe sa društveno negativnim ponašanjem, osobe izložene zlostavljanju i nasilju u 

porodici, osobe i porodice u stanju socijalne potrebe kojima je usljed posebnih okolnosti potreban 

odgovarajući oblik socijalne zaštite. Prava koja ostvaruju navedene kategorije iz oblasti socijalne zaštite 

su: 

 novčana i druga materijalna pomoć, 

 osposobljavanje za život i rad, 

 smještaj u drugu porodicu, 

 smještaj u ustanove socijalne zaštite, 

 usluge socijalnog i drugog stručnog rada, 
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 kućna njega i pomoć u kući, 

 zdravstveno osiguranje 

Socijalna zaštita u općini Kladanj obuhvaća različite oblike pomoći i podrške građanima u stanju socijalne 

potrebe. Evo pregleda broja korisnika i visine naknada za različite oblike socijalne zaštite relevante za 

položaj mladih u Općini Kladanj na dan 30.10.2022.: 

 Smještaj u hraniteljsku porodicu: Postoji 4 hranitelja i 4 hranjenika. Naknada za hranitelja iznosi 

148,00 KM, dok je naknada za hranjenika 312,00 KM. 

 Jednokratana novčana pomoć nezaposlenim majkama porodiljama: Ukupno 12 majki porodilja 

ostvaruje ovu pomoć u visini od 172,00 KM. 

 Naknada porodiljama koje su u radnom odnosu za djecu rođenu do 01.04.2022. godine: Ovaj 

oblik pomoći koristi 5 majki, a iznos je 90% njihove plate ili 55% prosjeka Tuzlanskog kantona. 

 Naknada plate porodiljama u radnom odnosu za djecu rođenu od 01.04.2022. godine: 5 majki 

dobija ukupan iznos od 996,00 KM, a ovu naknadu dijele poslodavac i Ministarstvo. 

 Jednokratna novčana pomoć porodiljama koje su bile zaposlene i rodile u periodu od 01.04.2021. 

do 01.04.2022. godine. Ovaj program obuhvata 10 korisnica s iznosom od 996,00 KM po korisnici. 

 Naknada za prehranu djeteta u trajanju od 6 mjeseci, koja se pruža za 14 djece i iznosi 86,00 KM 

po djetetu. 

 Subvencija za prevoz đaka i studenata, koja varira od 60,00 KM do 695,00 KM, ovisno o 

potrebama korisnika. Ukupno 24 korisnika koristi ovu subvenciju. 

 Dječiji dodatak koji se pruža za 96 porodica. Za porodice s 1 ili 2 djece iznos je 45,00 KM po 

djetetu, dok za porodice s 3 ili više djece iznosi 72,00 KM po djetetu. Osim toga, novi zakon 

donosi Dječiji dodatak u iznosu od 103,00 KM za 261 korisnika. 

 Jednokratna novčana pomoć za treće i naredno dijete pruža se za 6 djece s iznosom od 1.500,00 

KM po djetetu. 

 Uvećani dječiji dodatak za djecu s poteškoćama pruža se za 45 djece i iznosi 67,50 KM po djetetu. 

 Zdravstveno osiguranje putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak TK obuhvaća 112 

korisnika. 

 Zdravstveno osiguranje putem Općine Kladanj pruža se za 48 korisnika. 

 Roditelji - njegovatelji dobivaju naknadu u visini najniže plate, uključujući plaćene doprinose za 

PIO i zdravstveno osiguranje, za vrijeme nezaposlenosti. Ovaj program obuhvaća 16 korisnika. 

 Smještaj u ustanovu socijalne zaštite pruža se za 27 korisnika. 

U svrhu pružanja socijalne podrške i materijalne pomoći porodicama i pojedincima, Općina Kladanj 

donosi odluke koje definiraju visinu i obim prava koja se finansiraju iz budžeta Kantona. Također, Odluka 

Općinskog vijeća regulira jednokratne novčane pomoći koje se pružaju korisnicima. 

Uvođenje korisnika u pravo na socijalnu podršku koja se finansira iz budžeta Federacije, Tuzlanskog 

kantona i Općine Kladanj, obavlja se kroz jedinstvenu bazu podataka SOTAC. Osnovni cilj donošenja 

Zakona o materijalnoj podršci porodicama sa djecom Federacije Bosne i Hercegovine je poboljšanje 

materijalnih uvjeta za porodice sa djecom, posebno onih čiji prihodi ne prelaze 25% prosječne plaće, što 

iznosi 217,00 KM po članu domaćinstva. Prema novom zakonu, dječiji dodatak za ove porodice iznosi 

103,00 KM po djetetu. Također, nezaposlene majke porodilje koje su rodile nakon 01.04.2022. godine 

ostvaruju pravo na novčanu naknadu od 996,00 KM mjesečno tijekom godinu dana. Za zaposlene majke 

porodilje s nižim primanjima, Ministarstvo će nadoknaditi razliku do tog iznosa. 
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Zakon o roditeljima-njegovateljima u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji je stupio na snagu krajem 2021. 

godine, omogućava dobivanje statusa roditelja-njegovatelja i pruža pravo na naknadu u visini najniže 

plaće, uključujući plaćene doprinose za PIO i zdravstveno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti. Time se 

stvaraju uvjeti za radni status ovih roditelja. 

Centar za socijalni rad Kladanj kontinuirano radi na jačanju porodica i pružanju podrške različitim 

kategorijama stanovništva. Očigledno je da su značajna sredstva izdvojena za sektor socijalne zaštite i da 

je proširen krug korisnika, uključujući nove oblike novčane socijalne zaštite. Osim toga, Centar je u više 

navrata pružao humanitarnu pomoć marginaliziranim stanovnicima, uključujući higijensko-prehrambene 

pakete, ogrev, školski pribor i druge potrepštine, posebno tijekom pandemije i rasta troškova života. 

U okviru pomoći „Druge materijalne pomoći“ Centar za socijalni rad Kladanj dodjeljuje naknadu za obrok 

u školama te subvencioniranje troškova prijevoza djece, učenika i studenata koji se direktno odnose i na 

podršku mladim. 

Centar za socijalni rad Kladanj sa svim strankama, uključujući i mlade, nudi određene usluge iz 

nadležnosti Centra, poput savjetodavne i konsultativne pomoći te psiho-socijalnog rada. Redovno se 

provode  aktivnosti psiho-socijalne zaštite, savjetodavnog rada te pravne pomoći u pogledu ostvarivanja 

određenih zakonom propisanih prava. U slučaju kompleksnijeg pravnog ili problema druge prirode, 

stranke se upućuju na besplatnu pravnu pomoć koja je dostupna u Tuzli u Kantonalnom zavodu za 

pružanje besplatne pravne pomoći. 

U cilju pružanja još boljih usluga i unapređenja socijalne zaštite, JU Centar za socijalni rad Kladanj smatra 

da je potrebno povećati sredstva u budžetu Općine Kladanj kako bi se osiguralo popunjavanje stručnih 

kadrova prema Pravilniku o sistematizaciji i usklađivanje primanja uposlenika Ustanove sa primanjima 

organa uprave. Jedan od ključnih problema koji se suočava svi navedeni izazovi je odlazak mladih i radno 

sposobnih ljudi. Ovaj odlazak motiviran je ekonomskim i političkim faktorima, te zahtijeva poboljšanje 

uvjeta kako bi se zadržala radna snaga u lokalnoj zajednici. 

Kao i oblast socijalne zaštite i oblast zdravstvene zaštite u BiH je regulisana na nivou entiteta i Brčko 

distrikta BiH, a na nivou Federacije podijeljenje nadležnosti između Federacije Bih i kantona.  

Regulatorni okvir u oblasti zdravstvene zaštite na nivou Federacije BiH i Tuzlanskog kantona čine:   

 Zakon o zdravstvenoj zaštiti („Službene novine Federacije BiH“, br. 46/10 i 75/13).  

 Zakon o zdravstvenom osiguranju („Službene novine Federacije BiH“, br. 30/97, 7/02, 70/08, 

48/11, 100/14 - odluka US, 36/18 i 61/22).  

Regulatorni okvir čine i zakoni koji se odnose na specifične oblasti u sektoru zdravstva, kao što su Zakon o 

pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata, Zakon o apotekarskoj djelatnosti, Zakon o lijekovima i 

medicinskim sredstvima, Zakon o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti, Zakon o zaštiti osoba s 

duševnim smetnjama i dr. 

Zakonom o zdravstvenoj zaštiti Federacije BiH uređuju se osnovna načela, mjere, način organizovanja i 

provedbe zdravstvene zaštite, nosioci društvene brige za zdravlje stanovništva, prava i obaveze osoba u 

korištenju zdravstvene zaštite, te sadržaj, način obavljanja i nadzor nad obavljanjem zdravstvene zaštite 

na teritoriji Federacije BiH. Specifično za mlade, Zakon propisuje da se na primarnom nivou zdravstvene 

zaštite, odnosno pri domovima zdravlja razvija prijateljski pristup mladima.  
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Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH propisuje zdravstveno osiguranje djece i mladih kroz 

pripadnost porodici osiguranika, te obavezno zdravstveno osiguranje do 15 godina starosti kao i da mlade 

osobe iznad 15 godina starosti mogu ostvariti zdravstveno osiguranje preko pripadnosti porodici 

osiguranika do svoje 26. godine ako imaju status redovnog učenika ili studenta.  

Oblast zdravlja mladih dio je i Zakona o mladima Federacije BiH koji  propisuje da se oblast omladinskog 

sektora odnosi i na pitanja socijalne, zdravstvene i preventivne zaštite mladih te reproduktivnog zdravlja 

mladih.  

Potrebno je istaći i da se Zakonom o ograničenoj upotrebi duhana i duhanskih prerađevina Federacije BiH 

(„Službene novine Federacije BiH", br. 38/22) propisuje da je prirodno pravo svakog građanina u 

Federaciji na čist zrak jer svi, a posebno djeca i mladi, imaju pravo da se zaštite od utjecaja posrednog 

udisanja duhanskog dima. Zakon propisuje i da svako pojedinačno pakiranje elektroničkih cigareta i 

posuda za ponovno punjenje mora sadržavati letak sa podacima uključujući i uputu za korištenje i 

pohranjivanje proizvoda, te obavijest da se upotreba proizvoda ne preporučuje mladim osobama i 

nepušačima. Član 25. navedenog Zakona propisuje da je zabranjeno prodavati i poklanjati duhanske 

proizvode i ostale proizvode za pušenje licima mlađim od 18 godina. 

U kontekstu institucionalnog okvira na nivou Federacije BiH i Tuzlanskog kantona za oblast zdravstvene 

zaštite nadležno je: 

 Federalno ministarstvo zdravstva 

 Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona 

Federalno ministarstvo zdravstva vrši upravne, stručne i druge poslove utvrđene zakonom koji se odnose 
na nadležnosti Federacije BiH u području zdravstva. Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona vrši 
upravne i druge stručne poslove koji se, između ostalog, odnose na razvoj i unapređenje zdravstvene 
zaštite i zdravstvenog osiguranja u jedinstvenom sistemu zdravstvene djelatnosti; unapređenje 
preventivne zdravstvene zaštite;  stručno-medicinski nadzor nad radom javnih i privatnih zdravstvenih 
ustanova i zdravstvenih radnika,  preduzimanje i sprovođenje mjera i akcija za sprečavanje i suzbijanje 
zaraznih bolesti i dr.  

Na području Tuzlanskog kantona djeluje trinaest domova zdravlja na nivou svake od jedinica lokalne 

samouprave Kantona dok je na nivou općine Kladanj uspostavljen Dom zdravlja Kladanj koji je nadležan za 

oblast primarne zdravstvene zaštite i koji pored Kladnja, djeluje i kroz dvije područne ambulante: 

ambulanta Stupari i ambulanta Tuholj. U okviru Doma zdravlja posebna organizaciona jedinica jeste 

Služba za zdravstvenu zaštitu djece. 

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Kladanj, koja djeluje na primarnom nivou zdravstvene zaštite, 

obuhvata ukupno 11.415 stanovnika, od kojih su 10.214 osigurana lica prema podacima ZZO TK za 2022. 

godinu. Ustanova funkcionira kroz sedam timova porodične medicine, pri čemu se broj pacijenata po 

timu kreće od približno 1.301 do 1.521, izuzev Tim 6 porodične medicine ambulante Tuholj sa 558 

pacijenata. Značajno je istaći da je, kao i prethodne godine, došlo do smanjenja broja pacijenata u svim 

timovima. Svi timovi su certificirani od strane Agencije za kvalitet u zdravstvu BiH. 

Općina Kladanj nema bolničkih kapaciteta, što implicira da se potrebe za stacionarnom i 

visokodiferenciranom zdravstvenom zaštitom zadovoljavaju u UKC Tuzla, udaljenom 52 km od Kladnja, 

odnosno 64 km od porodične ambulante u Tuholju. 
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U analizi vodećih oboljenja identificirano je deset vodećih oboljenja u 2022. godini, sa upoređivanjem 

statistike sa 2021. godinom. Ovi podaci pružaju uvid u trendove zdravstvenih problema u lokalnoj 

zajednici. Prikaz podataka je sljedeći: 

 Hipertenzivna oboljenja: Zabilježeno je povećanje sa 2.588 oboljelih u 2021. na 2.735 oboljelih u 

2022. godini. 

 Akutne infekcije gornjih respiratornih puteva: Povećanje sa 1.885 oboljelih u 2021. na 2.551 

oboljelih u 2022. 

 Infekcije donjih respiratornih puteva: Pad sa 1.322 oboljela u 2021. na 1.066 oboljelih u 2022. 

 Druge dorzopatije: Blagi pad sa 430 oboljelih u 2021. na 421 oboljelih u 2022. 

 Dijabetes mellitus: Povećanje sa 797 oboljelih u 2021. na 815 oboljelih u 2022. 

 Cistitis: Smanjenje sa 220 oboljelih u 2021. na 176 oboljelih u 2022. 

 Cerebrovaskularna oboljenja: Blagi pad sa 204 oboljela u 2021. na 200 oboljelih u 2022. 

 Poremećaji raspoloženja: Značajan pad sa 407 oboljelih u 2021. na 292 oboljela u 2022. 

 Dijareja i gastroenterokolitis: Povećanje sa 238 oboljelih u 2021. na 270 oboljelih u 2022. 

 Maligne neoplazme: Porast sa 169 oboljelih u 2021. na 218 oboljelih u 2022. 

Ova analiza pokazuje varijacije u incidenciji različitih oboljenja između 2021. i 2022. godine, što može biti 

indikator kako promjena u životnom stilu i okruženju stanovnika, tako i efikasnosti primarnog 

zdravstvenog sistema u Općini Kladanj. Analiza ovih podataka omogućava bolje razumijevanje 

zdravstvenih potreba lokalne zajednice te usmjeravanje resursa i strategija za poboljšanje javnog zdravlja. 

U okviru izvještaja o radu Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Kladanj za 2022. godinu, naglašavaju 

se ključni aspekti pružanja zdravstvenih usluga, kao i učešće u važnim skrining programima. Aktivnosti i 

programi realizovani tokom 2022. godine su obuhvatili širok spektar medicinskih specijalnosti i 

preventivnih zdravstvenih usluga. 

Pružanje specijalističkih zdravstvenih usluga:  

 Specijalistički Pregledi: U 2022. godini, JZU Dom zdravlja Kladanj je pružala specijalističke usluge u 

suradnji s kvalificiranim medicinskim osobljem. Pedijatrijske usluge vodila je dr. Merima Salihović, 

specijalista pedijatrije, dok su internistički pregledi vođeni od strane dr. Samira Jusupovića, spec. 

interne medicine. Pregledi hirurga su obavljeni u suradnji sa specijalistima iz UKC Tuzla. Dodatno, 

pregledi neuropsihijatra, kliničkog psihologa, otorinolaringologa, neurologa, dermatologa, 

oftalmologa, pedodonta, ortodonta i ginekologa su realizovani od strane specijalista iz drugih 

zdravstvenih ustanova, ali unutar prostorija JZU Dom zdravlja Kladanj. 

 Medicina Rada: Specijalista medicine rada je obavljao preglede u JZU Dom zdravlja Živinice, 

prema uputama ZZO TK, s ciljem pružanja kompletne i kvalitetne usluge. 

Skrining programi 

 JZU Dom zdravlja Kladanj je učestvovala u Programu skrininga raka grlića maternice, koji je 

obuhvatao Citološku dijagnostiku - PAPA test, na području Tuzlanskog kantona. Program je bio 

usmjeren na asimptomatsku populaciju žena starijih od 21 godine. 

 Realizovan je skrining zuba kod djece do navršenih 6 godina, koji je uključivao pregled zuba, 

stomatološke usluge, edukaciju o oralnom zdravlju i evidenciju kroz "Zubić kartice". Ukupno je 

obuhvaćeno 69 djece iz prvih razreda osnovnih škola u Kladnju. 
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 Program rak debelog crijeva je bio usmjeren na asimptomatsku populaciju u dobi od 50 do 74 

godine. Ukupno 84 pacijenta su obuhvaćena skriningom koji je realizovan u saradnji sa PZU 

poliklinikom “dr. Alabajči”. Skrining je bio namijenjen asimptomatskoj populaciji muškaraca 

starijih od 50 godina. Program je realizovan djelimično u JZU Dom zdravlja Kladanj, u suradnji sa 

PZU poliklinikom “dr. Alabajči” i djelimično u JZU UKC Tuzla, obuhvatajući ukupno 66 pacijenata. 

Aktivnosti JZU Dom zdravlja Kladanj u 2022. godini odražavaju značajan doprinos u pružanju kvalitetne 

zdravstvene zaštite i implementaciji ključnih skrining programa. Ovi programi ne samo da su poboljšali 

dostupnost specijalističkih usluga unutar zajednice, već su također igrali vitalnu ulogu u preventivi i ranoj 

dijagnostici ključnih zdravstvenih problema. 

Općina Kladanj usvojila je nekoliko odluka iz oblasti socijalne zaštitie, a to su:  Odluka o uslovima i načinu 

za ostvarivanje prava na jednokratnu novčanu naknadu majci-porodilji; Odluka o uslovima i postupku 

ostvarivanja prava na proširene oblike socijalne zaštite; Odluka o postupku za ostvarivanje prava na 

obavezno zdravstveno osiguranje osoba koje su u stanju socijalne potrebe. Ove odluke imaju ključnu 

ulogu u jačanju socijalne kohezije i podrške unutar Općine Kladanj. One osiguravaju da se socijalna prava i 

potrebe ranjivih grupa adresiraju na adekvatan način, pružajući podršku u ključnim životnim trenucima i 

situacijama. Posebno je značajno što ove odluke pokrivaju širok spektar potreba – od podrške majkama-

porodiljama do zdravstvenog osiguranja za socijalno ugrožene, čime se promoviše inkluzivnost i 

ravnopravnost u pristupu osnovnim socijalnim uslugama. 

3.3.2 Finansijski okvir  

Iz Budžeta Općine Kladanj za 2021. godinu („Sl.glasnik Općine Kladanj“, broj: 5/21), odobreno je 
izdvajanje sredstava u iznosu od 2.539,39 KM (dvijehiljadepetstotinatridesetdevet KM i 39/100) za Javnu 
ustanovu Dječije obdanište „Edina Čamdžić“ Kladanj. Ova sredstva namijenjena su za nabavku poklon 
paketa za učenike koji su polaznici prvog razreda Osnovne škole „Kladanj“ i Osnovne škole „Stupari“ u 
školskoj godini 2021./2022. Sredstva iz navedene odluke bit će isplaćena na žiro račun Javne ustanove 
Dječije obdanište „Edina Čamdžić“ Kladanj sa ekonomskim kodom 61432902, koji se odnosi na Ostale 
transfere, i organizacionim kodom 000, koji se odnosi na Budžet Općine Kladanj. 
 

3.3.3 Izazovi i potrebe mladih u području socijalne i zdravstvene zaštite: Rezultati istraživanja  

3.3.3.1 Socijalna zaštita 

Mladi na području Kladnja uglavnom žive sa roditeljima, čak i u dobnoj skupini preko 25 godina. Unutar 

ispitanika uključenih u ispitivanje o stavovima mladih, 37,8% njih živi u domaćinstvu sa tri člana, 42,2% u 

domaćinstvu sa četiri člana i 17,8% u domaćinstvu sa pet članova. Nadalje, u 44,4% domaćinstava je 

zaposlen samo jedan član, a u 46,7% su zaposlena dva člana. Visina prihoda za tročlane porodice 

uglavnom iznosi do 1500 KM, dok visina prihoda za četveročlane porodice je do 2.000 KM. Ovi pokazatelji 

slikovito govore o socijalnom statusu domaćinstava u Kladnju i okruženja u kojem mladi žive.  

Ukoliko se ovim pokazateljima doda podatak da tek 20% ispitanika smatra da može samostalno riješiti 

stambeno pitanje te da 56,4% ispitanika vjeruje da u budućnosti zbog ekonomske situacije neće moći 

zasnovati porodicu, jasno se zaključuje da je jedan od ključnih egzistencijalnih izazova mladih stambeno 

pitanje, te da je potrebna podrška zajednice u rješavanju ovog pitanja.  

Socijalna zaštita je analizirana kroz sedam tvrdnji koje tretiraju područja dostupnosti usluga socijalne 

zaštite i njihove funkcionalnosti. Prosječne ocjene za tvrdnje iz oblasti socijalne zaštite se kreću od 1,49 
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(„Imao/la sam potrebu tražiti socijalnu zaštitu.) do 3,40 (U slučaju potrebe, spreman/na sam obratiti 

najbližem centru za socijalnu zaštitu). Među ispitanicima nije bilo mladih koji su korisnici socijalne pomoći, 

ali 53,3% njih bi bilo spremno obratiti Centru za socijalni rad u slučaju potrebe.  

Tabela 14 Dostupnost i funkcionalnost socijalne zaštite  

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

  Dostupnost i raspoloživost usluga socijalne zaštite 

1. Socijalna zaštita je dostupna svima. 3,20 3,00 5 1,471 

2. Ukoliko imam potrebu, lako je doći do usluge 
socijalne zaštite. 

2,82 3,00 3 1,386 

3. Imao/la sam potrebu tražiti socijalnu zaštitu. 1,49 1,00 1 1,036 

4. Postoji  dovoljno  zaposlenih  u  centrima  za  
socijalnu zaštitu. 

2,62 3,00 1 1,497 

  Funkcionalnost socijalne zaštite 

1. Znam čime se bavi Centar za socijalni rad. 3,93 5,00 5 1,514 

2. Sistem socijalne zaštite je funkcionalan. 2,80 3,00 1 1,486 

3. U slučaju potrebe, spreman/na sam obratiti 
najbližem centru za socijalnu zaštitu. 

3,40 4,00 5 1,643 

Izvor: Općina Kladanj 

Analizom prikupljenih stavova zaključuje se da mladi sa područja općine Kladanj smatraju da znaju čime se 

bavi Centar za socijalni rad (70,1%)  te da je socijalna zaštita dostupna svima (44,5%), dok istovremeno 

vjeruju da sistem socijalne zaštite nije funkcionalan (40%)  te da ne postoji dovoljno zaposlenih u centrima 

za socijalnu zaštitu (42,2%). Važno je napomenuti da 30% ispitanika uglavnom nije davalo mišljenje o ovom 

aspektu što upućuje na njihovu nezainteresovanost ili neinformiranost.  

Tabela 15 Povezanost između dimenzija dostupnost i raspoloživost usluga socijalne zaštite i funkcionalnost socijalne zaštite 

 
Dostupnost i 

raspoloživost usluga 

socijalne zaštite 

Funkcionalnost 

socijalne zaštite 

Dostupnost i 

raspoloživost usluga 

socijalne zaštite 

Pearson 

Correlation 

1 .596** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 

N 45 45 

Funkcionalnost socijalne 

zaštite 

Pearson 

Correlation 

.596** 1 

Sig. (2-tailed) .000 
 

N 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Izvor: Općina Kladanj 

Na osnovu provedene korelacijske analize i prethodne tabele možemo konstatovati da postoji statistički 

značajna umjerena korelacija između dimenzija dostupnost i raspoloživost usluga socijalne zaštite i 

funkcionalnost socijalne zaštite ( r = 0,596, p = 0,000 ≤ 0,01), pri nivou signifikantnosti od 1%. 
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Promatrajući ranjive kategorije na području općine Kladanj odnosno primaoci socijalne pomoći, prema 

podacima dobivenim iz JU Centra za socijalni rad Kladanj, najbrojnije kategorije i među maloljetnicima i 

odraslima su osobe ometene u psihičkom i fizičkom razvoju i osobe sa invaliditetom. Na području općine 

u toku 2022. godine je bilo 346 odraslih osoba i 45 maloljetnika sa mentalnim i fizičkim smetnjama. 

Dakle, apsekt inkluzivnosti je veoma značajan kada se priča o socijalnoj zaštiti u kontekstu kreiranja 

poticajnog i zdravog okruženja za mlade ljude. 

Kada je u pitanju inkluzivnost osoba ometenih u razvoju, većina mladih smatra da nisu ispunjeni potrebni 

preduvjeti kako bi se ove osobe integrirale u društvo poput ravnopravnog pristupa javnoj infrastrukturi i 

prevozu, obrazovanju, tržištu rada, dok istovremeno smatraju da u određenoj mjeri imaju podršku 

zajednice, ravnopravan pristup kulturi i umjetnosti te zdravstvenim ustanovama. Ipak, 84,4% ispitanika 

smatra da društveni sistem u Općini Kladanj ne omogućava samostalan život osobama sa invaliditetom i 

to predstavlja jedan od velikih izazova za mlade koji pripadaju ovoj ranjivoj skupini. 

 
Tabela 16 Inkluzivnostimladih sa invaliditetom   

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

1. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj imaju problem sa 

pristupačnosti objektima i javnoj infrastrukturi. 
3,33 3,00 5 1,508 

2. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj imaju problem sa 

raspoloživosti asistenata. 
3,42 4,00 5 1,500 

3. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj imaju problem sa 

dostupnošću i adekvatnošću javnog prevoza. 
3,93 5,00 5 1,498 

4. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj imaju problem sa 

raspoloživosti pomagala. 
3,78 4,00 5 1,363 

5. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj imaju problem sa 

ravnopravnim pristupom obrazovanju. 
3,42 3,00 5 1,485 

6. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj imaju problem sa 

ravnopravnim pristupom tržištu rada. 
3,62 4,00 5 1,370 

7. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj imaju problem sa 

ravnopravnim pristupom sportu. 
3,76 4,00 5 1,384 

8. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj su stigmatizirane. 3,27 3,00 3 1,321 

9. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj su društveno 

isključene. 
2,78 3,00 3 1,312 

10. Sposoban/a sam da radim stvari kao i većina drugih ljudi. 3,73 4,00 5 1,355 

11. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj imaju problem sa 

ravnopravnim pristupom kulturi i umjetnosti. 
2,71 3,00 3 1,290 

12. Udruženja osoba sa invaliditetom u Općini Kladanj 

adekvatno djeluju u cilju zaštite interesa osoba sa 

invaliditetom. 

3,42 3,00 3 1,252 

13. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj imaju pristup 

zdravstvenim uslugama. 
3,69 4,00 5 1,443 

14. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj su upoznate sa 

svojim pravima. 
3,47 3,00 3 1,358 

15. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj su ravnopravni 

članovi zajednice. 
3,20 3,00 3 1,342 
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16. Osobe sa invaliditetom u Općini Kladanj imaju podršku 

zajednice. 
3,40 3,00 3 1,250 

17. Obrazovni sistem u Općini Kladanj je prilagođen osobama 

sa invaliditetom. 
2,67 3,00 3 1,243 

18. Zdravstveni sistem u Općini Kladanj je prilagođen osobama 

sa invaliditetom. 
3,09 3,00 3 1,345 

19. Društveni sistem u Općini Kladanj omogućava samostalan 

život osobama sa invaliditetom 
2,18 2,00 1 1,267 

Izvor: Općina Kladanj 

 

Socijalna briga o mladima, pored kontinuirane pomoći, trebala bi se bazirati na unapređenje status 

mladih osoba i njihovog položaja. Analizirajući prikupljene stavove mladih te uzimajući u obzir druge 

poznate i dsotupne informacije o socijalnoj zaštiti i statusu mladih na području općine Kladanj, kao 

razvojni problemi mladih u području socijalne zaštite izdvajaju se: 

1. Nedovoljna podrška za rješavanja stambenog pitanja mladih i/ili mladih bračnih parova 

2. Nedovoljna inkluzivnost osoba mladih osoba ometenih u razvoju  

 

1. Nedovoljna podrška za rješavanja stambenog pitanja mladih i/ili mladih bračnih parova 

Imajući na umu ključni izazov općine Kladanj a to je odliv stanovništva, sve buduće aktivnosti trebaju biti 

planirane i usmjerene direktno ili indirektno na kreiranje podržavajućeg okruženja za mlade kako bi oni 

odlučili ostati, zasnovati porodicu i raditi na području općine Kladanj. Iz prikupljenih stavova mladih, jasno 

je da zbog teže zapošljivosti, niskih prosječnih primanja i niske kreditne sposobnosti nisu u stanju započeti 

rješavanje svog stambenog pitanja i osamostaljivanja, odnosno zasnivanja vlastitih porodica. Također je 

indikativno da 89% ispitanika nije u braku niti u vezi, što također može biti povezano sa strahom od 

nemogućnosti osamostaljivanja.  

Stoga, u narednom periodu općina Kladanj bi trebala planirati aktivnosti usmjerene na stvaranje olakšica 

za mlade koji žele zasnovati porodicu na području općine Kladanj, kroz sufinansiranje određenih troškova 

vezanih za kupovinu nekretnina ili kroz građenje stambenih jedinica namijenjenih za život mladih bračnih 

parova i porodica.  

2. Nedovoljna inkluzivnost osoba mladih osoba ometenih u razvoju  

Mladi ometeni u razvoju, a posebno djeca, trebaju imati jednake uslove za razvoj i kvalitetan život kao i 

drugi koji ne pripadaju ovoj ranjivoj kategoriji. Stoga je potrebno da se u svim aspektima društvenog 

razvoja, od dostupnosti javne infrastrukture do inkluzivnosti u obrzaovanju i tržištu rada, unaprijeđuju 

uslovi za ove kategorije. Općina Kladanj u saradnji sa Centrom za socijalni rad te nevladinim 

organizacijama usmjerenim na ove kategorije treba sinhronizovano provoditi aktivnosti koje će olakšati 

život i rad ovih osoba kao i njihovih porodica. Veoma je važno osigurati osjećaj pripadnosti zajednici, te 

istovremeno približiti vrijednost i život ovih ljudi ostalim članovima zajednice kako bi kroz dvosmjernu 

interakciju kreirali bolje okruženje.  

U cilju unapređenja sistema obrazovanja, Općina se u skladu sa svojim nadležnostima opredijelila za 

nekoliko ključnih koraka koji će u narednom periodu doprinijeti jačanju kvaliteta obrazovanja, a navedeni 

su u tabeli koja slijedi.  
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Tabela 17 Razvojni problemi i planirane aktivnosti u oblasti socijalne zaštite  

Problem Željeni rezultat Aktivnosti 

Nedovoljna podrška za rješavanja 

stambenog pitanja mladih i/ili 

mladih bračnih parova 

 

Mladi u općini Kladanj na 

jednostavniji i efikasniji način 

rješavaju stambeno pitanje i češće se 

odlučuju na zasnivanje braka i 

proširivanje porodice.  

 Subvencioniranje kamatnih stopa 

na stambene kredite za mlade i 

mlade bračne parove. 

 Financijska podrška za prvu 

nekretninu (npr. stan, olakšica kod 

izgradnje kuće i sl). 

 Edukativni programi o vlasništvu i 

stanovanju. 

 Partnerstvo s lokalnim 

građevinskimpreduzećima. 

 Društvene inicijative za mlade 

porodice.  
 Programi za unapređenje 

zapošljivosti mladih. 

 Stvaranje informativne platforme. 

 Stvaranje povoljnijeg regulatornog  

okvira 

Nedovoljna inkluzivnost osoba 

mladih osoba ometenih u razvoju  

 

Mlade osobe ometene u razvoju su 

punopravni članovi zajednice i 

društveni sistem u općini Kladanj im 

omogućava samostalan život.  

 Izrada i implementacija inkluzivnih 

obrazovnih programa. 

 Pružanje podrške porodicama. 

 Unapređenje pristupačnosti javnih 

prostora. 

 Obuka nastavnog osoblja. 

 Sufinanisranje programa 

profesionalnog osposobljavanja i 

zapošljavanja. 

 Razvoj inkluzivnih sportskih i 

rekreativnih aktivnosti. 

 Kampanje za podizanje svijest. 

 

 

3.3.3.2 Zdravstvena zaštita  

 

Kada je u pitanju zdravstvena zaštita, analizirani su stavovi mladih o redovnim posjetama ljekaru, 

dostupnosti i funkcionalnosti zdravstvene zaštite, informisanosti o opijatima i spolno-prenosivim 

bolestima kao i informisanosti o prevenciji istih te stavovima o mentalnom zdravlju. Također prikupljeni 

su podaci o učestalosti korištenja opijata i cigareta.  

Mladi sa područja općine Kladanj, barem prema stavovima iznijetim u upitniku, u značajnoj mjeri vode 

računa o svom zdravlju te se suzdržavaju korištenja cigareta, alkohola i opojnih droga, pa tako 62,16% 

ispitanih ne konzumira cigarete, 66,67% ne konzumira alkohol i 95,6% ne konzumira droge. Također, 

82,2% njih vjeruje da je njihovo zdravstveno stanje dobro. Kada su u pitanju redovne posjete ljekarima, 
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51% mladih redovno posjećuje stomatologa, dok manje od 10% redovno posjećuje psihologa i 

ginekologa. Ovi pokazatelji upućuju na potrebu veće informiranosti o važnosti zaštite reproduktivnog i 

mentalnog zdravlja među mladima.  

Grafikon 11 Stavovi mladih o redovnim posjetama ljekarima  

 

Izvor: Općina Kladanj 

Oblast zdravstvene zaštite je dalje analizirana kroz nekoliko dimenzija: dostupnost  i raspoloživost 

usluga zdravstvene zaštite, funkcionalnost zdravstvene zaštite, informiranost ispitanika, prevencija i 

mentalno zdravlje. Prve  dvije  dimenzije (dostupnost i raspoloživost usluga zdravstvene zaštite te 

funkcionalnost zdravstvene zaštite) ispituju mišljenje ispitanika o kvalitetu njima dostupne zdravstvene 

zaštite. Druge dvije dimenzije (informiranost i prevencija) ispituju stavove mladih o zdravlju, dok zadnja 

dimenzija daje pregled stavova ispitanika o njihovom mentalnom zdravlju. 

Kada je u pitanju dostupnost i raspoloživost zdravstvene zaštite, ona se ispitivala kroz set od pet tvrdnja. 

Prosječna ocjena za ove tvrdnje se kretala od 2,58 („Budžetski  novac  koji  se  prikuplja  kroz  doprinose  

za zdravstvo troši se adekvatno“) do 3,49 („U slučaju potrebe, mogu platiti zdravstvenu uslugu koju 

trebam.“). U slučaju dimenzije funkcionalnost zdravstvene zaštite, prosječne ocjene su se kretale od 1,93 

(„Zdravstvene ustanove su dobro opremljene medicinskom opremom i dijagnostikom“) do 3,27 (U  

slučaju  potrebe,  preferiram  privatnu  zdravstvenu uslugu u odnosu na javnu zdravstvenu uslugu“). 

Tabela 18 Dostupnost i funkcionalnost zdarvstvene zaštite  

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

Dostupnost i raspoloživost usluga zdravstvene zaštite 

1. U slučaju potrebe, mogu platiti zdravstvenu 
uslugu koju trebam. 

3,49 4,00 5 1,487 

2. U slučaju potrebe, mogu dobiti lijek koji mi treba. 3,42 4,00 5 1,373 

3. Ukoliko  imam  potrebu,  lako  je  doći  do  
zdravstvene usluge. 

3,16 3,00 3 1,381 

4. Zdravstvena zaštita je dostupna svima. 3,31 3,00 5 1,459 

ne slažem se
i slažem i ne slažem

se
slažem se

Redovno posjećujem
stomatologa
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5. Budžetski  novac  koji  se  prikuplja  kroz  
doprinose  za zdravstvo troši se adekvatno 

2,58 3,00 1 1,500 

Funkcionalnost zdravstvene zaštite 

1. U  slučaju  potrebe,  preferiram  privatnu  
zdravstvenu uslugu u odnosu na javnu 
zdravstvenu uslugu. 

3,27 4,00 5 1,684 

2. Vjerujem zdravstvenom sistemu. 2,82 3,00 1 1,403 

3. Postoji dovoljno doktora i medicinskog osoblja. 2,64 3,00 3 1,317 

4. Zdravstveni sistem je funkcionalan. 2,76 3,00 1 1,495 

5. Zdravstvene ustanove su dobro opremljene 
medicinskom opremom i dijagnostikom. 

1,93 1,00 1 1,176 

Izvor: Općina Kladanj 

Dakle, mladi vjeruju da je zdravstvena zaštita dostupna svima ali i da u slučaju potrebe mogu doći do 

potrebnog lijeka lakše nego do zdravstvene usluge. Razlog tome je što vjeruju da se budžetski novac za 

zdravstvo ne troši adekvatno te da samim time javna zdravstvena usluga nije na nivou kvaliteta na kojem 

bi trebalo biti.  To rezultira činjenicom da zdravstvene ustanove nisu dovoljno opremljene medicinskom 

opremom i dijagnostikom, te nemaju povjerenje u zdravstveni sistem te bi radije izabrali privatnu 

zdravstvenu uslugu u odnosu na javnu zdravstvenu uslugu. Ovdje iznijeti i prepoznati stavovi mladih se ne 

razlikuju u mnogočemu od stavova svih stanovnika u Federaciji Bosne i Hercegovine te opće poljuljanosti 

povjerenja u javni zdravstveni sistem.  

Kada su u pitanju dimenzije informiranosti i prevencije, one su se provjeravale kroz  18 tvrdnji 

podijeljenih u dva seta. Prosječna ocjena u dimenziji informisanosti se kretala u malom rasponu od 3,84 

(„Zdravstveni  sistem  promovira  vrijednosti  prevencije zdravlja“) do 4,18 („Upoznat/a sam sa 

činjenicama o štetnosti alkohola.“ i „Upoznat/a  sam  kako  se  zaštiti  od  spolno-prenosivih bolesti.“). 

Visokim prosječnim ocjenama se pokazuje dovoljna informiranost mladih o štetnosti opojijata i ovisnosti. 

Kada je u pitanju prevencija, tvrdnje se mogu podijeliti u dvije grupe pa se prosječne ocjene kreću od 2,82 

do 4,00 za tvrdnje od 1-5 koje govore o različitim dimenzijama zdravog života, dok se prosječne ocjene za 

tvrdnje od 6-10 koje govore o rizičnim ponašanjima kreću od 1,62 do 2,84. 

 

Tabela 19 Informisanost o štetnosti ovisnosti i prevenciji   

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

Informisanost 

1. Upoznat/a sam sa činjenicama o štetnosti 
opijata. 

4,09 5,00 5 1,550 

2. Upoznat/a sam sa činjenicama o štetnosti 
pušenja. 

4,13 5,00 5 1,424 

3. Upoznat/a sam sa činjenicama o štetnosti 
alkohola. 

4,18 5,00 5 1,353 

4. Upoznat/a sam o važnosti zdravog načina 
života. 

4,07 5,00 5 1,483 

5. Upoznat/a  sam  kako  se  zaštiti  od  spolno-
prenosivih bolesti. 

4,18 5,00 5 1,370 

6. Upoznat/a sam o važnosti prevencije bolesti. 4,00 5,00 5 1,446 
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7. Upoznat/a sam sa poremećajima u  ishrani  i 
kako ih spriječiti. 

3,82 5,00 5 1,512 

8. Zdravstveni  sistem  promovira  vrijednosti  
prevencije zdravlja. 

3,84 5,00 5 1,507 

Prevencija 

1. O svom zdravlju razgovaram sa roditeljima ili 
bliskim ljudima. 

4,00 5,00 5 1,537 

2. Vodim računa o zdravoj ishrani. 3,64 4,00 5 1,282 

3. Imam zdrav životni stil. 3,80 4,00 5 1,160 

4. Redovno se bavim sportom i rekreacijom. 3,02 3,00 3 1,390 

5. Držim dijete. 2,82 3,00 1 1,655 

6. Nemam problem da vozim motor ili bicikl bez 
kacige 

2,84 3,00 1 1,692 

7. Nemam problem voziti automobil bez vezivanja 
pojasa. 

2,29 1,00 1 1,632 

8. Nemam problem da se vozim u vozilu sa 
osobom koja je konzumirala alkohol. 

1,82 1,00 1 1,193 

9. Nemam problem da se vozim u vozilu sa 
osobom koja nema vozačku dozvolu. 

1,62 1,00 1 1,211 

10. Nemam problem da se vozim pod uticajem 
alkohola i/ili opijata. 

1,64 1,00 1 1,171 

Izvor: Općina Kladanj 

Mladi sa područja općine Kladanj čvrsto vjeruju da su dovoljno upoznati sa činjenicama o štetnosti 

opijata, pušenja, alkohola te o načinima zaštite od spolno-prenosivih bolesti ali i poremećajima u ishrani. 

Također, njihovi iskazani stavovi upućuju na to da oni čuvaju integritet svog zdravlja i tijela jer preko 80% 

ispitanika je izjavilo da se ne bi vozili u automobilu sa osobom koja nema vozačku dozvolu, ili je pod 

uticajem nekog opijata ili alkohola. Ipak imajući u vidu da su u pitanju mladi ljudi te da su njihove 

procjene o dovoljnoj informiranosti subjektivne, važno je nastaviti provoditi kontinuirane edukacije o 

važnosti očuvanja zdravlja i prevenciji bolesti ili ovisnosti, bilo to putem sredstava infromisanja ili 

organizovanih radionica odnosno seminara.  

Posljednja dimenzija analize stavova o zdravlju uključuje set tvrdnji iz oblasti mentalnog zdravlja, gdje je 

cilj bio provjeriti osjećaj mladih u vezi sebe i pogleda na život. Prosječne ocjene za ove tvrdnje se kreću od 

3,73  do 4,07 sa najčešćom ocjenom „apsolutno se slažem“.  

Tabela 20 Mentalno zdravlje    

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

Imam pozitivan stav prema životu. 3,73 5,00 5 1,657 

Osjećam da vrijedim jednako kao i drugi. 3,96 5,00 5 1,551 

Osjećam da imam brojne kvalitete. 4,07 5,00 5 1,514 

U cjelini, zadovoljan/a sam sobom. 4,02 5,00 5 1,485 

Izvor: Općina Kladanj 

Zaista, ohrabrujuće je vidjeti da preko 65% mladih osoba ima pozitivan stav prema životu uključujući 

osjećaj da vrijede jednako kao i drugi, da imaju brojne kvalitete te da imaju subjektivni osjećaj 

zadovoljstva samim sobom. U vrijeme kada je depresija postala epidemija modernog društva posebno 
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među mladim ljudima, ovi podaci su ohrabrujući i daju nadu da ipak mladi općine Kladanj pripadaju 

manjini koja je pošteđena tog osjećaja. Ipak, važno je kontinuirano raditi na očuvanju pozitivnog stava 

među mladim ljudima a to se može postići isključivo stvarajući bolje i inspirativnije okruženje u kojima će 

mladi ljudi moći kvalitetno provoditi svoje vrijeme.  

 

Tabela 21 Povezanost između dimenzija stavovi mladih o zdravstvenom stanju i redovnim posjetama, dostupnosti i 
raspoloživosti usluga zdravstvene zaštite, funkcionalnost zdravstvene zaštite, informisanost, prevencija, mentalno zdravlje 

 

 
Stavovi 

mladih o 

zdravstvenom 

stanju i 

redovnim 

posjetama 

Dostupnost i 

raspoloživost 

usluga 

zdravstvene 

zaštite 

Funkcionalnos

t zdravstvene 

zaštite 

Informisanost Prevencij

a 

Mental

no 

zdravlje 

Stavovi mladih o 

zdravstvenom 

stanju i redovnim 

posjetama 

Pearson 

Correlation 

1 .337* .268 .220 .211 .512** 

Sig. (2-tailed) 
 

.024 .075 .147 .164 .000 

N 45 45 45 45 45 45 

Dostupnost i 

raspoloživost 

usluga 

zdravstvene 

zaštite 

Pearson 

Correlation 

.337* 1 .558** .356* .304* .501** 

Sig. (2-tailed) .024 
 

.000 .017 .043 .000 

N 45 45 45 45 45 45 

Funkcionalnost 

zdravstvene 

zaštite 

Pearson 

Correlation 

.268 .558** 1 .429** .085 .414** 

Sig. (2-tailed) .075 .000 
 

.003 .580 .005 

N 45 45 45 45 45 45 

Informisanost Pearson 

Correlation 

.220 .356* .429** 1 .226 .598** 

Sig. (2-tailed) .147 .017 .003 
 

.135 .000 

N 45 45 45 45 45 45 

Prevencija Pearson 

Correlation 

.211 .304* .085 .226 1 .294* 

Sig. (2-tailed) .164 .043 .580 .135 
 

.050 

N 45 45 45 45 45 45 

Mentalno zdravlje Pearson 

Correlation 

.512** .501** .414** .598** .294* 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .005 .000 .050 
 

N 45 45 45 45 45 45 
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Izvor: Općina Kladanj 

 

Dodatnom statističkom obradom podataka koristeći metodu korelacije, zaključuje se da postoji statistički 

značajna umjerena korelacija između dimenzija mentalno zdravlje i informisanost (r = 0,598, p = 0,000 ≤ 

0,01); funkcionalnost zdravstvenog sistema i dostupnost i raspoloživost usluga zdravstvene zaštite (r = 

0,558, p = 0,000 ≤ 0,01); mentalno zdravlje i stavovi mladih o zdravstvenom stanju i redovnim posjetama 

(r = 0,512, p = 0,000 ≤ 0,01); mentalno zdravlje i dostupnost i raspoloživost usluga zdravstvene zaštite (r = 

0,501, p = 0,000 ≤ 0,01); informisanost i funkcionalnost zdravstvene zaštite (r = 0,429, p = 0,003 ≤ 0,01); 

mentalno zdravlje i funkcionalnost zdravstvene zaštite (r = 0,414, p = 0,005 ≤ 0,01), pri nivou 

signifikantnosti od 1%. 

 

Na osnovu prikupljenih i prezentiranih podataka i stavova, a kada je u pitanju oblast zdravstvene zaštite, 

kao osnovni izazovi i potrebe mladih na području općine Kladanj mogu se izdvojiti: 

1. Nedovoljna informiranost  o važnosti reproduktivnog zdravlja  

2. Postojanje stigme u aspektu traženja psihološke pomoći 

3. Dodatna promocija zadravog načina života  

 

1. Nedovoljna informiranost  o važnosti reproduktivnog zdravlja  

Kao što je predstavljeno u analizi iznad, manje od 10% mladih redovno posjećuje ginekologa. Na 

postavljeno pitanje o intimnim odnosima, 60% ispitanika uopšte nije dalo odgovor. Seksualno i 

reproduktivno zdravlje je tema o kojoj mladi nerado govore, što potvrđuju i rezultati istraživanja, a to je 

posebno izraženo u manjim sredinama poput općine Kladanj. Ipak, to je izrazito važna tema posebno za 

djevojke i mlade žene koje radi društvene stigme i/ili osjećaja srama, ne odlaze na ginekološke preglede 

te time rizikiju kasno otkrivanje određenih zloćudnih bolesti. Radi prevencije oboljenja povezanih s 

reproduktivnim zdravljem i seksualnom aktivnošću mladih, važno je raditi na edukaciji mladih o temama 

iz oblasti reproduktivnog i seksualnog zdravlja (kontracepciji, rizicima koje donosi neodgovorno spolno 

ponašanje, vrstama zaraznih bolesti i mjerama prevencije), a kako bi se osigurala efikasnost te edukacije 

potrebno je pažljivo razmisliti o načinu distribuiranja informacija te načinima motivisanja mladih da 

promijene svoj pogled na ovaj aspekt zdravstvene zaštite. 

2. Postojanje stigme u aspektu traženja psihološke pomoći 

Slično kao kod reproduktivnog zdravlja, na polju mentalnog zdravlja postoji stigma u razgovoru o toj temi, 

bilo da je to prihvatanje situacije da je osobi potrebna stručna pomoć ili samom odlasku kod stručne 

osobe na psihoterapijsku seansu.  Male okoline dodatno stigmatizuju ovu temu te je potrebno da 

zdravstveni sistem na proaktivan način približi mladima važnost i normalnost odlaska kod psihologa. 

Mladi većinom nisu upoznati s prijateljskim pristupom prema mladima u okviru primarne zdravstvene 

zaštite, zbog čega se često ne osjećaju sigurno koristiti preventivne usluge, potražiti savjet ili se 

informirati o pitanjima zdravstvene prirode u domovima zdravlja u svojim lokalnim zajednicama. Iz tog 

razloga neophodno je mlade informirati o načinima prevencije mentalnih poremećaja te načinu korištenja 

njima dostupnih usluga u Centru za mentalno zdravlje, ali i drugim zdravstvenim ustanovama. Jedan od 
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načina je i organizovanje radionica na temu iz oblasti psihologije gdje bi mladi imali priliku na neformalan 

način upoznati psihologe, dobiti saznanja o tome kako izgleda rad sa psihologom te kroz to iskustvo 

eventualno započeti proces mijenjanja svojih uvjerenja o psihološkom savjetovanju.  

3. Dodatna promocija zdravog i aktivnog načina života  

Iako prikupljeni stavovi mladih općine Kladanj upućuju na to da oni žive zdravim načinom života, ipak je 

potrebno kontinuirano raditi na promociji zdravog načina života uključujući zdravu ishranu, važnost 

redovnog bavljenja sportom te štetne posljedice korištenja cigareta, alkohola, droge kao i ovisnosti od 

kocke. Nezdrav način života je preveliki izazov za mlade ljude posebno radi činjenice da im je danas sve 

lako dostupno, a da zbog prečestog korištenja interneta i društvenih mreža smanjuju društvene aktivnosti 

i prepuštaju se neaktivnom načinu života. U saradnji sa postojećim sportskim klubovima i udruženjima je 

potrebno motivisati veći broj mladih da se aktivno bave sportom čime bi se istovremeno i riješio problem 

nedovoljnog broja članova u sportskim udruženjima. Također, aktivan način života podrazumijeva i 

pojačanu društvenu aktivnost u smislu svrhovitog provođenja vremena van kuće sa poznanicima i 

prijateljima u aktivnostima koje su dobrobitne za zdravlje pojedinca (npr. izleti u prirodi, trening, kulturni 

društveni događaji i sl.) 

Tabela 22 Razvojni problemi i planirane aktivnosti u oblasti zdravstvene zaštite  

Problem Željeni rezultat Aktivnosti 

Nedovoljna informiranost  o 

važnosti reproduktivnog 

zdravlja  

Mladi ljudi imaju dovoljno 

informacija o važnosti 

reproduktivnog zdravlja, slobodno 

govore o tome i redovno posjećuju 

ljekare specijaliste, čime štite svoje 

zdravlje i vrše prevenciju od 

mlaignih oboljenja.  

 Organizacija edukativnih radionica i 

predavanja 

 Kampanje za podizanje svijesti. 

 Besplatni zdravstveni pregledi. 

 Distribucija informativnog materijala. 

 Razvoj školskih programa. 

 Stvaranje sigurnih prostora za razgovor. 

 ngažiranje utjecajnih osoba i vršnjaka. 

 Partnerstvo s nevladinim 

organizacijama. 

Postojanje stigme u aspektu 

traženja psihološke pomoći 

Mladi ljudi su upoznati sa načinima 

pružanaj psihološke pomoći i ne 

osjećaju strah ili sram da potraže 

psihološku pomoć kada im treba.  

 Edukativne kampanje o mentalnom 

zdravlju. 

 Radionice i seminari o psihološkom 

savjetovanju. 

 Programi vršnjačke podrške. 

 Saradnja s lokalnim zdravstvenim 

ustanovama. 

 Anonimne i online savjetodavne usluge. 

 Promocija pozitivnih priča i iskustava. 

 Uključivanje roditelja i porodica. 

 Pružanje informacija u školama. 

 Psihološko savjetovanje dostupno u 

školama. 

Dodatna promocija zdravog i 

aktivnog načina života  

Većina mladih ljudi se aktivno bavi 

sportskim i društvenim 

aktivnostima te praktikuje zdrav 

način života.   

 Organizacija sportskih turnira i 

događaja. 

 Promotivne kampanje o zdravom 

načinu života. 
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 Programi za poticanje aktivnosti na 

otvorenom. 

 Partnerstvo s lokalnim sportskim 

klubovima. 

 Edukativne radionice o zdravoj 

prehrani. 

 Korištenje društvenih mreža za 

promociju aktivnosti. 

 Programi motivacije i nagrade. 

 Saradnja s obrazovnim ustanovama. 

 Organiziranje kulturno-društvenih 

događanja. 
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3.4 Sigurnost, aktivno učešće mladih u društvu i slobodno vrijeme 

 

3.4.1 Pravni i institucionalni okvir  

3.4.1.1 Sigurnost 

Oblast sigurnosti na nivou BiH regulisana je na državnom, entitetskom i kantonalnom nivou. Za stanje 

sigurnosti mladih u općini Kladanj referentni regulatorni okvir čini 

 Zakon o unutrašnjim poslovima Federacije Bosne i Hercegovine (“Službene novine F BiH”, broj 

81/14) 

 Zakon o unutrašnjim poslovima Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“, broj a („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, br. 4/10, 5/11, 14/11, 2/12, 8/13, 10/14, 9/15, 13/16, 14/17 i 11/18) 

Zakon o unutrašnjim poslovima Tuzlanskog kantona  se utvrđuju unutarnji poslovi iz nadležnosti 

Tuzlanskog kantona, nadležnost, organizacija i rukovođenje Ministarstvom unutarnjih poslova Tuzlanskog 

kantona uključujući nadležnost, organizaciju i rukovođenje Upravom policije, kao policijskim organom 

Kantona imenovanje, sastav i funkcioniranje Nezavisnog odbora, imenovanje, sastav i funkcioniranje 

Odbora za žalbe građana, disciplinska odgovornost policijskog komesara, stručna naobrazba, usavršavanje 

i nagrade zaposlenika Ministarstva, međusobni odnosi Ministarstva sa drugim kantonalnim 

ministarstvima unutarnjih poslova i policijskim organima u Bosni i Hercegovini, te druga pitanja od 

značaja za organizaciju, rad i ostvarivanje funkcije Ministarstva. 

Za oblast sigurnosti mladih referentni su i slijedeći propisi: Zakon o javnom redu i miru TK, Zakon o 

sprečavanju nasilja i nedoličnog ponašanja na sportskim priredbama TK, Zakon o javnom okupljanju TK i 

dr. 

Za oblast sigurnosti na nivou Tuzlanskog kantona nadležno je Ministarstvo unutrašnjih poslova Tuzlanskog 

kantona koje je nadležno za osiguranje najvišeg stepena profesionalne policijske usluge u zajednici, 

zaštitu ljudi i imovine, osiguranje poštivanja važećih zakona i propisa, sprečavanje krivičnih aktivnosti i 

održavanje javnog reda i mira, a sve u zajedničkom cilju poboljšanja uslova života svih građana Tuzlanskog 

kantona. U okviru Ministarstva djeluje i Uprava policije, a u okviru policijskih uprava i 8 policjskih uprava, 

pri čemu je Policijska stanica Kladanj u sastavu Policijske uprave Živinice.  

3.4.1.2 Aktivno učešće mladih u društvu 

Regulatorni okvir za pitanja mladih na nivou BiH ne postoji te se kroz zakone o mladima na nivou entiteta 

uređuje navedeno pitanje, a radi se o, kako je ranije navedeno o: Zakonu o omladinskom organizovanju 

Republike Srpske, Zakonu o mladima Federacije BiH i Zakonu o mladima Brčko distrikta BiH.   

Zakonom o mladima Federacije BiH uređuje organiziranja mladih od lokalnog do entitetskog nivoa te 

programi i oblasti od interesa za mlade te definiše sljedeće oblasti:  

• formalno i cjeloživotno obrazovanje;  

• zapošljavanje, mjere protiv nezaposlenosti te omladinsko poduzetništvo;  

• socijalna, zdravstvena i preventivna zaštita mladih te reproduktivno zdravlje mladih;   

• stambeno zbrinjavanje mladih;   

 rad s mladima, jačanje i razvoj sposobnosti mladih i slobodno vrijeme mladih;  
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• aktivno učešće mladih u javnom životu, izgradnja civilnog društva i volonterstvo;  

• mobilnost i saradnja među mladima;   

• informiranje i savjetovanje mladih;   

• stručni rad i usavršavanje u vezi s radom s mladima;   

• usavršavanje za rad u omladinskim udruženjima i prostorima za mlade;  

• omladinski turizam, oporavak mladih i boravak u prirodi;   

• aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, estetike, etike, ekologije, duhovnosti, humanističkih 

vrijednosti, lične i društvene odgovornosti;  

• rad s mladima s teškoćama u razvoju;  

• i druga pitanja od interesa za mlade i poboljšanje njihovih uslova života. 

 

Pored Zakona o mladima Federacije BiH, učešće i mobilnost mladih regulirani su i Zakonom o volontiranju 

Federacije BiH („Službene novine Federacije BiH“ br. 110/12) kojim se uređuju pojmovi u vezi sa 

volontiranjem u Federaciji Bosne i Hercegovine, uslovi volontiranja, principi volontiranja, poticajne mjere 

volontiranja, izvještaji, ugovor o volontiranju, prava i obaveze volontera i organizatora volontiranja, uslovi 

zaključivanja ugovora o volontiranju, evidentiranje volontiranja, izvještavanje o volontiranju, upotreba 

volonterske knjižice, izdavanje potvrde o volontiranju, nadzor nad primjenom ovog zakona, te kaznene 

odredbe. 

 Institucionalno organizirana briga o mladima znači, prije svega, društvenu i materijalnu brigu o mladim 

pojedincima, omladinskim udruženjima, kao i o učestvovanju mladih na svim nivoima odlučivanja. 

Zasniva se na principima poštivanja ljudskih prava i osnovnih sloboda, na poštivanju ustavnog poretka, 

zakona i međunarodnog prava, te izgradnji demokratskih institucija i principa vladavine prava, kao i 

upražnjavanju međunarodnopravnih standarda i najbolje međunarodne prakse. 

Ministarstvo civilnih poslova BiH zaduženo je za pitanja mladih na nivou BiH, gdje u okviru Sektora za 

obrazovanje djeluje Odsjek za mobilnost i mlade. U nadležnost Sektora za obrazovanje, između ostalih, 

spadaju i poslovi vezani za učešće u evropskim programima i projektima u oblasti obrazovanja i 

mobilnosti mladih.  

Na nivou Federacije BiH politiku prema mladima sprovodi Federalno ministarstvo kulture i sporta, i 

uokviru istog Sektor za mlade ali je nadležnost nad pitanjima mladih podijeljena na deset kantona, te je 

nadležno resorno ministarstvo za pitanja mladih u Tuzlanskom  kantonu Ministarstvo za kulturu, sport i 

mlade Tuzlanskog kantona. Ministarstvo za kulturu, sport i mlade vrši upravne i druge stručne poslove koji 

se, između ostalog, odnose na definisanje i provedbu strategije prema mladima; definisanje i provođenje 

kantonalnih programa djelovanja za mlade u pojedinim oblastima omladinskog sektora propisanih 

Zakonom o mladima Federacije BiH;  praćenje pružanja potpore mladima koja dolazi od nevladinog 

sektora;vođenje spiska u druženja, institucija, ustanova, međunarodnih i drugih organizacija koje rade s 

mladima ili pružaju potporu omladinskim aktivnostima; koordinaciju aktivnosti u vezi s radom s mladima i 

omladinskim aktivnostima; uočavanje negativnih uticaja na mlade bilo koje institucije, udruženja ili 

organizacije, uključujući i međunarodne organizacije, a koji su u suprotnosti sa Ustavom i zakonom, kao i 

predlaganje za poduzimanje zakonskih mjera koje provode nadležna tijela; savjetovanje mladih i njihovih 

predstavnika, naročito o pravnim postupcima ostvarivanja prava i izvršavanja obaveza koje se temelje na 

Zakonu o mladima Federacije BiH i drugim zakonima; osiguranje minimuma mjera na planu rada s 

mladima i omladinskih aktivnosti, kao i mehanizama i kapaciteta propisanih Zakonom o mladima 

Federacije BiH. 
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 Na nivou Općine Kladanj, nadležna općinska služba je Služba za opću upravu i društvene djelatnosti u 

kojoj se obavljaju poslovi upravnog rješavanja, normativno- pravni, studijsko-analitički, stručno-operativni 

i informaciono-dokumentacioni poslovi, koji se odnose na, između ostalih resornih, i na pitanja mladih. 

3.4.1.3 Slobodno vrijeme mladih (kultura, sport, informisanje) 

Jedna od posebnih nadležnosti kantona, prema ustavu FBiH jeste utvrđivanje i provođenje kulturne 

politike. Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH („Službene novine Federacije BiH“, br. 

49/2006 i 51/2009) utvrđuje nadležnosti jedinica lokalne samouprave u oblastima koje su uobičajene za 

lokalne zajednice, među kojima je i oblast kulture i sporta.  

Zakon o sportu u Bosni i Hercegovini („Službene novine Bosne i Hercegovine“, br. 27/08, 102/09, 66/16 i 

90/17) definiše sport kao djelatnost od javnog interesa te je isti prema nadležnostima podijeljen na nivou 

Bosne i Hercegovine, Federcije BiH, Republike Srpske, Brčko distrikta Bosne i Hercegovine i kantona i 

jedinica lokalne samouprave. U kontekstu mladih, Zakon o sportu BiH kao javne interese i ciljeve Bosne i 

Hercegovine u sportu, između ostalih, propisuje razvijanje svijesti građana, posebno mladih, o sportu i 

njegovim vrijednostima te doprinos odgoju, obrazovanju i razvoju djece i mladih. 

Relevantni regulatorni okvir u oblasti kulture i sporta na nivou Tuzlanskog kantona čine: 

• Zakon o kulturi („Službene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona“ br. 15/98) 

• Zakon o sportu („Službene novine Tuzlanskog kantona“ br. 8/10, 8/13, 6/18 i 11/21) 

Zakonom o kulturi Tuzlanskog kantona uređuju se načela i ciljevi u oblasti kulture, razvoj kulturnih 

djelatnosti, uređivanje programa razvoja kulture, oblici međunarodne kulturne saradnje, uslovi rada i 

djelovanja u oblasti kulture, razvoj amaterskog djelovanja u oblasti kulture, finansiranje programa i 

projekata u oblasti kulture, kriteriji i mjerila u postupku stvaranja i realizacije programa, kao i očuvanje 

kulturnog naslijedja i kulturnih vrijednosti.   

Zakon o sportu Tuzlanskog kantona uređuje se sport u Tuzlanskom kantonu i gradu/općinama na 

području Kantona, javni interes, ciljevi i nadležnost Kantona i grada/općina, definisani su osnovni pojmovi 

u oblasti sporta, utvrđeni osnovni principi u organizovanju sporta, obavljanje sportske djelatnosti, 

programiranje razvoja sporta, uspostavljanje i razvijanje sistema sportske kulture, prava i obaveze 

sportista, načini organizovanja domaćih i međunarodnih sportskih takmičenja i sportskih priredbi, 

izgradnja, održavanje i korištenje sportskih objekata, osnivanje i rad sportskih organizacija i saveza, 

organizovanje i rad ustanova i preduzeća u oblasti sporta, sportske aktivnosti invalida, nagrade i priznanja 

sportistima i sportskim organizacijama, zdravstvena zaštita sportista, sprečavanje i suzbijanje svih oblika 

nasilja i nedoličnog ponašanja gledalaca na sportskim takmičenjima, sprečavanje korištenja nedozvoljenih 

stimulativnih sredstava u sportu, stručni rad, informatika u sportu, finansiranje sportskih aktivnosti, 

nadzor nad provođenjem propisa i kaznene odredbe. 

U kontekstu institucionalnog okvira, u okviru Ministarstva civilnih poslova BiH formiran je Sektor za nauku 

i kulturu nadležan za  koordinaciju aktivnosti sa nadležnim entitetskim tijelima vlasti i za definisanje 

strategije na međunarodnom planu u područjima nauke i kulture, dok Sektor za sport vrši pripremanje i 

izvršavanje propisa, poslove i zadatke koji su u nadležnosti Bosne i Hercegovine i koji se odnose na 

utvrđivanje osnovnih principa koordinacije aktivnosti, usklađivanja planova entitetskih tijela vlasti i 

definiranje strategije na međunarodnom planu u području sporta, učestvuje u radu međunarodnih 

organizacija iz oblasti sporta i obezbjeđuje izvršavanje međunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine iz ove 

oblasti, učestvuje u postupku pripreme međunarodnih sporazuma/ugovora iz oblasti sporta i dr. 



Page 65 of 101 
 

Federalno ministasrtvo kulture i sporta obavlja upravne, stručne i druge poslove iz nadležnosti Federacije 
Bosne i Hercegovine koji se odnose na koordinaciju u naučno - istraživačkoj djelatnosti iz oblasti zaštite i 
korištenja kulturno - historijskog naslijeđa, unapređenja muzejske, arhivske, bibliotečne, izdavačke, 
teatarske, muzičke, likovne, filmske djelatnosti, djelatnosti ustanova, udruženja, fondacija i drugih pravnih 
lica u oblasti umjetnosti, kulture, sporta i mladih, kao i druge poslove utvrđene zakonom.  U okviru 
Ministarstva djeluje Sektor za kulturno-historijsko naslijeđe i kulturu te Sektor za sport. 

Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona, kao nadležno resorno ministarstva na nivou TK 

za oblast kulture i sporta vrši upravne i druge stručne poslove koji se, između ostalog, odnose i na  

praćenje i razvoj djelatnosti kulture (muzejske, arhivske, bibliotečke, izdavačke, pozorišne, muzičke, 

likovne, filmske i druge djelatnosti kulture); zaštitu i korištenje kulturno-historijskog naslijeđa;  

utvrđivanje standarda i normativa za obavljanje djelatnosti u oblasti kulture;  vođenje registara ustanova 

kulture i drugih pravnih i fizičkih lica koja obavljaju djelatnosti iz oblasti kulture; praćenje stanja i 

poboljšanje obavljanja djelatnosti iz oblasti tehničke kulture;  praćenje i podržavanje sportista i sportskih 

udruženja od interesa za Kanton;  vođenje registara sportista i pravnih subjekata koji obavljaju djelatnosti 

iz oblasti sporta; utvrđivanje politike u vezi sa osnivanjem i radom radija i televizije i pripremu propisa koji 

regulišu sistem informisanja;  vođenje baze podataka ustanova kulture, sporta i informisanja, kao i drugih 

pravnih i fizičkih lica, nad čijim radom nadzor vrši Ministarstvo; nadzor nad zakonitošću rada ustanova i 

drugih pravnih i fizičkih lica iz oblasti kulture, sporta i informisanja. 

Nadležna općinska služba za navedeni resor je Služba za opću upravu i društvene djelatnosti Općine 

Kladanj koja je, između ostalog, nadležna za izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti 

opće uprave, društvenih djelatnosti, matičnih knjiga, boračko-invalidske zaštite, povratka i integracije 

raseljenih lica, zdravstva, socijalne zaštite, slobode pristupa informacijama, pitanja mladih, odgoja, 

obrazovanja, kulture, fizičke kulture i sporta.  

Na području općine Kladanj, oblast kulture se odvija i kroz  rad institucija kulture i to Dom kulture Kladanj, 

Kino dvorana u Kladnju, Biblioteka Kladanj i JU Informativno kulturni centar - Radio Kladanj.  

Jedan od većih problema na području općine bio je devastiran objekat Doma kulture, koji je zvanično 

stavljen u funkciju nakon rekonstrukcije i adaptacije, u maju 2008. godine. U okviru Doma kulture se 

nalaze i kino dvorana i biblioteka. U Domu kulture postoji uređena sala sa 300 mjesta, gdje se tokom 

cijele godine održavaju aktivnosti različitog karaktera i sadržaja, kao što su: humanitarni koncerti, 

pozorišne predstave, filmske projekcije, školske priredbe, promocije knjiga i realizovanih projekata, 

cirkuske predstave, izložbe, obilježavanje bitnih datuma državnog, općinskog i vjerskog karaktera itd. Na 

nivou godine se otprilike održi 10-tak događaja uključujući predstave, izložbe i promocije knjiga a ukupan 

broj posljetitelja se kreće između 700 – 1100.  

Kino dvorana je nedovoljno korištena u svoju prvobitnu svrhu a to je organiziranje kino predstava, 

prvenstveno radi neposjedovanja vlastitog kino-projektora te uslovljavanje od strane distributera filmova 

za garanciju posjećenosti 200 gledalaca. U toku 2022 godine je održano projekcija 2 kratkometražna filma 

koje je ukupno pogledalo oko 280 učenika sa područja općine Kladanj, a u prethodnom petogodišnjem 

periodu 2018-2022 godine je organizovano samo 4 kino projekcije sa ukupno 760 posjetitelja.  

U zgradi Doma kulture, na površini od 126,67 m2 (smještena je JU Javna biblioteka Kladanj koja raspolaže 

sa 20.000 inventarnih jedinica. Prema dostupnim podacima, u 2022 godini je bilo 1.730 upisanih čitalaca 

od čega je 721 aktivnih korisnika.   
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Razvoju kulture ujedno i informisanja neizmjerno doprinosi i  JU Informativno kulturni centar. Putem 

radio emisija redovno se emituju servisne informacije građanima, obezbijeđeno je gostovanje aktuelnih i 

interesantnih ličnosti. Za IKC Kladanj je bitno istaći da je uspio da ispuni i održi uvjete neophodne za rad 

na datoj frekvenciji koje određuje nadležna Agencija. JU Informativno kulturni centar je smješten u 

prostorijama Doma kulture u kojima je 1992. godine osnovan Radio Kladanj. U nastavku dajamo pregled 

udruženja koja doprinose kulturnom i zabavnom životu Općine Kladan, i njihovih najvažnijih aktivnoti u 

2022. godini. 

Udruženje građana „Harmonija“ igra ključnu ulogu u kulturnom i socijalnom angažmanu mladih u Općini 

Kladanj, čime značajno doprinosi razvoju lokalne zajednice. Osnovano kao neformalna grupa 2000. 

godine, a formalizovano 2003. godine, udruženje se usredsređuje na okupljanje žena i mladih kroz 

aktivnosti vezane za pjesmu, muziku i igru. Njegova struktura obuhvata tri glavne komponente: Ženski 

ansambl „Kladanjke“, Tamburaški orkestar „Begeš“ i Sekciju Žena UG „Harmonija“, čime se otvara prostor 

za širok spektar kulturnih aktivnosti. 

Značaj udruženja „Harmonija“ u kontekstu strategije za mlade leži u njegovom bogatom angažmanu kroz 

različite javne nastupe i kulturne manifestacije. Ono pruža mladima priliku za učestvovanje u 

programskim aktivnostima koje obilježavaju važne datume i praznike, uključujući Dan žena i različite 

vjerske događaje. Organizacija događaja poput „Nekako s proljeća“, Tamburaškog večeri i zabavnih večeri 

posvećenih dijaspori, ne samo da podstiče kreativni izraz mladih, već i promoviše lokalnu kulturu i 

tradiciju. Učešće na međunarodnom festivalu folklora u Istanbulu, gdje su imali priliku predstaviti 

turističke potencijale Kladnja, ilustruje njihovu posvećenost međukulturnoj razmjeni i promociji lokalnih 

vrijednosti na međunarodnom nivou. 

Međutim, suočavaju se sa izazovom nedostatka adekvatnog prostora, što ograničava njihovu mogućnost 

održavanja edukativnih proba i skladištenja opreme i arhiva. Ovo pitanje ukazuje na potrebu za većom 

podrškom od strane lokalnih vlasti, u smislu obezbjeđivanja prostora koji bi omogućio nesmetan rad i dalji 

razvoj udruženja. 

Uključivanje „Harmonije“ u izradu strategije za mlade Općine Kladanj može biti ključno za daljnje 

osnaživanje kulturnog identiteta i socijalne kohezije. Podrška ovakvim udruženjima ne samo da pomaže u 

očuvanju kulturnog naslijeđa, već i pruža mladima platformu za razvoj vještina, samopouzdanja i 

društvene povezanosti. Stoga, osiguravanje resursa i infrastrukture za „Harmoniju“ treba biti prioritet u 

okviru sveobuhvatne strategije za mlade, s ciljem promocije aktivnog učešća mladih u kulturnom i 

društvenom životu Općine Kladanj. 

BZK „Preporod“ u Kladnju ističe da je u svakoj prilici na najprimjereniji način predstavljao svoj rad, Općinu 

Kladanj, Bosnu i Hercegovinu, njenu tradiciju, kulturu i kulturnu baštinu. Težište svojih aktivnosti usmjerili 

su na apliciranje na javne pozive na kantonalnom i državnom nivou i na taj način obezbijedili realizaciju 

tradicionalnih projekata po kojima je BZK "Preporod" u Kladnju postao prepoznatljiv, a to su: Smotra 

folklora, Likovna kolonija, Pozorišni susreti - Sjećanje na Sulejmana Kupusovića i  drugi. BZK "Preporod" u 

Kladnju u svojim aktivnostima okuplja, educira mlade (OŠ "Kladanj", OŠ "Stupari", MSŠ "Musa Ćazim 

Ćatić", članovi OB Kladanj - Fondacija Mozaik ...) i uključuje ih u projekte na polju kulture, tradicije, 

očuvanja tradicionalnih narodnih igara, njegovanju sevdalinke. Posvećeni su jačanju kulturne saradnje 

između općinskih društava  širom Bosne i Hercegovine (Vareš, Živinice, Žepče, Gradačac, Visoko, Sarajevo, 

Zenica...) kao i udruženjima iz dijaspore te povezivanju mladih Kladnja sa njihovim vršnjacima koji žive u 

dijaspori.  
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BZK "Preporod" u Kladnju je u januaru 2022. godine u područnoj školi u Tuholju, kao suorganizator, 

oranizovao promociju knjiga „Na krilima pozornice“ autora Namika Halilovića, u izdanju kladanjske BZK 

"Preporod" u Kladnju, a radi se o knjizi igrokaza za djecu. Predstavljena je i zbirka poezije „Nišangrad“ 

istog autora. Promotori su bili Nevzeta Rustemović i Dževad Halilović. Obilježavajući međunarodni 

praznik, Dan žena, upriličili su posjetu i uručili skromne darove Zumri Hurić, Feridi Ahmetović, Vahdeti 

Hasić, Janji Kostić i Radmili Mujagić, pokazjući na taj način da njihove vrijedne i zlatne ruke nisu 

zaboravljene. Kao glavni organizator, u martu mjesecu BZK "Preporod" u Kladnju organizovao je 

pripremanja ćetenije pod simboličnim nazivom „Končaj nam se končaj šećer ćetenijo“, a u maju Bajramski 

koncert Ilahija i sevdaha uz učešće hora Behrambegove medrese, Šejme Mehić, ansambla Kladanjke i 

učenika OŠ "Kladanj". BZK "Preporod" u Kladnju i JU Javna biblioteka Kladanj su organizovali 

predstavljanje knjige "Državnost Bosne i Hercegovine u 20. i 21. stoljeću" akademika Mirka Pejanovića, a 

u okviru obilježavanja Dana općine Kladanj. O knjizi su pored autora govorili prof.dr. Husnija Kamberović i 

prof. dr. Rasim Muratović, a gost promocije bio je akademik Enver Zerem. BZK "Preporod" u Kladnju je 

pripremio bogat i raznovrstan program jer je sa partnerom, Neformalnom grupom mladih, implementirao 

projekat "Mostovi tradicije spajaju ljude" u okviru projekta PRO-Budućnost. U okviru toga organizovan je 

okrugli sto na temu "Zajednička tradicija naroda Balkana i autentičnost narodnih igara, nošnji i pjesama" i 

predavanje Svetlane Bajić, dipl. etnologa i muzejske savjetnice. Organizovana je i izložba tradicionalnih 

narodnih nošnji uz prezentaciju nošnji učesnika te je organizovan "Koncert prijateljstva - Za ljubav 

tradiciji" uz učešće SKUD "Semberija" Bijeljina, HKUD "Husino" Tuzla, UKUD "Zvonko Cerić" Tuzla, KUD 

"Mehmed Ibrahimović" Srebrenik, KUD "Modrački mornari" Šerići, KUD "Mladost" Kladanj i FA BZK 

"Preporod" Kladanj.  Manifestacija je završena radionicom za mlade na temu "Tradicija u službi mira i 

pomirenja" uz prikazivanje filma "Obični heroji" PCRC BiH. 10. Likovna kolonija - Pogled ispunjen ljepotom 

organizovana je u avgustu. Umjetnici iz Tuzle, Sarajeva, Zenice, Travnika, Visokog, i Bugojna su uzeli 

učešće, ali posebnu težinu ovom događaju daje prisustvo mladih umjetnika iz Italije. Projektu su pružili 

podršku mnogi pojedinci iz Kladnja, kladanjska udruženja i Fondacija Tuzlanske zajednice iz fonda "Volim 

svoj grad" koji se provodi uz podršku USAID-a u okviru programa Snaga Lokalnog.  

BZK "Preporod" u Kladnju je uz podršku Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke realizovao sadržaje 

predviđene projektom "Madi i ovisnost" u saradnji sa Udruženjem mladih iz Tuzle i Pozorištem mladih 

Tuzla u okviru čega su prikazani edukativni filmovi "Trica" i "Virtuelni zatvor" uz učešće stručnih lica iz JZU 

Dom zdravlja Kladanj, JU Centar za socijalni rad Kladanj i Policijske uprave Kladanj. U oktobru, u okviru 

Preporodovog projekta "Pozorišni susreti" podržanog od Federalnog ministarstva kulture i sporta 

predstava "Cosa nostra" gostovala je na sceni kladanjskog Doma kulture, a u novembru su "Pozorišni 

susreti" nastavljeni izvođenjem SARTR-ove predstave "Prst". U decembru je BZK "Preporod" u Kladnju 

organizovao koncert "Sevdah kao znak", a učestvovali su: Alma Subašić i Armin Omerović u pratnju 

orkestra Damira Galijaševića. Kada su u pitanju medijska predstavljanja, BZK "Preporod" u Kladnju je u 

toku godine učestvovala u emisiji "Začin ljubavi" na MY TV, gostovala je u radio emisiji Radio Kladanj 

(emisija pod pokroviteljstvom Turističke zajednice TK) gdje je Predsjednica Nevzeta Rustemović govorila o 

Kladnju, njegovom nastanku i imenu, u emisiji "Dobro jutro TK" najavljen je projekat "Mostovi tradicije 

spajaju ljude", u emisiji "Ljetni magazin" na RTV TK najavljen je projekat Likovna kolonija te učešće u 

emisiji Kulturni mozaik na RTV TK. BZK "Preporod" Kladanj je učestvovao u svim aktivnostima koje je 

provodila JU "Javna biblioteka" Kladanj kao i u obilježavanju svih značajnih datuma na području općine 

Kladanj. Takođe je pružio podršku i aktivno učestvovao u dešavanjima koja su organizovala udruženja, kao 

npr. UG "Žena-ženi", Sportski savez, NGO i-dijaspora ("Trči za zdravlje 2022") Savez antifašista i boraca 

NOR-a TK (79. godišnjica boravka Vrhovnog štaba i Josipa Broza Tita), Asocijacija kladanjskih udruženja 

("Tiho, tiho srce moje", Dan prosvjetnih radnika), Savez udruženja "Policije TK 1991.-1995." (31. 
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godinšnjica mobilizacije rezervnog sastava) i JP "Karaula" (komedija "Ja Bosanac" i Dani dijaspore) te u 

realizaciji projekta "Sportom do pomirenja" u okviru PRO-Budućnost projekta i scenario za svečani defile 

maturanata MSŠ "Musa Ćazim Ćatić".   

Odjel za brak i porodicu pri Medžlisu Islamske zajednice Kladanj igra važnu ulogu u jačanju zajedničkih 

vrijednosti i uključivanju ženske populacije u džematske aktivnosti. Njegov rad je usmjeren na afirmaciju 

braka i porodice kao temeljnih islamskih vrijednosti, kroz niz edukativnih i podržavajućih aktivnosti. 

Tokom 2022. godine, Odjel je inicirao i implementirao različite projekte i aktivnosti koji su imali za cilj 

promovisanje duhovnosti, obrazovanja i socijalne kohezije unutar zajednice. Značajne aktivnosti Odjela 

obuhvatale su školu Kur’ana koja je kontinuirano održavana u džematima Kladanj, Tarevo, Stupari i 

Noćajevići, kao i organizaciju edukativnih predavanja za žene i djevojke tokom cijele godine. Ove 

aktivnosti su obogatili obilježavanjem bitnih datuma poput Dana hidžaba, Dana porodičnih vrijednosti, 

Mevluda, Hidžretske nove godine i Jevmi ašure. Također, Odjel je organizovao stručna predavanja za žene 

koja je vodila Dr Mirnesa Halilagić Musić, pružajući priliku za dodatno obrazovanje i osnaživanje ženske 

populacije. 

Promocija bosanske kulture i tradicije je bila jedan od fokusa, što je vidljivo kroz učešće na Srebreničkom 

performansu i drugim događajima kao što su Tevhid šehidima, Majčina mahrama, te MIMOHOD - podrška 

Majkama Srebrenice u avgustu. Humanitarne aktivnosti su takođe bile integralni dio rada Odjela, kroz 

pružanje podrške bolesnim i siromašnim, te donacije školskog pribora i novca za učeničke užine, posebno 

za jetime. Odjel je dodatno doprinio zajednici kroz organizaciju sportskih susreta za djevojke povodom 

Dana državnosti Bosne i Hercegovine, kao i kroz podršku drugim udruženjima u očuvanju i promociji 

islamske vjere, kulture i tradicije. Finansiranje svih ovih aktivnosti ostvarilo se uz podršku Medžlisa 

islamske zajednice Kladanj i dobrovoljnih priloga, što pokazuje zajednički napor i posvećenost cijele 

zajednice u podržavanju ovih vrijednih inicijativa. 

Udruženje žena „Žena – Ženi“ iz Kladnja predstavlja snažan primjer kako organizovani ženski aktivizam 

može obogatiti i poboljšati život u lokalnoj zajednici. Svojim angažmanom, Udruženje se fokusira na 

nekoliko ključnih oblasti koje uključuju afirmaciju ženskog aktivizma, podršku oboljelim sugrađankama od 

karcinoma, edukacije na temu prevencije i zaštite zdravlja žena, te uspostavljanje efikasne saradnje sa 

drugim udruženjima i organizacijama.Značajna saradnja „Žena – Ženi“ sa drugim udruženjima poput 

"Udruženja žena" iz Vlasenice i i-dijaspora Kladanj pokazuje otvorenost prema partnerstvu i zajedničkim 

inicijativama koje prelaze lokalne granice. Uprkos različitostima u programskoj orijentaciji, Udruženje je 

aktivno učestvovalo u raznovrsnim manifestacijama na općinskom nivou, doprinoseći ne samo kulturi i 

obrazovanju, već i sportskim događajima. 

Posebno se ističe njihov doprinos u promociji bosanske kuhinje, kao važnog dijela kulturnog identiteta, 

kroz aktivnosti poput keteringa za različite događaje i organizacije bazara. Ovo ne samo da promoviše 

tradicionalnu kuhinju, već i potiče zajednički duh i povezanost u zajednici. Udruženje je također pružilo 

podršku manifestacijama kao što su "Moto maraton Srebrenica 2022" i „Mala zimska priča iz Kladnja“, 

pokazujući svoju posvećenost različitim aspektima društvenog života.Osim toga, Udruženje je aktivno u 

medijskom predstavljanju svog rada, kako kroz učešće u TV emisijama, tako i putem dokumentarnog filma 

snimljenog od strane fondacije "Tuzlanska zajednica". Ovakva vidljivost u medijima ne samo da podiže 

svijest o važnosti ženskog aktivizma, već i predstavlja Kladanj kao mjesto bogate kulture i zajedništva. 

Radionice na temu "Izrada ručnih radova" održane u Sarajevu dodatno pokazuju kako Udruženje „Žena – 

Ženi“ koristi kreativne pristupe za promociju tradicionalnih vještina i umjetnosti. Sve ove aktivnosti 
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zajedno doprinose stvaranju sadržajnijeg i ljepšeg života u lokalnoj zajednici, istovremeno promovišući 

Kladanj kao mjesto bogato kulturnim i društvenim aktivnostima. 

Neformalna grupa građana Asocijacija kladanjskih udruženja, zajedno sa obrazovno-odgojnim 

ustanovama, Općinom Kladanj, JP Karaula, Sportskim savezom Kladanj i NGO i-dijasporom, 4. oktobra 

realizovala je manifestaciju koja je odala priznanje prosvjetnim radnicima Kladnja. Manifestacija je 

obilježena video zidom koji je prikazivao historijski razvoj školstva u Kladnju i priznanjem onima koji su 

značajno doprinijeli obrazovanju u općini. Također, penzionisanim prosvjetnim radnicima uručena su 

priznanja kao znak zahvalnosti za njihov rad. Manifestacija je bila ispunjena pozitivnim emocijama, a 

prisutni su bili podstaknuti porukom o važnosti obrazovanja: "Jedna knjiga, jedna olovka, jedno dijete i 

jedan nastavnik mogu promijeniti svijet." Ova inicijativa Asocijacije kladanjskih udruženja, pokrenuta na 

11. redovnoj sjednici Općinskog vijeća Kladanj, doprinijela je organizaciji Zimskog bazara tokom 

novogodišnjih praznika, okupljajući mnoge ideje i prijedloge članova. 

Udruženja i institucije poput Sportskog saveza, Udruženja „Žena – ženi“, Ski kluba, KUD „Mladost“, i 

drugih, zajedno s općinskim predstavnicima i javnim ustanovama, angažovali su se na realizaciji 

raznovrsnih sportskih događaja i kulturnih aktivnosti. Odbojkaški turnir, nogometni turnir, košarkaške 

utakmice i rukometni događaji su uspješno realizovani, pokazujući visok nivo organizacije i učešća. 

Manifestacija "Mala zimska priča iz Kladnja" je kulminirala različitim kulturnim i zabavnim sadržajima, 

uključujući i novogodišnji bazar gdje su izlagali lokalni privrednici, udruženja i škole. Programi su bili 

obogaćeni nastupima djece iz obdaništa i osnovnih škola, a kulminirali su podjelom paketića za djecu i 

karaoke večeri. Iako su se pojavili standardni organizacijski problemi, članovi Asocijacije su svojim trudom 

i zalaganjem uspješno prevazišli te poteškoće. Njihov rad i predanost su dobili podršku Općinskog 

načelnika i Predsjedavajućeg Općinskog vijeća, čime je dodatno potvrđena važnost ovakvih manifestacija 

za jačanje zajednice i promociju Kladnja kao mjesta bogatog kulturnog i sportskog života. 

Kulturno-umjetničko društvo „Mladost“ iz Kladnja, posebno njegovi veterani, nastavili su i u ovoj godini 

sa svojim humanitarnim radom, ističući se svojom spremnošću da učestvuju u raznim manifestacijama i 

obilježavanjima važnih datuma u općini Kladanj. Njihov doprinos je bio vidljiv u obogaćivanju programa i 

podršci značajnih lokalnih događaja, čime su demonstrirali svoju posvećenost i angažman u zajednici. 

Jedan od izdvojenih događaja u kojem je KUD „Mladost“ imao zapaženu ulogu bila je ulična trka pod 

sloganom „Trči za zdravlje Kladanj 2022“. Ovaj događaj, pored promocije zdravlja i aktivnog načina života, 

također je bio prilika za okupljanje članova zajednice i promociju sportskog duha. Također, značajno 

učešće KUD-a „Mladost“ bilo je i u obilježavanju Dana dijaspore, državnih praznika, kao i u 

manifestacijama „Mala zimska priča iz Kladnja“ i Advent u Kladnju, koje su obogatile kulturni život općine. 

Tradicija dočeka Nove godine, koju KUD „Mladost“ organizuje, nastavljena je i za prelazak u 2022. i 2023. 

godinu, pružajući građanima priliku za zajedničko slavlje i radost. Kroz ovakve događaje, KUD „Mladost“ 

ne samo da jača zajednicu, već i doprinosi očuvanju tradicije i lokalne kulture. Posebno je značajno 

učešće ovog društva na susretu veterana folklora u Tesliću, gdje su bili gosti KUD-a "Vez" iz Teslića. Kroz 

svoj nastup, članovi KUD-a „Mladost“ su na reprezentativan način predstavili općinu Kladanj, doprinoseći 

time promociji lokalne kulture i tradicije na širem nivou. Ovakve aktivnosti KUD-a „Mladost“ ne samo da 

promovišu Kladanj, već i doprinose jačanju kulturnih veza između različitih zajednica, čime se potvrđuje 

važnost njihovog rada i angažmana. 

NGO i-dijaspora, predstavlja ključnog aktera u razvoju i povezivanju zajednice Kladnja s dijasporom, kroz 

realizaciju raznovrsnih projekata i inicijativa. U saradnji s digitalnom platformom "Bizbook.ba", 

organizovali su edukativnu radionicu za učenike srednje škole "Musa Ćazim Ćatić" u Kladnju, fokusiranu 
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na poduzetništvo. Ova radionica, pod sloganom „Jesam li poduzetnik/ca?“, imala je za cilj poticanje 

poduzetničkog duha među mladima, gdje su učenici imali priliku razviti vlastite biznis planove i 

prezentirati svoje poslovne ideje. Dvije istaknute poslovne ideje, "Hotel Čarolija" i "Naša zdrava priča", 

posebno su prepoznate po svojem potencijalu za realizaciju. NGO i-dijaspora je također ugostila 

predstavnike Švicarske agencije za razvoj i saradnju, Ambasade Švicarske u BiH i Ministarstva za ljudska 

prava i izbjeglice BiH, u saradnji s Općinom Kladanj. Ovaj susret je bio prilika za predstavljanje uspješnih 

projekata lokalnih udruženja kao što je Udruženje „Žena-Ženi“, koji su se bavili proizvodnjom zdrave, 

ekološke hrane i inkluzijom djece s poteškoćama u razvoju. Dodatno, u saradnji s Bizbook.ba, održana je 

još jedna produktivna radionica "Moj proizvod, moj uspjeh", koja je učesnicima omogućila da steknu 

znanja iz poduzetništva. Također, u suradnji sa Sportskim savezom općine Kladanj, organizovan je "Dan 

sporta", koji je uključivao trinaest utakmica, naglašavajući značaj sporta za zdrav život. 

"Trka za zdravlje", koju je koordinirala Dalida Karabdić, privukla je preko 500 učesnika, uključujući djecu s 

poteškoćama u razvoju, iz OŠ „Kladanj“ i „Stupari“, MSŠ „Musa Ćazim Ćatić“, a učestvovala su i djeca iz 

Dječijeg obdaništa "Edina Čamdžić" Kladanj i Sarajeva. Ovaj događaj je bio podržan od strane Općine 

Kladanj, pokazujući uspješnu saradnju između različitih sektora zajednice. Edukativno predavanje 

"Lateralno razmišljanje u preduzetništvu", održano u Udruženju "Žena - ženi", moderirao je Nermin 

Zejnilović iz i-dijaspore, naglašavajući važnost inovativnosti u poslovanju. "Zajedno u Kladnju", 

manifestacija započeta u julu, uključivala je zabavnu večer posvećenu Namiku Tarabiću, organizovanu u 

saradnji s Općinom Kladanj, lokalnim udruženjima i dijasporom. U julu je organizovano i predavanje "Žena 

i zdravlje", u saradnji s Udruženjem "Žena - ženi" i Odjelom za brak i porodicu pri Medžlisu IZ Kladanj, 

ističući važnost zdravlja žena i kontinuirane saradnje s i-dijasporom. "Zajedno u Kladnju" je također 

obuhvatila i manifestaciju na Bebravama, fokusiranu na ekološku svijest i uključivanje dijaspore. Aktivnost 

"Food, film, dialog" je okupila mlade i starije, promovišući kulturu, muziku, i razmjenu iskustava. U okviru 

ove aktivnosti, organizovan je i 22. Kladanj Meetup. Ekološka svijest je dodatno naglašena kroz akciju 

čišćenja, kojom je prikupljeno preko 500 kg otpada, dok su "Dani dijaspore" uključivali i "Večer ljubavne 

poezije" te tenisku radionicu za djecu. Manifestacija je završila snimanjem reportaže "Fondacije Tuzlanske 

zajednice" i posjetom 50 mladih aktivista iz TK, koji su posjetili Bebravsku pećinu i kompleks Konjuh 

Muška Voda Kladanj. Organizacija turnira u stonom tenisu i projekat Collaboracio Balkanica su dodatni 

primjeri uspješnog angažmana i-dijaspore u promociji Kladnja. 

Pored udruženja razvoju kulturnih i zabavnih sadržaja doprinose javne ustanovie i javna preduzeća Općine 

Kladanj. U nastavku izdvajamo nekoliko aktivnosti koje su realizirane u 2022. godini. 

Javna ustanova Informativno kulturni centar (JU IKC) igrala je ključnu ulogu u medijskoj prezentaciji 

kulturnih i sportskih sadržaja općine Kladanj u 2022. godini. Kroz program Radija Kladanja, emitovala su 

se obavještenja o javnim pozivima i aktivnostima usmjerenim na poboljšanje životnih uslova. Programski 

sadržaji su bili fokusirani na promociju kulturno-sportskih dešavanja, čime su građani bili redovno 

informisani i uključeni u lokalne aktivnosti. Radio Kladanj se istakao kao medijski pokrovitelj većine 

događaja u lokalnoj zajednici, pružajući nesebičnu podršku i pomoć svim manifestacijama na području 

općine Kladanj. 

JP „Karaula“ Kladanj, kao važna institucija u organizaciji kulturnih i sportskih aktivnosti u općini Kladanj, 

realizovala je niz značajnih događaja u prostorijama Doma kulture. Ovo preduzeće je bilo u centru mnogih 

manifestacija, uključujući izvođenje pozorišne predstave “Ja Bosanac”, cirkusne predstave za djecu u 

organizaciji “Luna park”, kao i organizovanje dvije Disco večeri tokom manifestacije „Dani dijaspore 

2022.“. Također su organizovali i pozorišnu predstavu za djecu “Snjeguljica i čudno ogledalce” u saradnji s 
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Narodnim pozorištem Tuzla. Posebno se ističe manifestacija “Mala snježna čarolija”, koju je organizovalo 

Dječije obdanište „Edina Čamdžić“ Kladanj, privlačeći veliki broj mališana, uposlenika obdaništa, roditelja, 

zvanica i građana. JP „Karaula“ je također imalo ključnu ulogu u organizaciji humanitarne akcije 

dobrovoljnog darivanja krvi, kao i podršku manifestacijama i aktivnostima u Domu kulture u organizaciji 

BZK “Preporod” i JU “Biblioteka” Kladanj. Ove aktivnosti su uključivale panel diskusiju na temu 

“Prevencija malignih oboljenja”, manifestaciju “Mostovi tradicije spajaju ljude” s radionicama, izložbama i 

koncertima, kao i svečane akademije povodom značajnih datuma općine. 

JP „Karaula“ je takođe pružila podršku u organizaciji kulturnih događaja kao što su Bajramski koncert 

Ilahija i sevdaha, otvaranje novoizgrađene sportske dvorane, predstavljanje knjige akademika Mirka 

Pejanovića i obilježavanje 79. godišnjice od boravka Vrhovnog štaba NOVJ-e i Josipa Broza Tita. Učešće u 

projektnim aktivnostima kao što su “Mladi i ovisnost”, “Vezeni most” i “Susreti zavičajnih stvaralaca” 

također su dio njihovog doprinosa lokalnoj zajednici. U sportskom segmentu, JP „Karaula“ je bilo 

uključeno u organizaciju nogometnih utakmica za MSŠ “Musa Ćazim Ćatić”, turnira u stolnom tenisu u 

saradnji s I-Dijaspora Kladanj, manifestacije Dana sporta, te raznih sportskih radionica. Učešće u projektu 

„ROOF“ italijanske organizacije CISP i podrška Turističkoj zajednici TK u otvaranju Zimske turističke sezone 

su dodatni primjeri njihove posvećenosti razvoju općine. Sve ove aktivnosti odražavaju snažnu 

posvećenost JP „Karaula“ Kladanj u unapređenju kulturnog i sportskog života u općini, te njihovoj 

kontinuiranoj saradnji s javnim ustanovama, udruženjima, privrednicima i pojedincima u Kladnju. 

 

U oblasti sporta potrebno je istaći da je Općina Kladanj je u 2022. godini završila izgradnju Sportske 

dvorane u Kladnju. Značaj Sportske dvorane ogleda se u očuvanju sportskih aktivnosti i klubova na 

području općine jer je u prethodnom periodu zbog nedostatka adekvatnog terena i dvorane ugašen 

rukometni sport koji je u ženskoj konkurenciji i u okvirima bivše Jugoslavije ostvarivao zapažene rezultate. 

Također i košarka u Kladnju, bez adekvatne dvorane, upućena na rad u školskim salama, nije imala 

mogućnost za ostvarivanje značajnijih rezultata. Otvaranjem sportske dvorane širi se spektar mogućnosti 

za mlade i provođenje kvalitetnog slobodnog vremena. 

Trenutno na području općine Kladanj djeluje 10 sportskih klubova i udruženja koje se bave različitim 

sportskim aktivnostima, u okviru kojih trenira 225 članova, od kojih značajan broj čine mladi, a to su: 

 Nogomenti klub „Konjuh“ Kladanj 

 Skijaški klub „Kladanj“ 

 Košarkaški klub „Kladanj 72“ 

 Biciklistički klub Kladanj 

 Fudbalski klub „ Stupari“ 

 OFF Road 4x4 Kladanj 

 UG za sport i rekreaciju invalida Kladanj 

 Asocijacija nogometnih sudija, delegata i instruktora 

 Šahovski klub  Konjuh 

 Sportsko-ribolovno drušvo Drinjača 

 

Podrška Općine Kladanj u oblasti sporta ostvaruje se kroz Sportski savez općine Kladanj (SS) koji broji 17 

članica, uključujući takmičarske klubove, ne-takmičarske članice i škole sa područja općine. SS je 

organizovao 15 turnira, uključujući uličnu trku „Trči za zdravlje Kladanj 2021“ i izlet u prirodi sa sportskim 
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disciplinama. Također, finansirali su redovna takmičenja klubova članica, prilagođavajući se uvjetima 

pandemije. Košarkaški klub „Kladanj – 72“ sa 30 članova, učestvuje u sezoni koja traje od oktobra do 

maja, domaćin je 15 utakmica koje se igraju u Olovu. Nogometni klub „Konjuh“, sa 70 članova, takmiči se 

u Kantonalnoj ligi, a domaće utakmice igra na Gradskom stadionu u Kladnju. Nogometni klub „Stupari“ 

se takmiči u trećoj kantonalnoj ligi sa oko 20 aktivnih igrača. Skijaški klub „Kladanj“ je učestvovao na 

državnim takmičenjima i organizovao manifestaciju „Svi na snijeg - Otvaranje zimske sezone“. Biciklistički 

klub „Kladanj“ sa 7 aktivnih članova, zauzeo je 6. mjesto u državnoj ligi. Udruženje građana za sport i 

rekreaciju invalida općine Kladanj ima 5 aktivnih članova koji su postigli značajne rezultate u pikadu i 

šahu. Off road 4x4 Konjuh Kladanj bio je domaćin „Međunarodnog off road relly Kladanj 2021“. 

Tri škole u članstvu SS-a - OŠ „Kladanj“, OŠ „Stupari“ i MSŠ „Musa Ćazim Ćatić“ - zbog pandemije su imale 

ograničenje u organizaciji sportskih takmičenja. Planinarsko društvo „Miljkovac“ se istaklo 

organizovanjem planinarskih susreta i održavanjem Planinarskog doma Miljkovac. Društvo pčelara 

„Vresika“ Kladanj nastavlja s tradicijom organizovanja godišnjeg sajma meda. UG „Radio klub Kladanj“ je 

postiglo zapažene rezultate u tehničkoj kulturi.  Sve ove organizacije i udruženja doprinose sportskom i 

kulturnom razvoju općine Kladanj, promovišući zdrave stilove života, takmičarski duh i zajedništvo, unatoč 

izazovima pandemije i smanjenju broja djece u sportskim aktivnostima. 

Na kraju, želimo izdvojiti najznačajnije projekte u oblasti podrške mladima su: 

IMPAKT inkubator poslovnih ideja predstavlja sveobuhvatan program inkubacije poslovnih ideja odnosno 
podrške realizaciji poslovnih ideja i sastoji se iz sljedećih komponenti: 

1. Poduzetnička obuka u trajanju od 6 dana u periodu od maksimalno 2 mjeseca fokusirana na 
razvoj poslovnog plana i poslovnog modela te jačanje preduzetničkih vještina, prilikom čega 
učesnici obuke imaju kontinuiranu stručnu i mentorsku podršku trenera u izradi zadataka i 
finalnoj izradi poslovnog plana i poslovnog modela. 

2. Priprema i realizacija prezentacije poslovnih ideja pred stručnom komisijom za ocjenu poslovnih 
planova i poslovnih modela. 

3. Dodjela bespovratne finansijske podrške u iznosu do 5.000 KM za najbolje pozitivno ocijenjene 
poslovne poduhvate na području, u skladu sa raspoloživim finansijskim sredstvima za podršku 
preduzetnicima. 

4. Stručnu i mentorsku podršku u daljem rastu i razvoju biznisa u skladu sa procijenjenim 
potrebama. 

Od 2021. do 2023. podržano je 5 poslovnih pdouhvata u okviru predmetnog programa kojeg Općina 

Kladanj implementira u saradnji sa Investicijskom fondacijom IMPAKT Sarajevo, Ministarstvom za kluturu, 

sport i mlade TK i JU Služba za zapošljavanje Tuzlanskog kantona. 

Omladinska banka 

Omladinska banka je program koji omogućava mladima da budu proaktivni, poduzetni, kreativni, 

inovativni, društveno korisni a realizuje ga Fondacija Mozaik u saradnji sa jedinicama lokalne samouprave 

ukljućujući i Općinu Kladanj. Od 2019. do 2023. godine realizirani su programi u vrijednosti od 46.693,97 

KM pri čemu je podržano 32 projekta i 1 mikrobiznis na području općine. 

 
 



Page 73 of 101 
 

3.4.2 Finansijski okvir  

Na području općine Kladanj, resursi u oblasti kulture su strukturirani i osigurani unutar okvira mogućnosti 

i nadležnosti općine. Ključni akteri u kulturi su Javna ustanova Javna biblioteka Kladanj, Javna ustanova 

Informativno-kulturni centar Kladanj i Javno preduzeće “Karaula” Kladanj. Ove institucije pružaju važnu 

infrastrukturu za kulturna dešavanja, uključujući kino salu Doma kulture Kladanj, ski-lift “Karaula” i 

sportsku dvoranu Kladanj. Ovi resursi su dostupni mladima i raznim udruženjima koji žele realizirati 

aktivnosti u oblastima kulture i sporta. Prostori i prostorije koje ove ustanove nude, kao i ostali zajednički 

prostori unutar mjesnih zajednica, omogućuju organizaciju i provođenje različitih kulturnih i sportskih 

događaja. Takav pristup ne samo da promoviše kulturni i sportski razvoj unutar općine Kladanj, već i 

potiče aktivno uključivanje mladih u kulturni život zajednice, doprinoseći time i njihovom osobnom 

razvoju. 

 

3.4.3 Izazovi i potrebe mladih u području sigurnosti, aktivnog učešće mladih u društvu i slobodno 

vrijeme: Rezultati istraživanja  

 

3.4.3.1 Sigurnost 

 

Kada je u pitanju sigurnost na području općine Kladanj, ono što je veoma ohrabrujuće jeste da skoro i 

nema zabilježene  maloljetne delikvencije. Najčešći oblik kriminaliteta na području općine Kladanj su 

imovinski delikti ali se u prethodnom petogodišnjem periodu bilježi i porast kriminala u okviru 

narkomanije te je potrebno usmjeriti aktivnosti ka suzbijanju ovog oblika kriminala kroz koordinisan rad 

policije i centra za socijalni rad, te vršiti edukaciju i podizati svijest stanovništva o rizicima koje 

narkomanija uzrokuje za cjelokupno društvo. 

Oblast sigurnosti u upitniku je provjerena kroz tri pitanja: 

 Da li ste upoznati sa zakonima i podzakonskim aktima kojima Vam garantiraju sigurnost i štite Vaša prava? 

 Da li ste ikada bili žrtva nekog od navedenih oblika nasilja? 

 Možete li prepoznati psihičko nasilje? 

Analiza prikupljenih stavova mladih ispitanika u oblasti sigurnosti pokazuje da je samo 40% mladih 

upoznato sa zakonima i podzakonskim aktima kojima se garantira sigurnost i štite prava građana. Nadalje, 

73,3% ispitanika tvrdi da nikada nije bilo žrtva nikakvog nasilja, dok 8,9% ispitanika tvrdi da je bila žrtva 

međuvršnjačkog nasilja, nasilja putem društvenih medija i razbojništva odnosno krađe. U konačnici, 

73,3% mladih smatra da bi znalo prepoznati psihičko nasilje ali praksa pokazuje drugačije pa se psihičko 

nasilje uglavnom prepoznaje kasno kad su već nanijete značajne posljedice na psihičko zdravlje žrtve.  

 

3.4.3.2 Omladinski aktivizam 
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Oblast omladinskog aktivizma u okviru ovog istraživanja ispituje stav mladih ka volontiranju, politici, 

religiji i građanskom aktivizmu. Posmatrano na nivou ukupnog uzorka,više od polovine mladih(55,6%) 

volontira ili je nekada volontiralo ali samo 15,6% njih često volontira. Trećina ispitanih mladih (31,1%) 

nikada do sada nije volontirala a 13,3% mladih nije dalo odgovor na ovo pitanje.  

Analizirajući razloge nevolontiranja, 16% mladih je izjavilo da ne volontira jer nema priliku a 19% mladih da 

ne volontira je nema dovoljno informacija o mogućnostima volontiranja čime dolazimo do zaključka da 35% 

od svih ispitanika  ne volontira iz razloga manjka dostupnih informacija i/ili prilika za volontiranjem. Ostali 

su naveli da nemaju dovoljno vremena (9%), nemaju interesa (4%), smatraju da je dobrovoljan rad neka 

vrsta iskorištavanja (4%) ili ne žele raditi bez naknade (2%). Također, trećina mladih unutar ispitanika nije 

dala odgovor na ovo pitanje.  

 

Grafikon 12 Stavovi mladih o razlozima zbog kojih ne volontiraju  

 

Izvor: Općina Kladanj 

Kada je u pitanju politički aktivizam, mladi u općini Kladanj barem prema stavovima iskazanim u upitniku 

nisu u velikoj mjeri zainteresirani za isti. Posmatranonanivouukupnoguzorka, samo 8,9% mladih je član 

političke strane i aktivno učestvuje u radu iste.  

Stavovimladih o politici su dodatnoispitanikroz set tvrdnjičijiodgovorisusekretali u rasponu od 1 (apsolutno 

se ne slažem) do 5 (apsolutnoseslažem). Prosječnaocjenatvrdnjise kreće od 2,16(„Politiku doživljavam 

pozitivno“) do 3,82(„Politika određuje sva važna kretanja u društvu.“). Nalazi istraživanjasa prosječnom 

ocjenom nižom od 4 sugeriraju od da mladi nisu zainteresovani za politikuniti je doživljavaju pozitivnu 

(tvrdnje 6-8).   

Tabela 23 Politićka uvjerenja 

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

1. Interesi politike i građana su suprotni. 3,53 4,00 5 1,590 

2. Politika određuje sva važna kretanja u društvu. 3,82 5,00 5 1,571 

3. Izlazim na izbore. 3,53 5,00 5 1,829 

2%

4%

4%

4%

9%

19%

26%

33%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Ne želim raditi bez naknade

To niko od mene nije tražio

Smatram da je dobrovoljan rad neka vrsta…

Nisam zainteresiran za volontiranje

Nemam dovoljno vremena

Nemam dovoljno informacija o mogućnosti…

Nemam priliku

Bez odgovora

Razlog zbog kojeg ne volontirate 
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4. Smatram  da  kroz  članstvo  u  političkoj  partiji  
mogu unaprijediti svoju poziciju u društvu. 

3,11 3,00 5 1,613 

5. Na politiku ne mogu uticati, ona je zadana stvar. 3,04 3,00 1 1,580 

6. Upoznat/a  sam  sa  ideologijom  političke  partije  
koju podržavam. 

2,47 2,00 1 1,604 

7. Politika me zanima. 2,51 2,00 1 1,727 

8. Politiku doživljavam pozitivno. 2,16 1,00 1 1,507 

Izvor: Općina Kladanj 

Detaljnijom analizom prikupljenih stavova zaključuje se da mladi na području općine Kladanj vjeruju da 

politika određuje sva važna kretanja u društvu (77,8%) ali politiku ne doživaljavaju pozitivno (82,2%) niti ih 

politika zanima (68,9%). Iako većina mladih izlazi na izbore (58%), nisu upoznati sa ideologijom političke 

partije koju podržavaju (73,3%).  Oni također smatraju da su interesi politike i građana suprotni (67,8%), ali 

ipak dvije trećine njih i dalje vjeruju da se na politiku može utjecati.  

Kada su u pitanju stavovi o religiji, mladi općine Kladanj izražavaju pozitivne stavove za tvrdnje da su 

njihove lične vrijednosti i ponašanja u skladu sa vjerskim principima.Posmatranonanivouukupnoguzorka, 

93,3% ispitanika se nisu složili sa tvrdnjom da nisu vjernici odnosno za sebe kažu da su vjernici, a 68,9% 

tvrdi da su njihove lične vrijednosti u skladu sa vjerskim principima dok 71,1% njih tvrdi da su njihova 

ponašanja u skladu sa vjerskim principima.  

Tabela 24 Religijska uvjerenja  

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

1. Moje lične vrijednosti su u skladu sa vjerskim 
principima. 

3,84 4,00 5 1,461 

2. Moje ponašanje je u skladu sa vjerskim 
principima. 

3,80 4,00 5 1,424 

3. Nisam vjernik 1,53 1,00 1 1,120 

Izvor: Općina Kladanj 

Građanskiaktivizamkao dio aktivizmamladih se posmatrao kroz skupinu od 12tvrdnjikoje su se 

trebaliocijenitinaskaliod 1 do 5 (apsolutnose ne slažem – apsolutnoseslažem).Prosječnaocjenatvrdnjise 

kreće od 2,36 („vjerujem da će neko drugiriješitiprobleme u društvu“) do 4,31(„Obavijestiti ću organe 

(inspekciju, policiju, itd) ukoliko su ugrožena prava ili sigurnost drugih ljudi.“). 

Osamtvrdnjikojeizražavajuspremnostmladihnarazličiteoblike 

akcijejeocijenjenoprosječnomocjenomvećomod4. 

Tabela 25 Građanski aktivizam   

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

1. Spreman/a sam donirati krv. 4,22 5,00 5 1,475 

2. Obavijestiti ću organe (inspekciju, policiju, itd) 
ukoliko su ugrožena moja prava ili sigurnost. 

4,16 5,00 5 1,461 

3. Spreman/a sam prijaviti kriminal. 4,29 5,00 5 1,342 

4. Spreman/a sam potpisati peticiju. 4,02 5,00 5 1,602 

5. Spreman/a sam  boriti se  kako  bi svi imali  
jednaka prava u mojoj sredini. 

4,24 5,00 5 1,448 

6. Učestvujem u humanitarnim akcijama. 4,29 5,00 5 1,325 
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7. Obavijestiti ću organe (inspekciju, policiju, itd) 
ukoliko su ugrožena prava ili sigurnost drugih ljudi. 

4,31 5,00 5 1,221 

8. Spreman/a sam prijaviti korupciju. 4,18 5,00 5 1,419 

9. Spreman/a  sam  podnijeti  ličnu  žrtvu  (npr.  
novac, vrijeme, energija) da doprinesem dobrobiti 
društva. 

3,98 5,00 5 1,588 

10. Spreman/a sam biti donor organa. 3,18 4,00 5 1,736 

11. Učestvujem u aktivnosima u mojoj lokalnoj 
zajednici 

3,31 4,00 5 1,819 

12. Vjerujem da će neko drugi riješiti probleme u 
društvu. 

2,36 2,00 1 1,464 

Izvor: Općina Kladanj 

Prikupljeni stavovi mladih upućuju da su mlade osobe dobri građani odnosno da iskazuju visoku spremnost 

učešća u građanstvu koje se temelji na potrebama zajednice. Mladi sa područja općine Kladanj tvrde da su 

spremni prijaviti kriminal (77,7%), potpisati peticiju (73,3%), učestvovati u humanitarnim akcijama (80%), 

te donirati krv (77,8%). Ovim tvrdnjama mladi općine Kladanj sugeriraju da postoji osjećaj pripadnosti 

zajednici i brige za ugrožene članove zajednice. Ipak samo 51,1% mladih  učestvuje u aktivnostima u 

lokalnoj zajednici što može biti povezano sa nedovoljnim prilikama ili informacija o volontiranju i drugim 

oblicima građanskog aktivizma. Ipak ohrabrujuća je činjenica da manje od 18% mladih smatra da će neko 

drugi riješiti probleme u društvu čime se sugeriše da postoji osjećaj lične odgovornosti za vlastiti život i 

lokalnu zajednicu.  

Tabela 26 Povezanost između stavova o politici, vjeri i građanskom aktivizmu 

 

Stavovi o 

politici 

Stavovi o 

vjeri 

Stavovi o građanskom 

aktivizmu 

Stavovi o 

politici 

Pearson Correlation 1 .199 .518** 

Sig. (2-tailed)  .191 .000 

N 45 45 45 

Stavovi o 

vjeri 

Pearson Correlation .199 1 .568** 

Sig. (2-tailed) .191  .000 

N 45 45 45 

Stavovi o 

građanskom 

aktivizmu 

Pearson Correlation .518** .568** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 45 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Izvor: Općina Kladanj 

 

Dodatnom statističkom obradom podataka koristeći metodu korelacije, zaključuje se da postoji značajna 

umjerena korelacija između dimenzija stavovi o vjeri i stavovi o građanskom aktivizmu (r = 0,568, p = 0,000 

≤ 0,01); stavovi o politici i stavovi o građanskom aktivizmu (r = 0,518, p = 0,000 ≤ 0,01), pri nivou 

signifikantnosti od 1%. Također, utvrđeno je da ne postoji statistički značajna korelacija između dimenzija 

stavovi o politici i stavovi o vjeri, jer je empirijski nivo značajnosti veći od 0,05 (p = 0,191 > 0,05). 
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3.4.3.3 Mobilnost  

 

Nalazi anketnog upitnika pokazuju da u zadnjoj godini dana mobilnost mladih sa područja Kladnja se 

najviše odvijala na nivou općina/gradovaTuzlanskog kantona,zatimizvan granica BiH te unutar Federacije 

BiH. Također, važno je napomenuti da 22% ispitanika nije dalo odgovor na pitanje o vlastitoj mobilnosti u 

prethodnih 12 mjeseci.  

 

 

 

Grafikon 13 Mobilnost mladih sa područja općine Kladanj  

 

Izvor: Općina Kladanj 

Stavovi o mobilnosti su dodatno analizirani kroz motive za putovanje u inostranstvo te percepciji vlastite 

budućnosti odnosno mjesta gdje se mladi vide u budućnosti. Kada su u pitanju motivi za odlazak u 

inostranstvo, oni su uglavnom vezani za slobodno vrijeme i zabavne aktivnosti poput odmora i opuštanja, 

upoznavanja novih kultura, posjeta rodbini i učenja stranih jezika (tvrdnje od 1-6 koje imaju prosječne 

ocjene iznad 4). Nešto rjeđi razlozi za posjetu inostranstvu su traženje stalnog posla, učešće na 

takmičenjima ili konferencijama, bijeg od svakodnevnice i obrazovanje (tvrdnje 7-10 koje imaju prosječne 

ocjene ispod 4).  

Tabela 27 Motivi putovanja mladih u inostranstvo  

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

1. Odmor/opuštanje. 4,16 5,00 5 1,429 

2. Sticanje novih znanja i iskustava. 4,38 5,00 5 1,211 

3. Upoznavanje drugih kultura 4,44 5,00 5 1,159 

4. Zabava i kultura. 4,49 5,00 5 1,121 

5. Posjeta rodbini i prijateljima. 4,23 5,00 5 1,428 

44%

13%
20% 22%

Najmanje 1
grad/općinu u TK

Najmanje 1 kanton u
F BiH

Najmanje 1 zemlju u
inozemstvu

Bez odgovora

U posljednih 12 mjeseci posjetio/la sam:
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6. Učenje stranih jezika. 4,24 5,00 5 1,264 

7. Stalni posao 3,53 5,00 5 1,714 

8. Učešće na takmičenjima/nastupima/konferencijama 
i slično. 

3,44 5,00 5 1,752 

9. Bijeg od svakodnevnice. 3,62 4,00 5 1,614 

10. Školovanje/studiranje. 3,60 5,00 5 1,657 

Izvor: Općina Kladanj 

Stavovi o mobilnosti su dodatno posmatrani u okviru seta tvrdnji se su mladi ispitanici trebali ocijeniti na 

skali od 1 do 5 stavove vezane za svoju budućnost, odnosno mjesto gdje vide svoju budućnost. Prosječne 

ocjene za tvrdnje se kreću od 2,38 („Ako odem iz BiH, ne želim se više vraćati) do 4,22 (Govorim barem 

jedan strani jezik). Dodatnom analizom je utvrđeno da 73,3% mladih se slaže sa tvrdnjom da govore barem 

jedan strani jezik što je u današnje vrijeme nizak procenat imajući u vidu potrebe korištenja stranih jezika u 

ličnom i profesionalnom životu. 

 

Tabela 28 Mobilnost   

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

1. Govorim barem jedan strani jezik. 4,22 5,00 5 1,363 

2. Svoju budućnost vidim u inostranstvu. 3,24 3,00 5 1,694 

3. Želim otići iz BiH. 3,16 3,00 5 1,821 

4. Svoju budućnost vidim u BiH. 3,09 3,00 5 1,844 

5. Svoju budućnost vidim u Tuzlanskom kantonu. 2,53 1,00 1 1,714 

6. Ako odem iz BiH, ne želim se više vraćati. 2,38 1,00 1 1,669 

7. Već  sam  pokrenuo/la  aktivnosti  u  cilju  odlaska  
iz BiH. 

2,44 1,00 1 1,752 

Izvor: Općina Kladanj 

Posmatranonanivouukupnoguzorka, polovina ispitanika (46,7%) vidi svoju budućnost u inostranstvu 

odnosno želi napustiti BiH (48,8%) ali samo 28,8% ispitanika tvrdi da se ne želi vraćati u BiH nakon što ode 

u inostranstvo. Ovi podaci upućuju na to da mladi ljudi u suštini ne žele da napuste svoju domovinu, ali ih 

cjelokupna društvena i politička situacija primorava da donose takve odluke kako bi sebi osigurali svjetliju 

budućnost.  

Ono što je posebno zabrinjavajuće sa aspekta budućnosti razvoja općine Kladanj jeste činjenica da 48,9% 

mladih svoju bduućnost vide u BiH, ali samo 30,1% njih svoju budućnost vide u Tuzlanskom kantonu. Ovo 

upućuje na želju mladih da migriraju unutar BiH u druge kantone i veće gradove što je nepovoljno za 

demografski i ekonomski razvoj općine Kladanj.  
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Tabela 29 Povezanost između dimenzija stavovi o mobilnosti i motivi za putovanje u inostranstvo 

 Stavovi o 

mobilnost 

Motivi za 

putovanja u 

inostranstvo 

Stavovi o 

mobilnos

t 

Pearson 

Correlation 

1 .471** 

Sig. (2-tailed)  .001 

N 45 45 

Motivi za 

putovanj

a u 

inostrans

tvo 

Pearson 

Correlation 

.471** 1 

Sig. (2-tailed) .001  

N 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Izvor: Općina Kladanj 

 

Dodatnom statističkom obradom podataka koristeći metodu korelacije, može se konstatovati da postoji 

statistički značajna umjerena korelacija između dimenzija stavovi o mobilnosti i motivi za putovanje u 

inostranstvo ( r = 0,471, p = 0,001 ≤ 0,01), pri nivou signifikantnosti od 1%. 

 

3.4.3.4 Informisanje 

 

Kada je u pitanju oblast informisanja mladih, gotovi svi ispitanici posjeduju mobitel i redovan pristup 

internetu. Više od polovine ispitanika na internetu provodi više od 3 sata dnevno (52%), a primarno se 

informišu putem interneta i društvenih medija (77,8%) dok određeni dio mladih koristi TV i radio kao 

dominantan medij za informisanje. Ova informacija, iako opšte poznata, je korisna u procesu formiranja 

kanala za komunikaciju sa mladima općine Kladanj o svim prilikama koje će biti kreirane za njih u 

narednom periodu.   

 

Grafikon 14 Ukupno vrijeme provedeno na internetu u toku dana   
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Izvor: Općina Kladanj 

Stavovi o informisanosti mladih su dodatno provjereni kroz set od 10 tvrdnji gdje su mladi ispitanici trebali 

ocijeniti tvrdnje u vezi sa opštom infromisanosti mladih i razumijevanjem medija. Prosječne ocjene za 

tvrdnje se kreću od 2,93 („Objavljujem  sadržaje  na  društvenim  mrežama  i internetu (komentari, 

fotografije, videa, ocjene, itd.“) do 3,93 („Uglavnom koristim više izvora za provjeru informacija koje 

dobijam“). 

Tabela 30 Informisanost i razumijevanje medija   

Indikatori 
Aritmetička 

sredina 
Medijana Mod 

Standardna 
devijacija 

Opšta informisanost mladih  

Uglavnom koristim više izvora za provjeru 
informacija koje dobijam 

3,93 5,00 5 1,615 

Smatram da mogu objektivno procijeniti informacije koje 
dobijam. 

3,87 5,00 5 1,455 

Objavljujem  sadržaje  na  društvenim  mrežama  i 
internetu (komentari, fotografije, videa, ocjene, itd.). 

2,93 3,00 1 1,711 

Dovoljno sam informisan/a o aktuelnim događajima u 
mojoj općini. 

3,29 3,00 5 1,604 

Produktivno koristim svoje vrijeme na internetu. 3,58 4,00 5 1,357 

Razumijevanje medija 

Dovoljno sam informisan/a o aktuelnim događajima u 
mojoj općini. 

3,56 4,00 5 1,289 

Dovoljno sam informisan/a o aktuelnim događajima u 
državi. 

3,33 4,00 5 1,446 

Dovoljno sam informisan/a o aktuelnim događajima u 
Tuzlanskom kantonu. 

3,29 4,00 4 1,440 

Dovoljno sam informisan/a o aktuelnim događajima u 
svijetu. 

3,27 3,00 4 1,388 

Dovoljno sam informisan/a o aktuelnim događajima u 
regiji. 

3,31 3,00 4 1,362 

 

Dodatnom analizom prikupljenih stavova, zaključuje se da mladi općine Kladanj vjeruju da produktivno 

koriste svoje vrijeme na internetu (57,7 %), da su sposobni objektivno procijeniti informacije koje dobivaju 

(68,9%) te da uglavnom koriste više izvora za provjeru informacija (70,1%). Kada je u pitanju procjena 

22% 22%

27%

7%

18%

4%

Do 2 sata Od 2- 3 sata Od 3-4 sata Od 5-6 sati Više od 6 sati Ostalo

Koliko vremena provodite na internetu u toku 24 sata?
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dovoljne informiranosti o aktuelnim događanjima u općini, kantonu, državi, regiji i svijetu, polovina od 

ukupnog broja ispitanika vjeruje da su dovoljno informisani dok 30% njih smatra da nisu dovoljno 

informisani.   

Tabela 31 Povezanost između dimenzija opšta informisanost i razumijevanje medija 

 Opšta 

informisanost 

mladih 

Razumijevanje 

medija 

Opšta 

informisanos

t mladih 

Pearson 

Correlation 

1 .645** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 45 45 

Razumijevanj

e medija 

Pearson 

Correlation 

.645** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Na osnovu prethodne tabele možemo konstatovati da postoji statistički značajna umjerena korelacija 

između dimenzija opšta informisanost mladih i razumijevanje medija (r = 0,645, p = 0,001 ≤ 0,01), pri nivou 

signifikantnosti od 1%. 

 

Na osnovu prikupljenih i prezentiranih podataka i stavova, a kada je u pitanju oblast sigurnosti, 

omladinskog aktivizma i mobilnosti mladih,  kao osnovni izazovi i potrebe mladih na području općine 

Kladanj mogu se izdvojiti: 

1. Mladi su nedovoljno informisani o vrstama nasilja i načinima borbe sa istim 

2. Mladi nemaju dovoljno informacija i/ili prilika za volontiranje 

3. Mladi su nedovoljno uključeni u procese odlučivanja u općini Kladanj  

4. Nedovoljna mobilnost mladih utiče na skučene vidike i propuštanje prilika  

5.  

1. Mladi su nedovoljno informisani o vrstama nasilja i načinima borbe sa istim 

Nasilje je svaki oblik jedanput učinjenog ili ponovljenog verbalnog ili neverbalnog ponašanja koje ima 

za posljedicu stvarno ili potencijalno ugrožavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva osobe. Imajući u 

vidu sigurnosni aspekt u Bosni i Hercegovini te povećano prisustvo međuvršnjačkog nasilja kao i 

nasilja nad ženama, od velikog je značaja provoditi aktivnosti koje će povećavati osjećaj sigurnosti i 

zaštićenosti svakog pojedinca u društvu.  

Prije svega, potrebno je podići nivo informisanosti mladih o njihovim pravima u oblasti sigurnosti, a 

potom je potrebno edukovati mlade o tome kako prepoznati određeno nasilje (psihičko, verbalno..) 

te uspostaviti efikasne mehanizme za prijavu nasilja i zaštitu žrtve. Ovo je najprije potrebno instalirati 

unutar obrazovnog sistema jačajući ulogu psihologa, ali i unutar same lokalne zajednice. Potrebno je 
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kreirati hodogram u slučaju pretrpljenog nasilja te jasno iskomunicirati građanima, a prije svega 

mladim ljudima, kome i na koji način se mogu obratiti za zaštitu a potom tu zaštitu i pružiti. Ove 

aktivnosti zahtijevaju sinhronizirani rad općinske administracije i javnih ustanova (škola, policija i 

centar za socijalni rad) kao i medija i nevladinih organizacija.  

 

2. Mladi nemaju dovoljno informacija i/ili prilika za volontiranje 

Volontiranje kao oblik dobrovoljno rada pomaže mladima da usvoje nova znanja, vještine i navike, te da 

postanu koristan i aktivan član zajednice. Ovisno o prirodi volontiranja, mladi ljudi kroz volontiranje 

dobivaju priliku prije svega da ojačaju osjećaj lične odgovornosti i nauče izvršavati zadate obaveze, ali i 

jačaju osjećaj samopouzdanja i lične vrijednosti odnosno doprinosa zajednici. Također, kroz volontiranje 

dobivaju priliku da upoznaju nove ljude i šire svoju mrežu poznanstava i kontakata te kroz umrežavanje 

stvaraju nove prilike za svoj lični i profesionalni razvoj. Pored toga, volontiranje okuplja ljude i nudi više 

društvenih aktivnosti te provodeći više svrhovitog vremena okruženi drugim ljudima, mladi ljudi će se 

osjećati bolje i sretnije.  Ukoliko je u pitanju volontiranje u struci za koju se obrazuju, mladi dobivaju priliku 

da stiču praktična znanja i osjećaj kako funkcionira poslovni svijet što im može u mnogome olakšati ulazak 

na tržište rada kasnije.  

Dakle, volontiranje nudi veliki broj benefita za psiho-fizički razvoj mladih ljudi ujedno sa jačanjem vještina i 

kontakata te je od velike važnosti osigurati prilike za volontiranje u lokalnoj zajednici. Obaveza provođenja 

kvalitetnog volonterizma leži na organizacijama koje potražuju volontere, jer upravo oni trebaju 

organizovati i provoditi proces volontiranja na način da volonteri osjećaju benefite svog aktivizma. Ključni 

akteri na području općine Kladanj trebaju kroz sredstva javnog informisana, društvene mreže i obrazovne 

institucije na inspirativan način promovirati volonterizam među mladima kao i mogućnosti za uključivanje 

u isti.  

3. Mladi su nedovoljno uključeni u procese odlučivanja u općini Kladanj  

Među mladima u općini Kladanj vlada nepovjerenje prema politi općenito, što se može i prevesti u 

nepovjerenje prema lokalnoj vlasti i administraciji. Imajući u vidu važnost politike ali i važnost zalaganja za 

dobrobit lokalne zajednice od strane (istaknutih) pojedinaca, ključno je utjecati na promjenu postojećih 

stavova o politčkom angažmanu barem na nivou lokalne zajednice.  

Kako bi se u određenoj mjeri kreirala atmosfera povjerenja u lokalnu političku administraciju, važno je 

osigurati uključnost mladih u procese odlučivanja u općini Kladanj sa posebnim fokusom na javne rasprave 

po pitanjima usvajanja budžeta. Jedan od načina je i kreiranje posebnog savjetodavnog tijela koji će se 

sastojati od mladih ljudi (npr. u susjednoj lokalnoj zajednici Živinice je kreirano pet savjeta gradonačelnika: 

savjet mladih, savjet žena, savjet poslodavaca, savjet penzionera i invalida  i savjet dijaspore) kako bi se 

ojačala uloga ove skupine u procesu odlučivanja. Uzimanjem većeg učešća u procsu odlučivanja, mladima 

se daje pravo glasa i osjećaj da mogu uticati i mijenjati stvari u svojoj lokalnoj zajednici te sinhroniziranim 

naporima učiniti općinu Kladanj ljepšim mjestom za život. 

4. Nedovoljna mobilnost mladih utiče na skučene vidike i propuštanje prilika  

U ukupnom uzorku ispitanika, tek 20% mladih je posjetilo drugu državu u posljednjih dvanaest mjeseci. 

Nedovoljno razvijena mobilnost mladih utiče na razvoj njihove društvene i kulturne svijesti, ali i nivo 

motivacije i nade u svjetliju budućnost. Putovanja, upoznavanje novih kultura i razmjena iskustava 
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pomažu mladima da šire svoje vidike, da upoznaju nove i/ili bolje načine za rješavanje određenih pitanja i 

daju im drugačiju perspektivu o kvalitetu i mogućnostima u životu.  

Stoga jedan od zadataka u narednom periodu treba se odnositi na povećanje mobilnosti mladih, odnosno 

stvaranje prilika za mlade da putuju bilo da se radi o razmjeni učenika/studenata, organizovanim 

studentskim putovanjima ili nečemu trećem. Nevladine organizacije i općinska administracija trebaju 

raditi na stvaranju okvira i mogućnosti da se mladim osobama ponude putovanja koja će biti u stanju 

finansirati, a koaj će za cilj imati stvaranje ljepšeg, dinamičnijeg i sretnijeg okruženja za mlade osobe.  

U cilju unapređenja oblasti sigurnosti, omladinskog aktivizma i mobilnosti mladih osoba, Općina se u 

skladu sa svojim nadležnostima opredijelila za nekoliko ključnih koraka koji će u narednom periodu 

doprinijeti jačanju kvaliteta obrazovanja, a navedeni su u tabeli koja slijedi.  

Tabela 32 Razvojni problemi i planirane aktivnosti u oblasti omladinskog aktivizma  

Problem Željeni rezultat Aktivnosti 

Mladi su nedovoljno 

informisani o vrstama nasilja i 

načinima borbe sa istim 

 

Mladi u općini Kladanj, a  prije svega 

žene, se osjećaju sigurno i zaštićeno, i 

postoji jasan mehanizam zaštite žrtve 

nasilja bilo kojeg oblika.  

 Organiziranje redovitih edukativnih 

kampanja u školama i zajednici koje bi 

podučavale mlade o različitim vrstama 

nasilja (fizičko, psihičko, verbalno, 

digitalno) i kako ih prepoznati. 

 Raditi na uspostavi jasnih i efikasnih 

mehanizama za prijavu nasilja unutar 

obrazovnog sistema i u lokalnoj 

zajednici. 

 Intenzivirati saradnju između 

općinskih administracija, javnih 

ustanova (kao što su škole, policija, 

centri za socijalni rad), medija i 

nevladinih organizacija. 

 Kreirati i jasno komunicirati hodogram 

postupaka u slučaju pretrpljenog 

nasilja. 

Mladi nemaju dovoljno 

informacija i/ili prilika za 

volontiranje 

 

Mladi ljudi se rado i u velikom broju 

uključuju u proces volontiranja, u 

ovisnosti od ličnih afiniteta i interesa.   

 Razviti web stranicu ili aplikaciju koja 

bi služila kao centralno mjesto za 

informacije o prilikama za 

volontiranje. 

 Redovno organiziranje sajmova 

volontiranja u školama i u lokalnoj 

zajednici. 

 Provođenje kampanja i radionica u 

školama i zajednici koje bi educirale 

mlade o važnosti i benefitima 

volontiranja. 

 Uspostaviti partnerstva s lokalnim 

organizacijama, udrugama, i 

poslodavcima koji mogu ponuditi 

prilike za volontiranje. 

Mladi su nedovoljno uključeni u Mladi aktivno učestvuju u procesima  Kreirati posebno savjetodavno tijelo ili 
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procese odlučivanja u općini 

Kladanj  

 

odlučivanja s fokusom na javne 

rasprave po pitanjima usvajanja 

budžeta, ali i drugih politika u 

lokalnoj zajednici 

savjet mladih koje će se sastojati od 

predstavnika mladih iz različitih 

dijelova općine. 

 Redovno organiziranje javnih rasprava 

i radionica gdje mladi mogu iznijeti 

svoje mišljenje i prijedloge o lokalnim 

politikama, uključujući usvajanje 

budžeta. 

 Provođenje edukativnih programa koji 

mlade uče o važnosti lokalne politike, 

procesima donošenja odluka, i 

načinima na koje mogu utjecati na 

Aktivno promovirati mlade lidere i 

uspješne inicijative u kojima su mladi 

igrali ključnu ulogu.  

Nedovoljna mobilnost mladih 

utiče na skučene vidike i 

propuštanje prilika  

 

Mladi ljudi imaju mogućnost i priliku 

da češće putuju i stiču nova iskustva i 

poznanstva.  

 Kontinuirano partnerski sarađivati sa 

Vijećem mladim Općine Kladanj.  

 Provesti seriju radionica i edukativnih 

sesija za mlade, s ciljem podizanja 

svijesti o važnosti učešća u lokalnoj 

politici i procesima odlučivanja. 

 Kreirati online platformu koja 

omogućava mladima da se informišu i 

učestvuju u javnim raspravama, 

posebno kada su u pitanju ključni 

dokumenti poput budžeta i strateških 

planova. 

 Aktivno promovirati priče o uspjehu i 

primjere mladih koji su se uspješno 

uključili u procese odlučivanja. 

 

4 PROJEKCIJA INDIKATIVNOG FINANCIJSKOG OKVIRA 
 
Nedostaju mi pokazatelji 
 
Područje projekata za mlade Izvori 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. Ukupno 

Obrazovanje i zapošljavanje Budžet           0 

Ostali 
izvori 

          0 

Ukupno 0 0 0 0 0 0 

Socijalna i zdrvstvena zaštita Budžet           0 

Ostali 
izvori 

          0 

Ukupno 0 0 0 0 0 0 

Sigurnost, aktivno učešće Budžet           0 
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mladih u društvu i slobodno 
vrijeme 

Ostali 
izvori 

          0 

Ukupno 0 0 0 0 0 0 

Ostala područja Budžet           0 

Ostali 
izvori 

          0 

Ukupno 0 0 0 0 0 0 

Ukupno za sve projekte za 
mlade Općine Kladanj 

Budžet           0 

Ostali 
izvori 

          0 

Ukupno 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
Projekcija: 
 
Područje projekata za mlade Izvori 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupno 

Obrazovanje i zapošljavanje Budžet         0 

Ostali izvori         0 

Ukupno 0 0 0 0 0 

Socijalna i zdrvstvena zaštita Budžet         0 

Ostali izvori         0 

Ukupno 0 0 0 0 0 

Sigurnost, aktivno učešće 
mladih u društvu i slobodno 
vrijeme 

Budžet         0 

Ostali izvori         0 

Ukupno 0 0 0 0 0 

Ostala područja Budžet         0 

Ostali izvori         0 

Ukupno 0 0 0 0 0 

Ukupno za sve projekte za 
mlade Općine Kladanj 

Budžet         0 

Ostali izvori         0 

Ukupno 0 0 0 0 0 

 

5 SWOT ANALIZA I STRATEŠKO FOKUSIRANJE 
 

5.1 SWOT analiza  

 

SWOT analiza, kao integralni dio Strategije za mlade Općine Kladanj za period 2024-2027, temelji se na 

detaljnom ispitivanju unutarnjih i vanjskih faktora koji mogu utjecati na život i razvoj mladih u općini. 
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Kako bismo detaljnije razumjeli specifične aspekte koji utječu na mlade u Općini Kladanj, u nastavku 

izlažemo pojedinačne elemente snaga, slabosti, šansi i prijetnji. Svaki od ovih elemenata bit će opisan 

kratkim pojašnjenjima koja objašnjavaju njihovo značenje i utjecaj na život mladih u našoj općini. Ova 

dubinska analiza pružit će temelj za razvoj ciljanih mjera koje će Općina Kladanj implementirati s ciljem 

unapređenja uslova života mladih, poticanja njihovog aktivnog sudjelovanja u društvenom životu te 

osiguravanja njihove bolje budućnosti u skladu sa Strategijom za mlade Općine Kladanj 2024-2027. 

Snage 

 Inicijativa za prilagodbu upisne politike potrebama tržišta rada: Pokretanje novih smjerova kao 

što je tehničar elektroenergetike pokazuje prilagodljivost obrazovnog sistema. 

 Postojanje obrazovnih institucija: Prisutnost srednjoškolskih ustanova unutar općine pruža 

osnovu za daljnji razvoj obrazovnih programa. 

 Svijest o potrebi promjena: Postoji jasno prepoznavanje problema i potreba mladih, što je prvi 

korak ka poboljšanju situacije. 

 Poduzetnička ambicija među mladima: Postoji značajan interes mladih za pokretanje vlastitog 

biznisa, što ukazuje na potencijal za razvoj lokalnog poduzetništva. 

 Svijest o potrebi neformalnog obrazovanja: Veliki broj mladih prepoznaje važnost neformalnog 

obrazovanja, što ukazuje na spremnost za stjecanje novih vještina i znanja. 

 Svijest o značaju socijalne zaštite: Mladi su svjesni važnosti i funkcija Centra za socijalni rad, što 

ukazuje na informiranost o socijalnoj zaštiti. 

 Spontana podrška zajednice: Postoji izražena spremnost među mladima da se obrate Centru za 

socijalni rad u slučaju potrebe, što ukazuje na postojanje osnovne društvene mreže podrške. 

 Svijest mladih o zdravom načinu života: Većina mladih izbjegava konzumaciju cigareta, alkohola i 

droga te ima pozitivan stav prema životu. 

 Dobra percepcija općeg zdravstvenog stanja: Većina mladih smatra da je njihovo zdravstveno 

stanje dobro. 

 Nizak nivo maloljetničke delikvencije: Skoro nepostojanje maloljetničke delikvencije ukazuje na 

stabilno i sigurno okruženje za mlade. 

 Iskoristiti postojeću spremnost mladih za učešće u građanskim aktivnostima: Organizirati više 

događaja koji promoviraju građanski aktivizam, kao što su humanitarne akcije, kampanje za 

doniranje krvi, i slično. 

 Potaknuti mlade na vođenje inicijativa: Osnažiti mlade da sami pokreću projekte i inicijative koje 

podržavaju lokalnu zajednicu, potičući ih da postanu lideri u svojim sredinama. 

 Visoka mobilnost mladih unutar Tuzlanskog kantona i inostranstva: Mladi često putuju unutar 

kantona i inostranstva, što ukazuje na njihovu otvorenost prema novim iskustvima i spremnost za 

istraživanje. 

 Visoka stopa pristupa internetu i mobilnim uređajima: Gotovo svi mladi imaju pristup internetu i 

koriste mobitele, što omogućava lako širenje informacija. 

 Upotreba više izvora za provjeru informacija: Većina mladih koristi više izvora za provjeru 

informacija, što ukazuje na kritičko razmišljanje i objektivnost. 

Slabosti 

 Smanjenje broja učenika: Drastičan pad broja upisanih učenika ukazuje na demografski problem i 

odliv mladih. 
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 Nedostatak praktične nastave i veze s tržištem rada: Nedostatak materijalno-tehničkih sredstava 

za praktičnu nastavu i slabija povezanost s privredom. 

 Neadekvatna opremljenost škola: Nedostatak modernih digitalnih sredstava i materijala za 

učenje. 

 Visoka stopa nezaposlenosti, posebno među ženama: Visoka nezaposlenost, s naglaskom na 

žensku populaciju, predstavlja ozbiljan socioekonomski problem. 

 Nedovoljno informiranje mladih o prilikama za zapošljavanje i samozapošljavanje: Mladi su slabo 

upućeni u postojeće vladine programe za zapošljavanje i finansijske poticaje, što ograničava 

njihove mogućnosti. 

 Nedovoljna podrška za rješavanje stambenog pitanja mladih: Mladi imaju ozbiljne poteškoće s 

osamostaljivanjem i rješavanjem stambenog pitanja. 

 Nedostatak funkcionalnosti u sistemu socijalne zaštite: Mladi smatraju da sistem socijalne zaštite 

nije dovoljno funkcionalan i da ne postoji dovoljno zaposlenih u centrima za socijalnu zaštitu. 

 Nedovoljna informiranost o važnosti reproduktivnog zdravlja: Niska frekvencija posjeta 

ginekologu i psihologu ukazuje na nedostatak svijesti o važnosti reproduktivnog i mentalnog 

zdravlja. 

 Stigma vezana uz traženje psihološke pomoći: Postoji otpor prema traženju stručne pomoći za 

mentalno zdravlje, što može dovesti do neadekvatne brige o mentalnom zdravlju. 

 Nedovoljna informiranost mladih o zakonima i pravima: Samo 40% mladih je upoznato s 

zakonima i podzakonskim aktima koji garantiraju njihovu sigurnost i štite prava. 

 Poboljšati informiranje o mogućnostima volontiranja: Kreirati platforme, radionice, i informativne 

kampanje koje će educirati mlade o prilikama za volontiranje i građansko uključivanje. 

 Stvoriti više prilika za volontiranje: U saradnji s lokalnim organizacijama, školama, i udruženjima, 

razviti programe volontiranja prilagođene interesima i vještinama mladih. 

 Nedovoljna informiranost o prilikama za mobilnost: Značajan broj mladih ne putuje zbog 

nedostatka informacija o mogućnostima za mobilnost i volontiranje. 

 Oslanjanje na društvene medije kao glavni izvor informacija: Dominantna upotreba društvenih 

medija može dovesti do nekritičkog prihvaćanja informacija. 

 Nedovoljna informiranost o lokalnim i globalnim događajima: Polovina mladih smatra da nisu 

dovoljno informisani o aktuelnim događanjima na različitim nivoima. 

Šanse 

 Unaprjeđenje kvalitete obrazovanja: Poboljšanjem nastavnih planova, uvođenjem praktične 

nastave i modernizacijom opreme. 

 Povećanje stipendiranja i kreditiranja: Privlačenje i zadržavanje učenika kroz financijske poticaje i 

subvencije. 

 Jačanje veza sa privredom: Stvaranje partnerstava s lokalnim privrednicima za praktičnu nastavu i 

bolju pripremu učenika za tržište rada. 

 Povećanje svijesti o dostupnim programima podrške: Aktivna kampanja za informiranje mladih o 

postojanju i pristupu programima podrške može poboljšati njihovu ekonomsku perspektivu. 

 Razvoj infrastrukture za podršku mladim poduzetnicima: Uspostava preduzetničke infrastrukture i 

pružanje savjetodavnih usluga mladim poduzetnicima može potaknuti lokalno poduzetništvo. 

 Unapređenje socijalnih programa za mlade: Postoji mogućnost za razvoj ciljanih socijalnih 

programa usmjerenih na rješavanje stambenog pitanja mladih i osamostaljivanje. 
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 Povećanje inkluzivnosti za osobe s invaliditetom: Može se raditi na poboljšanju inkluzivnosti u 

svim aspektima društvenog života, uključujući obrazovanje, tržište rada, i pristup javnim 

prostorima 

 Edukacija i promocija zdravog načina života: Postoji prilika za jačanje edukacijskih kampanja o 

važnosti zdravog načina života, uključujući zdravu ishranu, redovnu tjelesnu aktivnost, i 

prevenciju bolesti. 

 Unapređenje zdravstvenih usluga: Može se raditi na povećanju dostupnosti i kvalitete 

zdravstvenih usluga, posebno u oblastima mentalnog i reproduktivnog zdravlja. 

 Edukacija i podizanje svijesti o pravima i sigurnosti: Postoji prilika za edukaciju mladih o njihovim 

pravima i metodama zaštite, kao i prepoznavanju različitih oblika nasilja. 

 Razviti programe mentorstva i obuke za mlade aktiviste: Ohrabriti i educirati mlade o važnosti 

omladinskog aktivizma kroz programe mentorstva i radionica. 

 Poticanje mladih na veću mobilnost: Razviti programe razmjene i putovanja koji mladima pružaju 

više informacija i prilika za mobilnost, obrazovanje i profesionalni razvoj. 

 Podrška omladinskim projektima i inicijativama: Financijski i logistički podržati projekte koje vode 

mladi, posebno one koji se fokusiraju na rješavanje lokalnih problema i unapređenje zajednice. 

 Razvoj edukativnih programa o medijskoj pismenosti: Kreiranje programa koji će mlade educirati 

o važnosti provjere informacija i medijske pismenosti. 

 Korištenje digitalnih platformi za širenje informacija: Iskorištavanje prisutnosti mladih na 

internetu za diseminaciju kvalitetnih i provjerenih informacija. 

Prijetnje 

 Nastavak trenda odlaska mladih: Veliki postotak mladih koji želi napustiti zemlju može dovesti do 

daljnjeg smanjenja broja stanovnika i radno sposobnog stanovništva. 

 Nedovoljno inovativni i neangažirani nastavnici: Otpor prema promjenama i nedostatak 

motivacije među nastavnim kadrom može kočiti unaprjeđenje obrazovnog procesa. 

 Ekonomska i politička nestabilnost: Opći lošiji standard života i politička nestabilnost mogu 

ograničiti mogućnosti za poboljšanje obrazovnog sistema i zadržavanje mladih u općini. 

 Percepcija nepotizma i korupcije u zapošljavanju: Ovakve percepcije mogu smanjiti povjerenje 

mladih u lokalni tržište rada i potaknuti ih na odlazak. 

 Nedostatak efikasnog sistema zapošljavanja mladih: Neefikasan sistem zapošljavanja može 

dovesti do daljnjeg odliva mladih, smanjujući time radnu snagu i potencijal za lokalni razvoj. 

 Društvena izolacija osoba s invaliditetom: Postoji opasnost od društvene marginalizacije osoba s 

invaliditetom ukoliko se ne unaprijede uvjeti za njihovu veću inkluziju. 

 Egzistencijalni izazovi za mlade: Teškoće s osamostaljivanjem i stambenim pitanjima mogu voditi 

do demografskih problema kao što je odlazak mladih iz općine. 

 Nedostatak povjerenja u zdravstveni sistem: Postoji opća percepcija da zdravstveni sistem nije 

dovoljno funkcionalan i da nedostaje adekvatna medicinska oprema. 

 Neadekvatna upotreba budžetskih sredstava za zdravstvo: Pogrešno upravljanje budžetskim 

sredstvima može dovesti do smanjenja kvalitete zdravstvenih usluga. 

 Porast kriminala povezanog s narkomanijom i kockanjem: Povećanje kriminaliteta vezanog za 

narkomaniju i kockanje predstavlja rizik za sigurnost zajednice i zahtijeva koordinirane akcije za 

njegovo suzbijanje. 
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 Promovirati političku edukaciju i svijest među mladima: Organizirati obrazovne programe i debate 

o važnosti političkog uključivanja i utjecaja politike na društvo. 

 Stvoriti platforme za političku participaciju mladih: Ohrabriti mlade da se uključe u političke 

procese kroz programe koji omogućuju direktno uključivanje i dijalog s političkim predstavnicima. 

 Tendencija odlaska mladih iz BiH i Tuzlanskog kantona: Visok postotak mladih koji žele napustiti 

BiH ili Tuzlanski kanton može utjecati na demografsku i ekonomsku strukturu općine. 

Tabela 33 Analiza internog i eksternog okruženja - SWOT analiza mladih Općine Kladanj 

IN
TE

R
N

O
 O

K
R

U
ŽE

N
JE

 

SNAGE SLABOSTI 

 Inicijativa za prilagodbu upisne politike 
potrebama tržišta rada 

 Postojanje obrazovnih institucija 

 Svijest o potrebi promjena 

 Poduzetnička ambicija među mladima 

 Svijest o potrebi neformalnog 
obrazovanja 

 Svijest o značaju socijalne zaštite 

 Spontana podrška zajednice 

 Svijest mladih o zdravom načinu života 

 Dobra percepcija općeg zdravstvenog 
stanja 

 Nizak nivo maloljetničke delikvencije 

 Iskoristiti postojeću spremnost mladih 
za učešće u građanskim aktivnostima 

 Potaknuti mlade na vođenje inicijativa 

 Visoka mobilnost mladih unutar 
Tuzlanskog kantona i inostranstva 

 Visoka stopa pristupa internetu i 
mobilnim uređajima 

 Upotreba više izvora za provjeru 
informacija 

 

 Smanjenje broja učenika 

 Nedostatak praktične nastave i veze s tržištem 
rada 

 Neadekvatna opremljenost škola 

 Visoka stopa nezaposlenosti, posebno među 
ženama 

 Nedovoljno informiranje mladih o prilikama za 
zapašljavanje i samozapošljavanje 

 Nedovoljna podrška za rješavanje stambenog 
pitanja mladih 

 Nedostatak funkcionalnosti u sistemu socijalne 
zaštite 

 Nedovoljna informiranost o važnosti 
reproduktivnog zdravlja 

 Stigma vezana uz traženje psihološke pomoć 

 Nedovoljna informiranost mladih o zakonima i 
pravima 

 Poboljšati informiranje o mogućnostima 
volontiranja 

 Stvoriti više prilika za volontiranje 

 Nedovoljna informiranost o prilikama za 
mobilnost 

 Oslanjanje na društvene medije kao glavni 
izvor informacija 

 Nedovoljna informiranost o lokalnim i 
globalnim događajima 

EK
ST

ER
N

O
 O

K
R

U
ŽE

N
JE

 

ŠANSE PRIJETNJE 

 Unaprjeđenje kvalitete obrazovanja 

 Povećanje stipendiranja i kreditiranja 

 Jačanje veza sa privredom 

 Povećanje svijesti o dostupnim 
programima podrške 

 Razvoj infrastrukture za podršku 
mladim poduzetnicima 

 Unapređenje socijalnih programa za 
mlade 

 Povećanje inkluzivnosti za osobe s 
invaliditetom 

 Edukacija i promocija zdravog načina 
života 

 Unapređenje zdravstvenih usluga 

 Nastavak trenda odlaska mladih 

 Nedovoljno inovativni i neangažirani nastavnici 

 Ekonomska i politička nestabilnost 

 Percepcija nepotizma i korupcije u 
zapošljavanju 

 Nedostatak efikasnog sistema zapošljavanja 
mladih 

 Društvena izolacija osoba s invaliditetom 

 Egzistencijalni izazovi za mlade 

 Nedostatak povjerenja u zdravstveni sistem 

 Neadekvatna upotreba budžetskih sredstava za 
zdravstvo 

 Porast kriminala povezanog s narkomanijom i 
kockanjem 
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 Edukacija i podizanje svijesti o pravima i 
sigurnosti 

 Razviti programe mentorstva i obuke za 
mlade aktiviste 

 Poticanje mladih na veću mobilnost 

 Podrška omladinskim projektima i 
inicijativama 

 Razvoj edukativnih programa o 
medijskoj pismenosti 

 Korištenje digitalnih platformi za širenje 

informacija 

 Promovirati političku edukaciju i svijest među 
mladima 

 Stvoriti platforme za političku participaciju 
mladih 

 Tendencija odlaska mladih iz BiH i Tuzlanskog 
kantona 

 

5.2 Strateško fokusiranje 

U sklopu Strategije za mlade Općine Kladanj 2024-2027, četiri ključna strateška fokusa su definirana kako 

bi se odgovorilo na trenutne i buduće potrebe mladih u općini. Prvi fokus je usmjeren na unapređenje 

obrazovanja i profesionalnog razvoja mladih, naglašavajući značaj modernizacije obrazovnog sistema i 

povezivanja s tržištem rada. Drugi fokus je posvećen razvoju socijalne i zdravstvene infrastrukture, ciljajući 

na poboljšanje uslova života i zdravlja mladih. Treći fokus, poticanje omladinskog aktivizma i učešća u 

zajednici, teži ka većem angažmanu mladih u društvenim procesima i odlučivanju. Konačno, četvrti fokus 

se bavi podrškom mobilnosti i međunarodne saradnje mladih, s ciljem proširenja njihovih horizonta i 

uspostavljanja međunarodnih veza. Ovi fokusi zajedno predstavljaju sveobuhvatni pristup u kreiranju 

boljeg i dinamičnijeg okruženja za mlade u Općini Kladanj. 

Tabela 34 Strateški fokusi u Strategiji za mlade Općine Kladanja 2024-2027. 

1 Fokus na unapređenje obrazovanja i profesionalnog razvoja mladih. 

2. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture za mlade. 

3. Poticanje omladinskog aktivizma i participacije u zajednici 

4. Podrška mobilnosti i međunarodne saradnje mladih 

  

5.2.1 Strateški fokus 1: Fokus na unapređenje obrazovanja i profesionalnog razvoja mladih 

 

Općina Kladanj u sklopu svoje Strategije za mlade 2024-2027 postavlja snažan fokus na unapređenje 

obrazovanja i profesionalnog razvoja mladih, što predstavlja ključni element za postizanje održivog 

razvoja i prosperiteta zajednice. Ova inicijativa se usmjerava na transformaciju obrazovnog sistema, 

usklađivanje obrazovnih programa sa stvarnim potrebama tržišta rada i razvoj vještina koje su neophodne 

za uspješno suočavanje sa izazovima savremenog doba.Modernizacija obrazovnog sistema podrazumijeva 

integraciju savremenih tehnologija i metodologija u nastavni proces, te stvaranje dinamičnog i 

interaktivnog okruženja koje potiče kritičko mišljenje, kreativnost i inovativnost. Cilj je obrazovati mlade 
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koji nisu samo teoretski osposobljeni, već imaju praktične vještine i spremni su za brzu adaptaciju u 

profesionalnom okruženju. 

Povezivanje obrazovnih institucija s lokalnom privredom ima za cilj osiguravanje relevantne prakse za 

učenike i studente, te jačanje njihove spremnosti za tržište rada. Ovaj pristup podrazumijeva razvijanje 

partnerstava s lokalnim preduzećima i industrijskim sektorom, što omogućava mladima da kroz praksu 

steknu realna iskustva i uvide u radno okruženje, povećavajući njihove šanse za zapošljavanje.Poticanje 

poduzetništva i inovacija među mladima predstavlja temelj za razvoj lokalne ekonomije i društva. Kroz 

programe podrške i mentorstva, mladi će biti ohrabreni da razvijaju svoje ideje, pokreću vlastite inicijative 

i doprinose ekonomskoj diversifikaciji i inovacijama u općini. Ovi programi trebaju uključivati obuke, 

radionice i finansijsku podršku, usmjerene na razvoj poduzetničkih vještina i razumijevanje tržišnih 

principa.Promocija neformalnog obrazovanja i praktičnih vještina također igra ključnu ulogu u 

profesionalnom razvoju mladih. Neformalno obrazovanje omogućava mladima da steknu dodatne 

vještine i znanja koja nisu nužno pokrivena formalnim obrazovnim sistemom, ali su od velikog značaja za 

njihov lični i profesionalni razvoj. Ovo uključuje tečajeve stranih jezika, IT vještine, komunikacijske 

vještine, tečajeve liderstva i slično. 

U okviru Strategije za mlade, Općina Kladanj stavlja naglasak na stvaranje inkluzivne, podržavajuće i 

inovativne obrazovne sredine, koja mladima ne samo da pruža znanje, već ih i oprema vještinama 

potrebnim za uspjeh u modernom svijetu. Kroz ove inicijative, Općina teži stvaranju generacije mladih koji 

su spremni preuzeti vodeće uloge u razvoju svoje zajednice, doprinoseći time općem napretku i 

blagostanju Općine Kladanj. 

 

5.2.2 Strateški fokus 2. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture za mlade 

 

Općina Kladanj, u okviru svoje Strategije za mlade za razdoblje 2024-2027, postavlja kao jedan od 

strateških prioriteta razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture za mlade. Ovaj strateški fokus usmjeren 

je na kreiranje sveobuhvatnog i inkluzivnog sistema podrške koji odgovara potrebama i izazovima s kojima 

se suočavaju mladi ljudi u općini, posebno oni s invaliditetom.Cilj ovog pristupa je osnažiti i proširiti 

spektar socijalnih i zdravstvenih usluga, s ciljem poboljšanja kvalitete života mladih te osiguravanja 

jednakog pristupa potrebnim resursima i podršci. Kroz SWOT analizu identificirane su ključne slabosti i 

prijetnje koje se odnose na nedostatke u socijalnoj zaštiti i zdravstvenom sistemu, kao što su nedovoljna 

informiranost mladih o važnosti reproduktivnog zdravlja i stigma vezana za traženje psihološke pomoći. 

Ovi izazovi ukazuju na potrebu za unapređenjem postojećih usluga i stvaranjem novih programa koji će 

odgovoriti na specifične potrebe mladih. 

Jedan od ključnih elemenata ovog strateškog fokusa je razvoj programa koji se odnose na mentalno i 

reproduktivno zdravlje mladih. Ovi programi uključuju edukaciju, prevenciju i pružanje stručne podrške, s 

naglaskom na demistifikaciju i destigmatizaciju pitanja mentalnog zdravlja te promociju važnosti redovitih 

zdravstvenih pregleda. Posebna pažnja bit će usmjerena na pružanje informacija i usluga koje su 

prilagođene mladima, kako bi se osiguralo da su lako dostupne i razumljive.Uključivanje mladih s 

invaliditetom predstavlja značajnu komponentu ovog fokusa, s ciljem stvaranja potpuno inkluzivnog 

okruženja. To podrazumijeva unapređenje pristupačnosti javnih prostora i infrastrukture, kao i pružanje 

posebnih zdravstvenih i socijalnih usluga koje su prilagođene njihovim potrebama. Općina Kladanj 
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namjerava jačati mreže podrške i promovirati prava i mogućnosti za mlade s invaliditetom, kako bi se 

osiguralo da imaju jednake prilike za uključivanje u sve aspekte društvenog života. 

Promoviranje zdravog načina života među mladima također je ključni aspekt ovog strateškog fokusa. To 

uključuje inicijative usmjerene na edukaciju o važnosti fizičke aktivnosti, zdrave ishrane i prevencije 

bolesti. Općina planira organizirati različite aktivnosti, kao što su sportski događaji, radionice o zdravoj 

ishrani i kampanje usmjerene na podizanje svijesti o važnosti održavanja zdravlja i dobrobiti. 

Ovim pristupom, Općina Kladanj teži stvaranju okruženja koje je sigurno, podržavajuće i omogućava svim 

mladima da ostvare svoj puni potencijal. Fokusiranje na razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture za 

mlade predstavlja temeljni korak ka izgradnji otporne, zdrave i inkluzivne zajednice, u kojoj svaki mladi 

pojedinac ima priliku za razvoj, učenje i doprinos društvenom napretku. 

 

5.2.3 Strateški fokus 3: Poticanje omladinskog aktivizma i participacije u zajednici 

 

Treći strateški fokus odnosi se na poticanje omladinskog aktivizma i participacije u zajednici. Cilj ovog 

fokusa je jačanje angažmana mladih u društvenom životu, osnaživanje njihove uloge u procesima 

odlučivanja te promocija vrijednosti volontiranja i građanskog angažmana.Prema SWOT analizi, 

identificirana je potreba za većim uključivanjem mladih u lokalnu zajednicu, što podrazumijeva ne samo 

njihovo aktivno sudjelovanje u različitim aktivnostima, već i uključenost u procese donošenja odluka koji 

utječu na njihov život. Ovaj strateški fokus nastoji iskoristiti postojeću spremnost mladih za učešće u 

građanskim aktivnostima i potaknuti ih na vođenje inicijativa.Ključna komponenta ovog fokusa je razvoj i 

implementacija programa i aktivnosti koji promoviraju političko obrazovanje i svijest među mladima. Ovo 

uključuje organiziranje radionica, seminara i obuka koje će mlade informirati o njihovim pravima, 

demokratskim procesima i načinima na koje mogu aktivno sudjelovati u donošenju odluka na lokalnom 

nivou. Također, planira se stvaranje foruma i savjetodavnih tijela u kojima će mladi imati priliku iznijeti 

svoje ideje i prijedloge, te direktno utjecati na razvojne politike općine. 

Podrška omladinskim inicijativama i projektima također je važan dio ovog fokusa. Općina Kladanj teži 

pružanju podrške mladima u realizaciji njihovih projekata koji doprinose društvenom i kulturnom razvoju 

zajednice. Ovo uključuje financijsku podršku, ali i savjetodavne usluge, te pružanje prostornih i logističkih 

resursa. Cilj je potaknuti mlade da preuzmu inicijativu i aktivno se uključe u kreiranje boljeg i dinamičnijeg 

okruženja za sve članove zajednice.Promocija volontiranja kao ključnog elementa omladinskog aktivizma 

također je prioritet. Planiraju se različite aktivnosti i kampanje koje će mlade informirati o značaju i 

prednostima volontiranja, te ih poticati da se uključe u volonterske programe. Ovo uključuje suradnju s 

lokalnim nevladinim organizacijama, školama i drugim institucijama, s ciljem stvaranja širokog spektra 

mogućnosti za volontiranje. 

Ukupno gledano, ovaj strateški fokus teži ka stvaranju okruženja u kojem su mladi prepoznati kao važni 

akteri u razvoju zajednice, gdje imaju priliku da se izraze, doprinose i rastu kao odgovorni i aktivni 

građani. Kroz poticanje omladinskog aktivizma i participacije, Općina Kladanj želi osigurati da mladi ne 

samo da imaju glas u zajednici, već i da su sposobni koristiti svoje resurse i potencijale za stvaranje 

pozitivnih promjena u svojoj okolini. 
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5.2.4 Strateški fokus 4: Podrška mobilnosti i međunarodne saradnje mladih 

 

Četvrti strateški fokus Strategije za mlade Općine Kladanj za period 2024-2027 usmjeren je na podršku 

mobilnosti i međunarodne saradnje mladih. Ovaj fokus prepoznaje značaj međunarodne razmjene i 

mobilnosti kao ključnih faktora u ličnom  i profesionalnom razvoju mladih, te nastoji stvoriti prilike koje će 

mladima omogućiti da prošire svoje horizonte, steknu nova iskustva i uspostave međunarodne 

kontakte.Analiza SWOT pokazala je visoku mobilnost mladih unutar Tuzlanskog kantona i inostranstva kao 

jednu od snaga, te s obzirom na to, ovaj fokus cilja na iskorištavanje ove prednosti kroz kreiranje i podršku 

programima koji promoviraju međunarodnu mobilnost. Jedan od ključnih aspekata ovog fokusa je razvoj i 

implementacija programa razmjene koji će mladima omogućiti da žive i uče u drugim zemljama, stvarajući 

tako neprocjenjiva iskustva i uvida u različite kulture i sisteme. 

Podrška mobilnosti također uključuje stvaranje mreža za saradnju s inostranstvom, što će mladim ljudima 

pružiti priliku za uspostavljanje međunarodnih kontakata, razmjenu ideja i najboljih praksi. Ovo ne samo 

da pomaže u razvoju međukulturalne svijesti i otvorenosti prema različitostima, već i pruža priliku za 

stvaranje dugoročnih profesionalnih veza i partnerstava.Promocija prilika za međunarodno učenje i 

profesionalni razvoj također je ključni dio ovog fokusa. Općina Kladanj planira aktivno informirati mlade o 

dostupnim prilikama za učenje i rad u inostranstvu, uključujući stipendije, prakse, radne i studijske 

programe. Ove aktivnosti ciljaju na poticanje mladih da se angažuju u međunarodnim iskustvima koja će 

obogatiti njihove živote i karijere. 

Ovaj fokus također teži ka stvaranju snažnijih veza između mladih iz Općine Kladanj i njihovih vršnjaka 

širom svijeta. Kroz različite kulturne, obrazovne i sportske programe, mladi će imati priliku da se 

međusobno povežu, razmijene iskustva i uče jedni od drugih. Ovo će doprinijeti izgradnji globalno 

povezane, tolerantne i otvorene zajednice mladih ljudi, spremnih da doprinose globalnom razvoju i miru. 

U konačnici, četvrti strateški fokus Strategije za mlade Općine Kladanj ima za cilj da mlade ljude osnaži 

kroz međunarodnu mobilnost i saradnju, pomažući im da postanu svjetski građani koji su informirani, 

kulturno osviješteni i spremni za izazove i prilike globalnog društva. Kroz ove programe, mladi će stjecati 

ne samo znanja i vještine, već i razvijati vrijednosti poput međukulturalnog razumijevanja i solidarnosti, 

koje su ključne za izgradnju bolje budućnosti za sve. 

 

6 VIZIJA I STRATEŠKI CILJEVI 

 

6.1 Vizija prema mladima općine Kladanj 

 

U procesu definiranja budućeg smjera i prioriteta za mlade Općine Kladanj, temeljito smo analizirali i 

uzeli u obzir nalaze provedenih istraživanja, kao i zakonske propise i politike usmjerene prema mladima. 

Posebnu pažnju posvetili smo rezultatima SWOT analize, kako bismo osigurali da naši strateški fokusi ne 

samo da odražavaju trenutne potrebe i izazove s kojima se mladi suočavaju, već i da su u potpunosti 

usklađeni s općim ciljevima i vizijama utvrđenim u Strategiji razvoja Općine Kladanj za razdoblje 2024-
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2027. Također, vodili smo računa o usklađenosti s vizijom iz Strategije prema mladima Tuzlanskog 

kantona za razdoblje 2020-2024, čime smo osigurali integrirani pristup. S tim na umu, s jasnom vizijom 

budućnosti i željom za stvaranjem boljeg okruženja za naše mlade, definiramo viziju za mlade Općine 

Kladanj. 

PRVI PRIJEDLOG 

VIZIJA ZA MLADE OPĆINE KLADANJ 

Mladi Općine Kladanj - inovativni, obrazovani i zdravi nosioci razvoja, aktivno uključeni u društvo koje 
promiče jednakost, održivost i prosperitet. 

SKRAĆENA VIZIJA ZA MLADE OPĆINE KLADANJ 

Općina Kladanj: Mjesto gdje mladi ostaju, inoviraju i vode napredak. 

 

Uzimajući u obzir definiranu viziju i skraćenu verziju iste, definiramo i vrijednosti vizije: 

Inovativnost: Poticanje kreativnog i inovativnog razmišljanja među mladima, podržavajući nove ideje i 

pristupe u rješavanju problema i razvoju zajednice. 

Obrazovanje i razvoj vještina: Pružanje prilika za cjeloživotno učenje i usavršavanje, s posebnim 

naglaskom na tehnološke, poduzetničke i sportske vještine. 

Zdravlje i dobrobit: Promoviranje zdravog načina života, mentalnog zdravlja i socijalne zaštite, kao 

temelja za sretan i produktivan život mladih. 

Aktivno sudjelovanje: Ohrabrivanje mladih na aktivno sudjelovanje u društvenom i kulturnom životu, 

doprinoseći tako jačanju socijalne kohezije i kulturnog identiteta. 

Jednakost i inkluzivnost: Stvaranje okruženja koje cijeni različitost i promiče jednakost, osiguravajući da 

su svi mladi jednako uključeni i vrednovani. 

Održivost i prosperitet: Usmeravanje prema održivom razvoju i ekonomskom prosperitetu koji podržava 

dugoročne ciljeve zajednice i pruža stabilnost za buduće generacije. 

 

DRUGI PRIJEDLOG 

VIZIJA ZA MLADE OPĆINE KLADANJ 

Mladi Općine Kladanj kao ključni stupovi održivog i prosperitetnog društva, gdje inovacije, 
obrazovanje, zdravlje i sport kreiraju okruženje koje potiče mlade na ostvarenje svojih potencijala 
unutar svoje zajednice. 

SKRAĆENA VIZIJA ZA MLADE OPĆINE KLADANJ 

Općina Kladanj: Zajednica koja mladima omogućava da ostanu, rastu i doprinose. 

 

Uzimajući u obzir definiranu viziju i skraćenu verziju iste, definiramo i vrijednosti vizije: 
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Inovacija: Poticanje inovativnosti među mladima kao temelj za napredak i modernizaciju zajednice, 

naglašavajući kreativnost i nove ideje u svim segmentima društvenog života. 

Obrazovna izvrsnost: Pružanje kvalitetnog obrazovanja koje nadilazi teoretsko znanje, fokusirajući se na 

praktične vještine, tehnološke inovacije i poduzetništvo, omogućavajući mladima da postanu 

kompetentni i sposobni članovi društva. 

Zdravlje i dobrobit: Promicanje zdravog načina života i mentalnog zdravlja kao ključnih elemenata za lični 

razvoj, osiguravajući da svaki mladi član zajednice ima pristup kvalitetnoj zdravstvenoj zaštiti i podršci. 

Sportska kultura: Razvijanje sportskog duha i tjelesne aktivnosti kao sredstva za jačanje zajednice, 

podizanje svijesti o važnosti sporta u razvoju mladih i njegovanje timskog duha. 

Socijalna kohezija: Izgradnja snažne, ujedinjene i podržavajuće zajednice koja cijeni i podupire svakog 

pojedinca, promičući osjećaj pripadnosti i zajedništva. 

Održivost i prosperitet: Usmeravanje prema održivim praksama koje osiguravaju ekološku, ekonomsku i 

socijalnu stabilnost, te stvaranje uvjeta za dugoročni prosperitet i napredak zajednice. 

 

6.2 Strateški ciljevi 

 

Uzimajući u obzir uvodni pasus pri definiranju vizije, te jasno izraženu viziju prema mladima Općine 

Kladanj, usmjeravamo se na konkretizaciju naših namjera kroz definiranje strateških ciljeva. Ovi ciljevi su 

izravno usklađeni s našom vizijom i odražavaju našu predanost stvaranju okruženja koje ne samo da 

potiče mlade na ostajanje unutar naše zajednice, već ih i aktivno uključuje u njen razvoj.  

S tim namjerama, postavljamo dva ključna strateška cilja za mlade Općine Kladanj: 

Strateški cilj 1. 

Održivi razvoj obrazovanja i zapošljavanja mladih. 

Fokusiramo se na razvoj obrazovnog sistema koji je usmjeren na praktične i 
tehnološke vještine relevantne za tržište rada, uključujući poduzetništvo i sport, 
potičući time zapošljavanje i zadržavanje mladih u općini na održiv način. 

Strateški cilj 2. 

Jačanje održive zdravstvene zaštite i društvene infrastrukture. 

Radimo na jačanju  održivog zdravstvenog sistema i socijalne kohezije, osiguravajući 
sigurno i poticajno okruženje koje obuhvaća zdravlje, kulturu i sport, čime se 
promiče opstanak i aktivno sudjelovanje mladih u razvoju zajednice. 

 

 

6.2.1 Strateški cilj 1 "Održivi razvoj obrazovanja i zapošljavanja mladih" 

 

Strateški cilj 1 "Održivi razvoj obrazovanja i zapošljavanja mladih" fokusira se na razvijanje inkluzivnog i 

dinamičnog obrazovnog sistema, te efikasnog tržišta rada koji će odgovoriti na potrebe i izazove s kojima 

se suočavaju mladi na ovom području. Zabrinjavajući trend smanjenja broja učenika, zajedno sa njihovim 
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nezadovoljstvom prema postojećem obrazovnom sistemu i tendencijom napuštanja Bosne i 

Hercegovine, zahtijeva sveobuhvatan pristup. 

Ključni element ovog cilja je unapređenje kvalitete obrazovnih programa i infrastrukture, usmjereno na 

modernizaciju školske opreme, uvođenje digitalnih materijala za učenje i jačanje veza između teorije i 

prakse. Osim toga, važno je osnažiti praktičnu nastavu u tehničkim i stručnim školama kroz partnerstva s 

lokalnim privrednim subjektima. Također, profesionalni razvoj nastavnog osoblja je od vitalnog značaja, 

gdje će posebna pažnja biti posvećena njihovom kontinuiranom obrazovanju i metodološkom 

usavršavanju. Ovo će doprinijeti kvaliteti nastave i stvaranju poticajne atmosfere za učenje. Unapređenje 

pristupa finansijskim resursima za obrazovanje, uključujući stipendiranje i kreditiranje, također čini važan 

dio strategije. Planira se povezivanje subvencija s upisnom politikom škola i fakulteta, naglašavajući 

potrebe tržišta rada, te poticanje učenika i studenata na veći angažman u obrazovnom procesu. 

S obzirom na izraženu želju mladih za odlaskom u inostranstvo, strategija uključuje kreiranje efikasnijeg 

sistema zapošljavanja mladih. Ovo podrazumijeva razvoj ciljanih programa zapošljavanja, uspostavu 

saradnje s poslodavcima, te pojednostavljenje procedura za pokretanje obrta. Informacije o prilikama za 

zapošljavanje i samozapošljavanje će biti plasirane tamo gdje se mladi nalaze, na društvenim mrežama i u 

obrazovnim institucijama. Promocija neformalnog obrazovanja predstavlja još jedan važan segment 

strategije, s obzirom na veliki interes mladih za dodatno obrazovanje. Kroz saradnju s nevladinim 

organizacijama, planira se organizacija različitih obuka i kurseva koji odgovaraju potrebama i interesima 

mladih. 

Realizacijom ovog cilja, Općina Kladanj teži stvoriti okruženje koje podržava razvoj mladih, njihove 

talente i ambicije, doprinoseći time ukupnom društvenom i ekonomskom razvoju općine. Nastoji se 

mladima pruži kvalitetno obrazovanje, realne prilike za zapošljavanje i samozapošljavanje te motivacija 

za izgradnju budućnosti unutar svoje zajednice. 

Na temelju opisa strateškog cilja "Održivi razvoj obrazovanja i zapošljavanja" u Općini Kladanj, možemo 

definirati pet ključnih pretpostavki: 

 Postoji osnovna potreba za aktiviranjem mladih u Kladnju, kako bi se oni više angažovali u 

lokalnim društvenim, obrazovnim i ekonomskim aktivnostima. Strategija treba osigurati 

programe i inicijative koji privlače mlade i motiviraju ih da aktivno sudjeluju u razvoju svoje 

zajednice. 

 Mladi u Kladnju imaju inherentnu želju za ličnim razvojem, što uključuje sticanje novih znanja, 

vještina i kompetencija. Strategija treba osigurati pristup resursima i mogućnostima koji podstiču 

ovaj razvoj, uključujući modernizaciju obrazovnih programa i infrastrukture. 

 Mladi u Kladnju teže izgradnji svoje konkurentnosti na tržištu rada. Pretpostavka je da strategija 

treba promovirati i podržavati obrazovne i profesionalne puteve koji direktno doprinose 

povećanju njihove tržišne konkurentnosti, posebno kroz jačanje veza između obrazovnog sistema 

i potreba tržišta rada. 

 S obzirom na tendenciju mladih da napuštaju Bosnu i Hercegovinu, strategija treba adresirati i 

stvoriti uvjete koji će ih motivirati da ostanu u Kladnju. To uključuje stvaranje privlačnog 

okruženja s realnim prilikama za zapošljavanje, samozapošljavanje, i kvalitetan život. 
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 Veliki interes mladih za neformalno obrazovanje i dodatno usavršavanje treba biti adekvatno 

adresiran. Strategija bi trebala uključivati saradnju s nevladinim organizacijama i drugim akterima 

za organizaciju različitih obuka, kurseva i radionica koje odgovaraju potrebama i interesima 

mladih. 

Strateški cilj 1 "Održivi razvoj obrazovanja i zapošljavanja mladih" u Općini Kladanj može se direktno 

povezati s Okvirom ciljeva održivog razvoja u Bosni i Hercegovini, posebno kroz sljedeće ciljeve: 

 Cilj 4 - Kvalitetno obrazovanje: Ovaj cilj podrazumijeva osiguravanje inkluzivnog i pravičnog 

kvalitetnog obrazovanja te promociju mogućnosti cjeloživotnog učenja za sve. Strategija za 

mlade Općine Kladanj usmjerena na modernizaciju obrazovnih programa, infrastrukture i 

uvođenje digitalnih materijala direktno doprinosi ovom cilju. 

 Cilj 8 - Dostojanstven rad i ekonomski rast: Fokus na efikasnom tržištu rada i kreiranju boljih 

prilika za zapošljavanje mladih u Kladnju odražava se kroz ovaj cilj. Posebno se ističe stvaranje 

održivih i kvalitetnih radnih mjesta, što je ključni element ovog strateškog cilja.. 

 Cilj 9 - Industrija, inovacije i infrastruktura: Razvijanje partnerstava s lokalnim privrednim 

subjektima i osnaživanje praktične nastave u tehničkim i stručnim školama doprinosi ovom cilju, 

težeci ka izgradnji otporne infrastrukture, promociji inkluzivne i održive industrijalizacije i 

poticanju inovacija. 

 Cilj 10 - Smanjenje nejednakosti: Strategija za mlde Općine Kladanj koja se fokusira na pristup 

finansijskim resursima za obrazovanje, uključujući stipendiranje i kreditiranje, te cilja na 

smanjenje odliva mladih, direktno doprinosi ovom cilju. To podrazumijeva smanjenje 

nejednakosti unutar zemlje kroz stvaranje jednako dostupnih obrazovnih i profesionalnih 

mogućnosti. 

 Cilj 17 – Partnerstvom do ciljeva: Saradnja s nevladinim organizacijama i lokalnim privrednim 

subjektima, kao i uključivanje mladih u proces donošenja odluka, doprinose jačanju sredstava za 

implementaciju i revitalizaciju globalnog partnerstva za održivi razvoj. 

Ove direktne veze između strateškog cilja 1 Strategije za mlade Općine Kladanj i Okvira ciljeva održivog 

razvoja u Bosni i Hercegovini pokazuju kako lokalne inicijative mogu imati značajan utjecaj na ostvarenje 

širih, globalnih ciljeva održivog razvoja. Realizacijom ovih ciljeva, Općina Kladanj ne samo da doprinosi 

unapređenju života mladih u svojoj zajednici, već i aktivno sudjeluje u globalnim naporima za stvaranje 

bolje i održivije budućnosti. 

6.2.1.1 Indikatori uticaja prvog strateškog cilja 

Realizacija Strateškog cilja 1, "Održivi razvoj obrazovanja i zapošljavanja mladih" u Općini Kladanj, 

zahtijeva precizno definirane indikatore uticaja, koji će omogućiti objektivnu procjenu vrste i stepena 

promjena u socijalnom i ekonomskom okruženju. Uspjeh ovog cilja mjerit će se kroz pažljivo odabrane 

parametre, čije su početne i ciljane vrijednosti jasno definisane. Ovi indikatori ne samo da pružaju 

kvantitativne podatke o napretku, već i služe kao smjernice za daljnje unapređenje politika i praksi u 

oblastima obrazovanja i zapošljavanja mladih. 

STRATEŠKI CILJ 1 

Održivi razvoj 

obrazovanja i 

zapošljavanja mladih 

Indikator (uticaja) Izvor Polazna 

vrijednost 

(2023.) 

Ciljna 

vrijednost 

(2027.) 

Stopa zaposlenosti mladih xxx xxx xxx 

Stopa napuštanja obrazovnog sistema xxx xxx xxx 
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Broj partnerstava između obrazovnih 
institucija i lokalnih poslodavaca 

xxx xxx xxx 

 

Pojašnjenje indikatora uticaja: 

 Stopa zaposlenosti mladih: Mjeri postotak zaposlenih mladih osoba (u dobi od 15 do 35 godina) 

u ukupnoj populaciji mladih. Ovaj indikator pruža uvid u uspješnost programa za zapošljavanje 

mladih i povezanost obrazovnog sistema sa tržištem rada. 

 Stopa napuštanja obrazovnog sistema: Ovo je postotak mladih koji napuštaju obrazovanje prije 

sticanja srednje ili visoke stručne spreme. Niska stopa napuštanja ukazuje na efikasnost 

obrazovnog sistema i njegovu sposobnost da zadrži mlade u procesu obrazovanja. 

 Broj partnerstava između obrazovnih institucija i lokalnih poslodavaca: Ovaj indikator mjeri broj 

formaliziranih partnerstava i programa saradnje između srednje škole i lokalnih preduzeća, što 

direktno utječe na kvalitetu praktičnog obrazovanja i pripremu studenata za tržište rada. 

 

6.2.2 Strateški cilj 2: "Jačanje održive zdravstvene zaštite i društvene infrastrukture" 

 

Strateški cilj 2 "Jačanje održive zdravstvene zaštite i društvene infrastrukture" usmjeren je na izgradnju 

temelja za zdravu i aktivnu zajednicu, posebno fokusiran na mlade. Ovaj cilj, kao ključni dio "Strategije 

mladih općine Kladanj 2024-2027", ima ambiciju stvoriti sigurno i poticajno okruženje koje integriše 

zdravlje, kulturu, sport i aktivno sudjelovanje mladih u razvoju zajednice. 

Analizom socijalne zaštite i zdravstvenog stanja uočeni su značajni izazovi. Većina mladih živi s roditeljima 

i suočava se s teškoćama u osamostaljivanju, što uključuje i stambeno pitanje. Ovaj trend ukazuje na 

potrebu za konkretnim mjerama koje bi mladima omogućile bolje uslove za osnivanje vlastitih 

domaćinstava. Također, situacija sa mladima s invaliditetom ukazuje na neophodnost poboljšanja 

inkluzivnosti u svim segmentima društvenog života, od pristupačnosti javnih prostora i infrastrukture, do 

inkluzivnijeg obrazovanja i većih mogućnosti za zapošljavanje.U kontekstu zdravstvene zaštite, primjećuje 

se jaz u informiranosti mladih o reproduktivnom zdravlju i mentalnom zdravlju. Zabrinjavajuća je i 

percepcija mladih o funkcionalnosti zdravstvenog sistema, koja ukazuje na potrebu za sveobuhvatnim 

unapređenjem zdravstvenih usluga i infrastrukture. Neophodno je implementirati programe koji će se 

fokusirati na informisanje i educiranje mladih o značaju zdravstvene zaštite, promociji zdravih životnih 

stilova i prevenciji bolesti. 

Sigurnost i omladinski aktivizam su također važne oblasti koje zahtijevaju akciju. Nedostatak svijesti o 

nasilju i mehanizmima zaštite ističe važnost edukacije mladih i uspostavljanja efikasnih sistema zaštite. 

Isto tako, važno je promovisati omladinski aktivizam i volontiranje kao sredstva za razvoj vještina i jačanje 

osjećaja zajedništva i pripadnosti. Aktivno učešće mladih u procesima odlučivanja unutar općine ključno 

je za razvoj osjećaja odgovornosti i poticanje mladih na aktivno sudjelovanje u društvenom 

životu.Mobilnost mladih je još jedan aspekt koji zahtijeva pažnju. Nedovoljna mobilnost mladih 

ograničava njihove vidike i prilike za sticanje novih iskustava i znanja. Stoga je važno kreirati programe i 

inicijative koje će mladima omogućiti putovanja i razmjene, kako unutar zemlje, tako i u inostranstvu. Ovo 

ne samo da će proširiti njihove vidike, već će im pružiti priliku za učenje i razvoj na ličnom i 

profesionalnom nivou.Korištenje digitalnih medija u svrhu informisanja mladih predstavlja veliki 



Page 99 of 101 
 

potencijal. S obzirom na visoku online prisutnost mladih, digitalne platforme mogu biti efikasan alat za 

diseminaciju informacija o aktivnostima, prilikama i programima koji su dostupni mladima u zajednici. 

Aktivno angažovanje mladih na društvenim mrežama i internetu može poslužiti kao snažan kanal za 

promociju zdravstvene zaštite, socijalnih pitanja i omladinskog aktivizma. 

Ukupno gledano, Strateški cilj 2 teži stvaranju održivog okruženja u kojem mladi imaju priliku za zdrav i 

aktivan život, uključujući pristup kvalitetnom obrazovanju, zdravstvenoj zaštiti i socijalnoj podršci. Zadatak 

je kreirati društvo u kojem mladi ne samo da se osjećaju sigurno i zaštićeno, već i imaju priliku za rast, 

razvoj i aktivno učešće u stvaranju bolje budućnosti za svoju zajednicu. 

Strateški cilj 2 "Jačanje održive zdravstvene zaštite i društvene infrastrukture" Općine Kladanj temelji se 

na pet ključnih pretpostavki_ 

 Unapređenje socijalne zaštite ključno je za osnaživanje mladih u Kladnju, posebno onih koji teže 

osamostaljenju. Mjere trebaju uključivati olakšavanje rješavanja stambenih pitanja, podršku 

mladim bračnim parovima, te povećanu socijalnu inkluzivnost, s fokusom na mlade s 

invaliditetom. 

 Potrebno je ojačati zdravstveni sistem kako bi se bolje odgovorilo na specifične potrebe mladih, 

posebno u pogledu reproduktivnog i mentalnog zdravlja. Edukacija, prevencija i pristup 

kvalitetnim zdravstvenim uslugama trebaju biti prioritet, uz promociju zdravih životnih navika. 

 Važno je povećati svijest i obrazovanje mladih o nasilju i mehanizmima zaštite. To uključuje 

prevenciju nasilja, efikasan odgovor na incidente i bolju suradnju između organa reda, obrazovnih 

institucija i socijalnih službi, stvarajući sigurnije okruženje za mlade. 

 Promocija i podrška omladinskom aktivizmu i volontiranju su esencijalni za razvoj mladih kao 

aktivnih i odgovornih članova zajednice. Takve aktivnosti pomažu mladima u sticanju vještina, 

jačanju zajedničkog identiteta i solidarnosti. 

 Kreiranje bogatih i različitih prilika za slobodno vrijeme, uključujući sport, kulturu i rekreaciju, 

ključno je za podsticanje aktivnog i zdravog načina života. To omogućava mladima da razvijaju 

svoje interese i talente, doprinoseći njihovom sveukupnom blagostanju. 

Strateški cilj 2 "Jačanje održive zdravstvene zaštite i društvene infrastrukture" Općine Kladanj direktno se 

povezuje s Okvirom ciljeva održivog razvoja u Bosni i Hercegovini, posebno naglašavajući sljedeće ciljeve: 

 Cilj 3 –Zdravlje i blagostanje: Ovaj cilj održivog razvoja naglašava važnost osiguravanja zdravog 

života i promocije dobrobiti za sve uzraste. Drugi cilj Strategije za mlade Općine Kladanj usmjeren 

je na unapređenje zdravstvene zaštite i promociju zdravih životnih stilova direktno doprinosi 

zdravlju i blagostanju. Naročito je važno adresiranje pitanja reproduktivnog i mentalnog zdravlja 

mladih, kao i opća dostupnost kvalitetnih zdravstvenih usluga. 

 Cilj 4 - Kvalitetno obrazovanje: Iako se primarno fokusira na zdravstvenu zaštitu, ovaj strateški cilj 

također doprinosi kvalitetnom obrazovanju kroz promociju informiranosti i edukacije o 

zdravstvenim pitanjima. Ovo uključuje obrazovanje mladih o važnosti mentalnog zdravlja, 

reproduktivnog zdravlja, i prevencije bolesti. 

 Cilj 10 - Smanjenje nejednakosti: Drugi strateški cilj u Strtegiji razvoja za mlade Općine Kladanj se 

bavi i pitanjima nejednakosti, posebno kroz promociju inkluzivnosti i pristupačnosti za mlade s 
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invaliditetom. Poboljšanjem pristupa javnim prostorima, obrazovnim ustanovama i tržištu rada za 

osobe s invaliditetom, cilja se na smanjenje socijalnih i ekonomskih nejednakosti. 

 Cilj 11 - Održivi gradovi i zajednice: Stvaranjem sigurnijeg i poticajnijeg okruženja za mlade, ovaj 

cilj doprinosi razvoju održivih i inkluzivnih zajednica. To uključuje unapređenje urbanog prostora, 

poboljšanje socijalne infrastrukture i promicanje kulture i sporta kao sredstava za poboljšanje 

kvalitete života. 

 Cilj 17 - Partnerstvomdo ciljeva: Realizacija ovog strateškog cilja zahtijeva uspostavljanje snažnih 

partnerstava između lokalne vlasti, zdravstvenih institucija, obrazovnih ustanova, nevladinih 

organizacija i zajednice. Takva partnerstva su ključna za postizanje održivih ciljeva i osiguranje da 

sve inicijative budu učinkovite i inkluzivne. 

Općina Kladanj, kroz svoj Strateški cilj 2 "Jačanje održive zdravstvene zaštite i društvene infrastrukture", 

značajno doprinosi globalnim ciljevima održivog razvoja, promovirajući zdravlje, obrazovanje, jednakost i 

održive zajednice. Osim toga, uspostavljanje efikasnih partnerstava unutar zajednice odražava cilj 

"Partnerstvomdo ciljeva", čime Općina Kladanj ne samo poboljšava lokalni život, već i pruža primjer kako 

lokalna rješenja mogu imati globalni utjecaj na održivi razvoj. 

 

6.2.2.1 Indikatori uticaja drugog strateškog cilja 

Za Strateški cilj 2 "Jačanje održive zdravstvene zaštite i društvene infrastrukture" u Općini Kladanj, ključni 

kvantitativni indikatori trebaju odražavati napredak u pet osnovnih područja: socijalna zaštita, 

zdravstvena zaštita, sigurnost, aktivno učešće mladih u društvu i slobodno vrijeme. 

 

STRATEŠKI CILJ 1 

Jačanje održive 

zdravstvene zaštite i 

društvene 

infrastrukture 

Indikator (uticaja) Izvor Polazna 

vrijednost 

(2023.) 

Ciljna 

vrijednost 

(2027.) 

Stopa dostupnosti stambenog prostora 
za mlade 

xxx xxx xxx 

Broj mladih koji koriste zdravstvene 
usluge 

xxx xxx xxx 

Broj prijavljenih slučajeva nasilja među 
mladima i efikasnost mehanizama zaštite 

xxx xxx xxx 

Broj mladih uključenih u volonterske 
aktivnosti i omladinske organizacije 

xxx xxx xxx 

Stopa učešća mladih u sportskim, 
kulturnim i rekreativnim aktivnostima 

xxx xxx xxx 

 

Pojašnjenje indikatora uticaja: 

 Stopa dostupnosti stambenog prostora za mlade: Ovaj indikator mjeri broj mladih koji su stekli 

vlastiti stambeni prostor ili su imali koristi od programa pomoći u stambenom zbrinjavanju. Cilj je 

pratiti efikasnost inicijativa usmjerenih na poboljšanje stambene situacije mladih. 
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 Broj mladih koji koriste zdravstvene usluge: Indikator prati broj mladih koji aktivno koriste 

zdravstvene usluge, posebno u kontekstu preventivnih pregleda, što je ključno za ocjenu 

dostupnosti i efikasnosti zdravstvenog sistema. 

 Broj prijavljenih slučajeva nasilja među mladima i efikasnost mehanizama zaštite: Ovaj 

indikator prati broj prijavljenih slučajeva nasilja u mladalačkoj populaciji te efikasnost i brzinu 

odgovora odgovarajućih institucija, što ukazuje na efikasnost implementiranih mjera sigurnosti. 

 Broj mladih uključenih u volonterske aktivnosti i omladinske organizacije: Mjeri se broj mladih 

koji aktivno učestvuju u volonterskim programima i omladinskim organizacijama, što je pokazatelj 

stepena angažovanosti i aktivizma mladih u zajednici. 

 Stopa učešća mladih u sportskim, kulturnim i rekreativnim aktivnostima: Ovaj indikator prati 

učestalost učešća mladih u sportskim, kulturnim i drugim rekreativnim aktivnostima, što 

doprinosi njihovom fizičkom i mentalnom zdravlju te socijalnoj integraciji. 


