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1 UvOoD

1.1 Svrhaiznacaj strateSkog dokumenta

Strategija za mlade Opcine Kladanj za period 2024.-2027. godina (u daljem tekstu: Strategija za mlade) je
integrirani strateski dokument usmjeren ka unapredenju polozaja mladih u opcini Kladanj. Ovaj
dokument definira javne politike i smjernice za razvoj uslova Zivota i rada mladih na podruéju opcine.
Strategija za mlade opcine Kladanj predstavlja izraz snazne opredijeljenosti ka strateskom i planskom
djelovanju u cilju stvaranja prosperitetnog okruzenja za mlade, kao i sveukupnog razvoja opcine.

Dokument obuhvata viziju razvoja mladih, razvojne ciljeve i prioritete, te kreira strateski okvir za
povlacenje financijskih sredstava iz domacih i medunarodnih izvora. Nastao je kao odgovor na obaveze
jedinice lokalne samouprave definisane Zakonom o mladima Federacije BiH (,,SluZzbene novine Federacije
BiH” br. 36/10) i usmjeren je na dosljednu primjenu nacela planiranja utvrdenih Zakonom o razvojnom
planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine” broj: 32/17).

Strategija za mlade opcine Kladanj uskladena je sa procesom izrade Strategije razvoja opcine Kladanj za
period 2024.-2027. godine, uzimajudi u obzir njene prioritete i mjere prilikom formulacije vlastitih ciljeva
i strategija.

1.2 Regulatorni okvir

U skladu sa regulatornim odredbama koje se ticu pitanja mladih i strateskog planiranja na nivou FBiH,
nacelnik Opcine Kladanj je 28.02.2023. godine donio Odluku o pristupanju izradi Strategije za mlade
Opcine Kladanj za period 2024.-2027. godina. Ova odluka se temelji na ¢lanu 15. Zakona o nacelima
lokalne samouprave u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj 49/06), ¢lanu 27. stav 3
Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH, ¢lanu 9. Uredbe o izradi strateskih
dokumenata u FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 74/19), te ¢lanu 40. Statuta Opc¢ine Kladanj
(,,Sluzbeni glasnik Opcine Kladanj“ broj: 09/11).

1.3 Proces izrade i konsultacija

Proces izrade Strategije za mlade Opcine Kladanj ukljucivao je Sirok spektar ucesnika: organe uprave
Opcine Kladanj, javna preduzeda, javne ustanove, socio-ekonomske aktere, kao i mlade i druge
neformalne aktere. Tim za izradu “Strategija za mlade opcine Kladanj“ za period 2024-2027. godine,
sastavljen od 11 ¢lanova, koordinirao je proces izrade, osiguravajuéi uc¢esée svih relevantnih strana kroz
otvoreni metod koordinacije. Kao dio procesa, sprovedeno je istraZivanje na uzorku od 45 mladih iz
op¢cine Kladanj, kroz anketu koja se sastojala od 90 pitanja podijeljenih u pet sekcija.

1.4 Uskladenost sa ostalim strateskim dokumentima i globalnim ciljevima odrzivog razvoja

Strategija za mlade Opdéine Kladanj, prije svega, uskladuje se s preporukama Zakona o mladima
Federacije BiH, koji obavezuje sve nivoe vlasti u FBiH, ukljucujuéi i jedinice lokalne samouprave, da
pristupe izradi strategija usmjerenih prema mladima. Takoder, Strategija prati principe Zakona o
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji BiH. Ovaj zakon propisuje vertikalnu
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koordinaciju i uskladivanje procesa izmedu nadleznih institucija na razli¢itim nivoima vlasti u Federaciji,
kao i uskladivanje strateskih dokumenata prema zajednickim razvojnim ciljevima. Horizontalna
koordinacija i uskladivanje odnose se na koordinaciju odgovornosti i procesa izmedu institucija na istom
nivou vlasti u Federaciji, kantonima i jedinicama lokalne samouprave, usmjeravajuci se na uskladivanje
strategije razvoja i sektorskih strategija prema zajednic¢kim razvojnim ciljevima.

U skladu s tim, strateski ciljevi i prioriteti Strategije za mlade Opcine Kladanj, koji su usmjereni na
stvaranje poticajnog okruzenja za mlade, uskladeni su s klju¢nim strateskim dokumentima na razli¢itim
nivoima upravljanja, ukljuCujuci Tuzlanski kanton, Federaciju BiH i cijelu BiH. Takoder, uvazavaju se i
ostali planski dokumenti Opcine Kladanj.

Prilikom izrade Strategije za mlade Opdine Kladanj poseban naglasak stavljen je na to da razvojna
opredjeljenja, strateski ciljevi i prioriteti razvoja Opcine Kladanj budu adekvatno prilagodeni Strategiji
razvoja Opcine Kladanj za period 2024. — 2027. godine, kao i sljedeéim strateSko-planskim dokumentima:
Strategija za mlade Tuzlanskog kantona za period 2020. — 2024. godine; Strategija razvoja Tuzlanskog
kantona za period 2021 — 2027.; Strategija razvoja Federacije BiH 2021 — 2027.; Okvir za provodenje
Ciljeva odrZivog razvoja u Bosni i Hercegovini.

U procesu izrade Strategije za mlade Opdéine Kladanj uzete su u obzir i obaveze Bosne i Hercegovine u
procesu ispunjenja uslova za ¢lanstvo u Europskoj Uniji, ukljucujuci uskladivanje zakonodavstva i drugih
obaveza koje propisuje Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu Europske Unije i Bosne i
Hercegovine, te direktan utjecaj na mlade.

Strategija prati i niz preporuka relevantnih evropskih dokumenata i inicijativa u oblasti politike prema
mladima, kao Sto su: Evropska povelja o uceséu mladih u Zivotu opdéina i gradova; Bijela knjiga: Novi
podsticaji mladima u Evropi; Strategija Evropske unije za mlade za period 2019. — 2027.; Okvir evropske
saradnje u podruéju mladih. Detaljna analiza ocjene uskladenosti predstavljena je u Prilogu 1
dokumenta.

1.5 Ciljevi Strategije

Glavni ciljevi Strategije za mlade Opcine Kladanj za period 2024.-2027. godina, dva strateska cilja, su
usmjereni na unapredenje uslova Zivota mladih u opdéini. Ovi strateski ciljevi obuhvataju razlicite aspekte,
uklju€ujuci obrazovanje, zapoSljavanje, socijalnu brigu, zdravstvenu zastitu, sigurnost, aktivno ucéesce
mladih u drustvu i unapredenje slobodnog vremena. Strategija je podijeljena na xx prioriteta i xx mjera,
svaki detaljno razraden kako bi se postigao maksimalan efekat u unapredenju polozaja mladih.

1.6  Finansijski okvir i indikatori uspjeha

Za implementaciju Strategije za mlade Opd¢ine Kladanj predviden je indikativni budZet i finansijski okvir
koji osigurava potrebna sredstva za realizaciju postavljenih ciljeva. Takoder, definirani su i indikatori koji
¢e se koristiti za mjerenje stepena ostvarenja strategije, omogucéavajuéi prac¢enje napretka i efikasnost
implementacije.

1.7 Javne konsultacije i ukljucivanje zajednice

Strategija je razvijena kroz Sirok proces javnih konsultacija, uklju€ujuci radne sastanke, ankete i diskusije.
Ovaj proces je osigurao da se glasovi mladih i drugih klju¢nih aktera iz zajednice Cuju i integriraju u
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konac¢ni dokument. Ukljucenost zajednice smatra se klju¢nim elementom u osiguravanju da Strategija
odgovara stvarnim potrebama i ocekivanjima mladih u op¢ini Kladan.

1.8 Pradenje i evaluacija

Strategija za mlade Opcine Kladanj predvida redovno praéenje i evaluaciju kako bi se osiguralo da su
cilievi i mjere efikasno implementirani. Ovaj proces ukljuuje godisnji pregled napretka, kao i
prilagodavanje strategije u skladu s promjenjivim potrebama i okolnostima. Evaluacija ée biti provedena
kroz saradnju sa lokalnim akterima i zainteresiranim stranama, osiguravajuci transparentnost i
odgovornost u procesu.

2 ANALIZA POLOZAJA | POTREBA MLADIH U OPCINI KLADANJ

2.1 Politika prema mladima

U tekstu koji slijedi razmotrit ¢emo klju¢ne aspekte politika prema mladima u Evropskoj uniji (EU) i
zemljama zapadnog Balkana. Ove politike odrazavaju znacajan napredak u adresiranju potrebaiizazova s
kojima se mladi suocavaju, pocevsi od 2002. godine. EU je usvojila sveobuhvatne strategije, ukljucujuci
Rezoluciju Vije¢a Evropske unije i Strategiju za mlade za period 2019-2027, fokusirajuéi se na digitalnu
transformaciju, mentalno zdravlje, socijalnu inkluziju i aktivno u¢e$ée mladih u drustvu. Ove inicijative
postavljaju osnovu za politike prema mladima u zemljama zapadnog Balkana, gdje se posebna paznja
posvecuje razvoju i implementaciji nacionalnih strategija u skladu sa EU standardima. U Bosni i
Hercegovini, specificna situacija ukljuCuje decentraliziranu strukturu vlasti, gdje se politike prema
mladima primjenjuju na entitetskom nivou, dok Tuzlanski kanton ilustrira primjer efikasne
implementacije ovih politika na lokalnom nivou implementacija politike se realizuje kroz razlicite
inicijative uz podrsku nadleznih op¢

2.1.1 Politike prema mladima u EU-u i zemljama zapadnog Balkana

Evropska unija od 2002. godine provodi ciljanu saradnju u kontekstu politika prema mladima EU-a,
temeljenu na nacelima uceséa i ravnopravnog pristupa moguénostima. Ova saradnja je potaknula
politicke i zakonodavne promjene u drZzavama ¢lanicama, ali i znacajno doprinijela izgradnji kapaciteta
omladinskih organizacija. Nedavne inicijative su se fokusirale na digitalnu transformaciju, odrzivi razvoj,
mentalno zdravlje, socijalnu inkluziju i raznolikost, kao i na aktivho ucesée mladih u politici i podrsku
mladim preduzetnicima.

Do danas, Evropska unija je predlozila i usvojila dva strateska dokumenta za mlade, ukljucujuci Rezoluciju
Vijeca Evropske unije i predstavnika vlada drZava ¢lanica, koja prepoznaje posebnu ulogu mladih u
drustvu i njihove posebne izazove. Strategija za mlade za razdoblje 2019-2027. god. EU-a prilagodava se
novim izazovima, poput jacanja digitalnih vjestina mladih i adresiranja pitanja mentalnog zdravlja.

Vijece za obrazovanje, mlade, kulturu i sport Evropske unije (EYCS) usvojilo je 29. novembra 2018. godine
novu Strategiju Europske unije za mlade za razdoblje od 2019. do 2027. godine. Kroz ovaj dokument,
utvrdeno je jedanaest kljucnih ciljeva usmjerenih na unapredenje poloZzaja mladih u EU:
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e Povecdanje pripadnosti mladih evropskom projektu: Strategija tezi jaCanju veze izmedu EU i
mladih, poticu¢i kod mladih osjecaj pripadnosti evropskom projektu i gradeci povjerenje radi
boljeg ukljucivanja mladih u evropske procese.

e Rodna ravnopravnost: Naglasava se potreba za osiguravanjem ravnopravnosti svih rodova i
primjenom rodno osvjeStenih pristupa u svim aspektima Zivota mladih. Poseban fokus je na borbi
protiv rodne diskriminacije, s ciljem osiguranja jednakih mogucénosti za sve mlade, ukljucujudi i
nebinarne te LGBTQI+ osobe.

e Inkluzija svih mladih: Cilj je omoguditi ukljucivanje svih mladih ljudi u drustvo, posebno onih koji
su izloZzeni riziku od siromastva, socijalne iskljuéenosti ili koji se suocavaju s viSestrukom
diskriminacijom i predrasudama.

e Pristup pouzdanim informacijama: Strategija naglasava vaZznost podrske mladima u razvijanju
sposobnosti kritickog vrednovanja informacija i sudjelovanja u konstruktivnom dijalogu, s
obzirom na izazove u provjeravanju ta¢nosti i pouzdanosti informacija.

e Mentalna dobrobit i stigmatizacija: Postavlja se cilj poboljSanja mentalnog zdravlja mladih,
zaustavljanja stigmatizacije povezane s mentalnim zdravstvenim problemima i promicanja
socijalne inkluzije.

e Podrska mladima iz ruralnih sredina: Usvojena je strategija osiguravanja uslova koji ¢e mladima iz
ruralnih podrucja omoguditi da ispune svoje potencijale, s obzirom na postojece razlike izmedu
Zivota u urbanim i ruralnim sredinama.

e Pristupacnost trzista rada: Strategija se usmjerava na osiguranje pristupacnog trzista rada s
kvalitetnim poslovnim prilikama za sve mlade, posebno s obzirom na visoku stopu nezaposlenosti
i diskriminaciju na trzistu rada.

e Unapredenje oblika ucenja: Potrebno je integrisati i unaprijediti razli¢ite oblike uc¢enja kako bi
mladi bili spremni za izazove 21. stolje¢a, s naglaskom na transferabilne vjesStine, ucenika
usmjeren proces ucenja i neformalno obrazovanje.

e Demokratsko u¢es¢e mladih: Cilj je osnaziti demokratsko uce$¢e mladih i njihovu autonomiju te
osigurati prostore za mlade u svim domenama drustva, s obzirom na njihovu podzastupljenost u
procesima donosSenja odluka.

e Ekoloska osvjeStenost i aktivizam: Izgradnja drustva u kojem su mladi aktivno ukljuceni u zastitu
okolisa i suoCavanje s izazovima poput klimatskih promjena i odrZivog nacina Zivota.

e Jednak pristup organizacijama i programima za mlade: Osiguravanje jednakog pristupa
organizacijama mladih i evropskim programima, koji su ¢esto nedovoljno finansirani i prepoznati,
ali su kljucni za razvoj mladih Pored Strategije prema mladima EU-a, postoji Rezolucija o Strategiji
omladinskog sektora Vijeéa Evrope do 2030. god., koja promovira osnovne vrijednosti
demokratije, ljudskih prava i vladavine zakona. Ova strategija takode pruZza informacije o
unapredenju politika rada s mladima, ukljucujuéi poticanje njihovog aktivnog uces¢a u politici i
drustvenom Zivotu.

Evropska povelja o uces¢u mladih na lokalnom i regionalnom nivou sadrZi preporuke za promoviranje

lokalnog uces¢a mladih. Ovo ukljucuje promoviranje volonterskog rada, podrSku projektima i
inicijativama mladih, i jaanje uloge omladinskih organizacija.
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Na nivou Evropske unije, Evropski forum mladih predstavlja platformu za krovne omladinske
organizacije, ukljucujuéi i one iz zapadnog Balkana. Ovaj forum igra klju¢nu ulogu u promociji recentnih
inicijativa EU-a, kao Sto su podrska mladim preduzetnicima i fokusiranje na digitalne vjestine.

Osim dokumenata koji se eksplicitno odnose na proces formulisanja i implementacije politike prema
mladima, postoji i niz drugih dokumenata (npr. Opc¢a deklaracija o ljudskim pravima, Konvencija o
pravima djeteta, Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom i Globalni ciljevi za odrZivi razvoj) koje
pruzaju smjernice za unapredenje polozaja mladih u globalnim, regionalnim, nacionalnim i lokalnim
okvirima.

Dokumenti kreirani na nivou EU-a utjecCu i na kreiranje pravnog okvira u zemljama zapadnog Balkana,
gdje je vidljiv napredak u oblastima kao $to su zakonodavstvo o mladima i nacionalne strategije za mlade.
Zemlje zapadnog Balkana, koje teze ka integraciji u Evropsku uniju, posebnu paznju posvecuju razvoju i
implementaciji strategija usmjerenih na mlade. Pogled na Srbiju, Crnu Goru, Hrvatsku i Sjevernu
Makedoniju pruza zanimljiv uvid u razliite pristupe i strategije koje se mogu koristiti kao modeli za
razvijanje efikasnih politika prema mladima.

Srbija, sa svojom Nacionalnom Strategijom za Mlade za period 2015-2025, demonstrira snaznu
posvecéenost poboljSanju polozaja mladih. Strategija obuhvata Sirok spektar tema, od obrazovanja do
zdravstvene zastite, i fokusira se na osnazivanje mladih za aktivno uceS¢e u drustvenom i politickom
Zivotu. Ovaj proaktivni pristup moZe posluZiti kao inspiracija za razvijanje sli¢nih inicijativa u drugim
zemljama.

Crna Gora, sa svojim Zakonom o mladima, postavlja pravni okvir za politike prema mladima. lako je
njihova Strategija za mlade istekla 2021. godine, napor u razvoju novih pristupa ukazuje na kontinuiranu
posvecéenost poboljSanju uvjeta za mlade. Posebno je vaZno usmjeravanje paznje na stvaranje zakonske
osnove koja podupire inicijative i programe za mlade.

Kao ¢lanica EU, Hrvatska pruza primjer uskladivanja nacionalnih politika prema mladima s EU
standardima. Njihov Nacionalni program za mlade fokusira se na obrazovanje, zaposljavanje, socijalnu i
zdravstvenu zastitu, uz naglasak na medunarodnoj mobilnosti i preduzetniStvu. Hrvatska pokazuje kako
integracija u Sire evropske tokove moze pozitivho utjecati na razvoj politika prema mladima.

Sjeverna Makedonija, sa svojom teZnjom ka pristupanju EU, razvija strategije koje odraZavaju njen
entuzijazam za integraciju. Nacionalna strategija za mlade ove zemlje fokusira se na klju¢ne aspekte kao
Sto su obrazovanje, zaposljavanje, i socijalna inkluzija. Ovaj pristup naglasava vaznost prilagodavanja
nacionalnih politika prema mladima s ciljem integracije u Siri evropski kontekst.

Analiza strategija prema mladima u Srbiji, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Sjevernoj Makedoniji otkriva znacajne
napore u kreiranju okruZenja koje podrzava razvoj i napredak mladih.

2.1.2 Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini

U pravnom sistemu Bosne i Hercegovine trenutno ne postoji zakonska regulativa na drzavnom nivou koja
se izri€ito bavi pitanjima mladih, ali ova oblast spada pod nadleZnost Ministarstva civilnih poslova BiH. U
skladu s Ustavom BiH, entitetima je dodijeljena odgovornost za brigu o mladima unutar njihovih
institucionalnih domena. Ustavom je takoder specificirano da sva ovlastenja koja nisu izravno dodijeljena
institucijama BiH pripadaju entitetima. Na teritoriji BiH implementirana su tri zakona koja reguliraju

Page 8 of 101



prava mladih: Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine!, Zakon o omladinskom organizovanju
Republike Srpske? i Zakon o mladima Bréko distrikta Bosne i Hercegovine®. Ovi zakoni zajednicki isti¢u
znacaj postovanja ljudskih i gradanskih prava mladih i definiraju njihova dodatna prava u drustvu.
Naglasavaju pravo mladih na podrsku i unapredivanje njihovog razvoja, bez diskriminacije po bilo kojem
oshovu.

Zakon o mladima FBiH prepoznaje vaznost delegiranja odgovornosti za podrsku mladima na sve nivoe
vlasti u Federaciji BiH. To uklju¢uje definiranje, usvajanje i provodenje strategija prema mladima. Clan 12
ovog zakona nalaZe da su kako opcinski tako i kantonalni nivoi vlasti odgovorni za imenovanje sluzbenika
ili odjela zaduzenih za pitanja mladih. Osim toga, zakon propisuje da opcinski i gradski nivoi vlasti moraju
osigurati minimalne mjere i kapacitete potrebne za rad s mladima i omladinske aktivnosti, Sto ukljucuje:

e Osiguranje prikladnog prostora za mlade te pokrivanje troskova njegovog odrzavanja.

e Alokaciju budZetskih sredstava specificno namijenjenih pitanjima mladih kao dijela ukupnog
budZeta opcine.

e (Qdredivanje nadlezne opcinske sluzbe za pitanja mladih.

Zakon takoder jasno definira da mladi imaju pravo biti pravovremeno i tocno informirani o svim
pitanjima koja su od interesa za njih. Nalaze da svi nivoi vlasti u Federaciji BiH, u skladu sa svojim
nadleznostima, organiziraju javne rasprave i konsultacije s uklju¢enjem predstavnika vije¢a mladih u
procesu usvajanja relevantnih politika, programa djelovanja za mlade, strategija prema mladima, te
budzetskih stavki koje se ticu mladih. Nadalje, nadlezne opdéinske i gradske sluzbe vode evidenciju
omladinskih udruZenja na svojoj teritoriji, kao i neformalnih grupa koje predlaZu projekte za mlade.

U kontekstu lokalne samouprave, Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine detaljno ureduje ovu oblast, u skladu s Evropskom poveljom o lokalnoj samoupravi i
Ustavom FBiH. Prema ovom zakonu, lokalna samouprava u FBiH je organizirana kroz opéine i gradove,
koji djeluju preko svojih organa i gradana, u skladu s Ustavom, zakonima i statutom jedinice lokalne
samouprave. Clan 8 ovog zakona taksativno navodi nadleznosti opéina koje se direktno ili indirektno
odnose na pitanja mladih, ukljucujuéi osiguranje ljudskih prava, donoSenje budZeta, razvojne programe,
politike uredenja prostora, stambenu politiku, organiziranje lokalnog javnog prijevoza, predskolsko
obrazovanje, upravljanje ustanovama osnovnog obrazovanja, razvoj kulture i sporta, te ocjenjivanje rada
ustanova u sektorima zdravstva, socijalne zastite, obrazovanja, kulture i sporta.

Implementacija politika prema mladima u BiH varira od opc¢ine do opcine, Cesto zbog razli¢itih kapaciteta
i resursa. Zakon o mladima FBiH, na primjer, delegira odgovornost za podrsku mladima na sve nivoe
vlasti unutar Federacije, ukljucujuci obavezu osiguranja prostora za mlade, alokacije budZetskih sredstava
i uspostavljanja institucionalnih mehanizama kao S$to su komisije i radna tijela. Medutim, izazovi u
implementaciji ovih zakona cesto ukljucuju ograni¢ene budZete, nedostatak koordinacije izmedu
razli¢itih nivoa vlasti i nedovoljno ukljuéivanje mladih u procese donosenja odluka.

Da bi politike prema mladima bile uspjeSne u BiH, potreban je integrirani pristup koji ukljucuje saradnju
izmedu razlicitih nivoa vlasti, kao i aktivno ukljucivanje mladih u kreiranje i implementaciju ovih politika.

1Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (SluZbene novine Federacije BiH, 36/10)
27akon o omladinskom organizovanju Republike Srpske (Sluzbeni glasnik RS, 98/04, 119/08, 1/12)
3zZakon o mladima Bré&ko distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, 18/17).
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To podrazumijeva ne samo formalno usvajanje zakona i politika, ve¢ i stvaranje stvarnih prilika za mlade,
kao Sto su programi zaposljavanja, obrazovanja, socijalne inkluzije i mentalnog zdravlja. Takav pristup
zahtijeva sveobuhvatnu podrsku, ukljucujuéi finansijska sredstva, obrazovne programe i inicijative za
ukljucivanje mladih u drustveni i politicki zivot.

2.1.3 Politike prema mladima u Tuzlanskom kantonu

U Tuzlanskom kantonu, efikasno oblikovanje i implementacija politika prema mladima zahtijeva jasno
definisanje institucionalnog okvira. To podrazumijeva identifikaciju aktera odgovornih za pitanja mladih,
njihove djelokruge rada i mehanizme komunikacije medu njima u procesu oblikovanja i provodenja
politika. Od 2018. godine, kada je oblast mladih po prvi put institucionalno i normativno obuhvacena,
Ministarstvo zaduzeno za omladinu Tuzlanskog kantona vodi glavnu ulogu u ovom procesu, sa poslovima
vezanim za mlade koji se obavljaju unutar Odjeljenja za sport i mlade.

U skladu sa Zakonom o mladima Federacije BiH, svi nivoi vlasti u Federaciji, uklju¢ujuci Tuzlanski kanton,
imaju propisane obaveze prema mladima. Te obaveze ukljucuju osiguranje minimalnih mjera za rad s
mladima i planiranje omladinskih aktivnosti. Ove mjere obuhvataju:

1. Osiguranje adekvatnog prostora za mlade, njihove aktivnosti i pokrivanje troSkova odrzavanja
prostora.

2. Alokaciju budzetskih sredstava posveéenih mladima kao dijela ukupnog budzZeta opdéina, gradova
ili kantona.

3. Odredivanje nadleznih sluzbi na opéinskom ili gradskom nivou za pitanja mladih.

4. Finansiranje godisnjih grantova za projekte mladih putem javnih poziva.

5. Profesionalni razvoj sluzbenika zaduzenih za mlade i ja¢anje kapaciteta svih ukljuéenih u rad s
mladima i omladinskim aktivnostima.

6. Osnivanje komisije za mlade pri opcinskim vijec¢ima ili skupstinama kantona.

7. Uspostavljanje strucnih tijela za izradu, aZuriranje i pracenje provodenja lokalnih i kantonalnih
strategija prema mladima.

8. Podrska istrazivanjima koja doprinose razvoju strategija prema mladima.

9. Pruzanje podrske radu opdinskih i kantonalnih vije¢a mladih

Od svog osnivanja do 2022. godine, Ministarstvo je poduzelo brojne korake, ukljucujuéi osiguranje
prostora za Vijece mladih Tuzlanskog kantona, alokaciju budZetskih sredstava za mlade u kantonalnom
budzetu, kao i finansiranje godisnjih projekata za mlade. lako su konkretni koraci na polju profesionalnog
razvoja sluzbenika za mlade izostali, Ministarstvo je odrzavalo kontinuiranu komunikaciju s viSim i nizim
nivoima vlasti, kao i s medunarodnim institucijama koje organizuju obuke i seminare u oblasti mladih.

U kontekstu Tuzlanskog kantona, u skladu s ¢lanom 42. Zakona o mladima Federacije BiH, razvijene su
politike koje se fokusiraju na poboljSanje Zivotnih uslova mladih do 35 godina. Ovo prosirenje starosne
granice omogucava pristup Siroj skupini mladih i odrazava opredijeljenost kantona ka sveobuhvatnom
pristupu u adresiranju potreba mladih.

Od svog osnivanja 2018. godine, Ministarstvo je bilo aktivno u unapredenju Zivotnog standarda mladih
Tuzlanskog kantona. Uzimajuci u obzir izazove poput visokih troSkova Zivota i ograni¢enih moguénosti za
stvaranje pristojnih uslova za Zivot, Ministarstvo je posebno fokusirano na podrsku mladim roditeljima.
Jedan od klju¢nih programa ukljucuje subvencioniranje troskova boravka djece u predSkolskim
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ustanovama, $to je uvedeno 2021. godine i nastavljeno zbog velikog interesa i uspjesnosti programa u
2022. godini.

Ministarstvo takoder pruza finansijsku podrsku projektima omladinskih udruzenja i fondacija, s ciljem
ja€anja omladinskog aktivizma u Tuzlanskom kantonu. Realizacija javnih poziva za projekte omladinskih
udruzenja ukazuje na potrebu za znacajnim radom na ja¢anju omladinskog sektora. Lokalne zajednice
igraju klju¢nu ulogu u ovom procesu, posebno u uspostavljanju registra omladinskih udruzenja i baze
organizacija koje rade s mladima.

Izvjestaj Vijeéa mladih Tuzlanskog kantona za 2022. godinu ukazuje na varijacije u nivou omladinskog
aktivizma unutar kantona. Dok neke opéine, poput Tuzle, imaju visok nivo omladinskog aktivizma, druge,
kao Sto je Teocak, imaju vrlo malo ili nimalo aktivnih omladinskih udruzenja. Ovaj izazov naglasava
potrebu za ciljanim pristupom u razli¢itim opéinama kako bi se osiguralo da svi mladi imaju pristup
resursima i prilikama za angazman i razvoj.

U Tuzlanskom kantonu, postojanje ¢vrstog institucionalnog okvira je kljuéno za dugorocni razvoj sektora
mladih i stratesko promisljanje o izazovima s kojima se mladi suoc¢avaju. U skladu sa Zakonom o mladima
Federacije BiH, institucionalni okvir za oblikovanje i implementaciju politike prema mladima na lokalnom
nivou obuhvata:

e Referent/saradnik/sluzbenik za mlade: Ova uloga je klju¢na u koordinaciji i provodenju inicijativa
i programa usmjerenih na mlade.

e Komisija za mlade: Ovo tijelo igra vaznu ulogu u osiguravanju da se glas mladih ¢uje i da njihove
potrebe budu adekvatno zastupljene u politickim odlukama.

e Vije¢e mladih: Kao reprezentativno tijelo, Vijece mladih sluzi kao platforma za zagovaranje
interesa mladih i unapredenje njihovog uceséa u drustvenom Zivotu.

Radi analize institucionalnih kapaciteta za oblikovanje i implementaciju politike prema mladima,
Ministarstvo je od lokalnih zajednica u Tuzlanskom kantonu zatraZilo podatke o stanju institucionalnog
okvira za 2022. godinu. Iz prikupljenih podataka, samo Grad Tuzla je u potpunosti implementirao
zakonski propisane obaveze prema Zakonu o mladima Federacije BiH. Ovo ukazuje na to da su u drugim
lokalnim zajednicama prisutni izazovi i nedostaci u potpunom uskladivanju s propisima i efikasnom
oblikovanju politika prema mladima.

Stanje u drugim lokalnim zajednicama varira, Sto ukazuje na potrebu za jadanjem institucionalnih
kapaciteta i resursa kako bi se osiguralo da sva podrucja Tuzlanskog kantona mogu efikasno odgovoriti
na potrebe i izazove s kojima se mladi suocavaju. Ova situacija stavlja naglasak na potrebu za
kontinuiranim ulaganjem u razvoj i osnaZivanje institucija koje se bave mladima, kao i na znacaj saradnje
izmedu razlic¢itih nivoa vlasti i sektora za unapredenje polozaja mladih u drustvu.

Vijece mladih Tuzlanskog kantona predstavlja kljuénu instituciju u oblasti omladinske politike, sa
zaduZenjem za zastupanje i predstavljanje interesa omladinskih udruzenja na razli¢itim nivoima vlasti.
Osnovano na principu dobrovoljnog ¢lanstva, Vijece okuplja veéinu vije¢a mladih gradova i op¢ina unutar
kantona. U 2022. godini, rad Vijeéa bio je podrian angazmanom Projekt koordinatora, zaposlenog na
pola radnog vremena, s ciliem jacanja saradnje izmedu mladih, lokalnih zajednica i omladinskih
udruzenja. Ministarstvo je, u skladu s tim, osiguralo potrebna sredstva za funkcionisanje Vijeéa,

Page 11 of 101



ukljuCujuci pladanje prostora i troskova njegovog odrzavanja, Sto je u skladu sa Zakonom o mladima
Federacije BiH.

Uprkos naporima, Vijece mladih Tuzlanskog kantona je identifikovalo izazove poput pasivnosti i
nedostatka omladinskog aktivizma u nekim lokalnim zajednicama, $to je rezultiralo nepostojanjem ili
neadekvatnim djelovanjem omladinskih udruzenja. Posebno je naglasen problem nedostatka referenata
ili sluzbenika za mlade u nekim lokalnim zajednicama, sto je klju¢no za efikasno provodenje omladinske
politike i razvoj mladih lidera. Stoga je Vijece prepoznalo potrebu za jacanjem institucionalnih kapaciteta
kroz zaposljavanje osoblja posvecenog radu sa mladima, $to bi doprinijelo unapredenju poloZzaja mladih
u Tuzlanskom kantonu.

2.1.4 Mladi u Opcini Kladan;j

Opcina Kladanj, koja administrativho pripada Tuzlanskom kantonu Federacije Bosne i Hercegovine,
predstavlja jedinstvenu sintezu bogate historije, kulture i prirodnih ljepota. SmjeStena u sjeveroistocnom
dijelu Bosne i Hercegovine, ova opdina prostire se na povrsini od 331 km?, §to je ¢ini drugom po veliéini u
Tuzlanskom kantonu.

Geografski, Kladanj je pozicioniran u dolini rijeke Drinjace, uz podnozje planine Konjuh. Njegove prirodne
liepote, koje uklju€uju slikovite pejzaZe i bogatu floru i faunu, ¢ine ovaj kraj idealnim za ljubitelje prirode i
aktivnosti na otvorenom. SrediSte opcine, grad Kladanj, nalazi se na vaznom prometnom c¢voristu
magistralnog puta M18 koji povezuje Zupanju, Tuzlu i Sarajevo, $to ga ¢ini lako pristupacnim.

Kladanj je takoder poznat po svojoj kulturnoj i historijskoj bastini. Od drevnih tragova do tradicionalnih
obicaja, ovaj kraj nudi uvid u bogatu historiju i kulturu regije.

Demografski, Opéina Kladanj ima gustoc¢u naseljenosti od 34,48 stanovnika po km2. Prema najnovijim
podacima Zavoda za statistiku, broji 11.306 stanovnika, s uravnotezenom zastupljenos¢u muskaraca i
Zena. U dobnoj skupini od 0-14 godina Zivi 1.382 stanovnika, od 15-64 godine je 8.078, dok stariji od 65
godina cCine 1.846 stanovnika. Vazno je napomenuti da trenutno nedostaju specificni podaci o broju
mladih.

Inicijative i strategije za podrsku mladima u Opcini Kladanj.

U skladu s Clanom 11. Zakona o mladima FBiH, koji nalaZe svim nivoima vlasti u Federaciji da definiraju,
usvoje i provode strategiju prema mladima, Opéina Kladanj preuzima aktivnu ulogu u kreiranju boljeg
okruZenja za svoje mlade stanovnike. Ovaj zakon posebno naglasava vaznost lokalnih inicijativa u
kreiranju uslova za razvoj i napredak mladih.

U skladu s tim, Strategija prema mladima, definirana u Cl. 4, tacka 7., predstavlja temeljni dokument
vlasti koji obuhvata programski pristup djelovanju prema mladima. Ovaj dokument ukljucuje
identifikaciju problema i potreba mladih, strateske pravce djelovanja, ciljeve strategije i mjere za njihovu
realizaciju.

Kljuéni koraci u definiranju strategije ukljucuju analizu postojeé¢eg stanja u oblasti mladih, ispitivanje i
analizu njihovih problema i potreba putem relevantnih upitnika, izradu izvjestaja o mladima, formiranje
radnih tijela za izradu dokumenta, organizaciju javne rasprave i usvajanje dokumenta od strane
Opcinskog vijeca.
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Vazno je napomenuti da samo usvajanje dokumenta nije dovoljno. Provodenje strategije prema mladima
ukljuCuje realizaciju aktivnosti i mjera navedenih u strategiji, kontinuirano praéenje i evaluaciju
aktivnosti, prilagodavanje strategije prema potrebama, informiranje mladih o aktivnostima i
izvjeStavanje javnosti o postignutim rezultatima. U ovom procesu, izuzetno je vazna saradnja s drugim
institucijama, udruZenjima i medijima.

Konkretan primjer ovakve inicijative jeste formiranje Tima za izradu “Strategije za mlade Op¢ine Kladanj”
za period 2024-2027. godine, koje je u martu 2023. godine inicirao Opcinski nacelnik. Tim je sastavljen od
koordinatora, zamjenika koordinatora, ¢lanova tima i sekretara tima, te radnih grupa fokusiranih na
razli¢ite aspekte Zivota mladih, ukljucuju¢i obrazovanje i zaposljavanje, socijalnu brigu i zdravstvo, te
sigurnost i aktivno ucesée mladih u drustvu, slobodno vrijeme i volonterizam. Zadatak radnih grupa je
predlaganje prioriteta, razradivanje konkretnih mjera i projekata u skladu s utvrdenim razvojnim
pravcima i strateskim ciljevima.

Uloga i znacaj sluzbenika/ca za mlade u Op¢ini Kladanj

U skladu s Clanom 12 Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, opcinski i gradski nivoi vlasti
imaju obavezu odrediti sluzbenika/cu za pitanja mladih, koji ¢e obavljati zadatke propisane zakonom.
Sluzbenik/ca za mlade, definiran/a u Clanu 4, tacka 4. Zakona, identificiran/a je kao drzavni sluzbenik koji
je stru€no osposobljen za rad s mladima i koji posjeduje certifikat o znanju politike prema mladima i radu
s mladima. Ova pozicija ima klju¢nu ulogu u razvoju i provedbi politika i programa namijenjenih mladima,
Sto je od sustinskog znacaja za njihov drustveni i profesionalni razvoj u lokalnoj zajednici.

Medutim, prema vaZeéem Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji, u Opcini Kladanj trenutno nije
sistematizovano radno mjesto sluzbenika/ca za mlade. Ova situacija predstavlja izazov u kontekstu
provedbe zakona i strategija usmjerenih na mlade. Nedostatak specijalizovanog sluzbenika/ca moze
ograniciti efikasnost i usmjeravanje resursa prema potrebama mladih, sto je klju¢no za njihovo aktivno
ukljucivanje u drustveni zivot i razvoj opéine.

Zbog toga je od velike vainosti razmotriti uspostavu ovog radnog mjesta unutar opcinske strukture.
Takav potez ne samo da bi bio u skladu s federalnim zakonodavstvom, veé bi i osigurao da se pitanja
mladih adekvatno adresiraju kroz institucionalne mehanizme. Sluzbenik/ca za mlade bio/bila bi klju¢na
veza izmedu mladih i opéinske vlasti, omogucavajuci bolje razumijevanje i rjeSavanje njihovih potreba i
izazova.

Budzetska podrska mladima u Op¢ini Kladanj

Osiguranje odgovarajuéih budZetskih sredstava za pitanja mladih predstavlja klju¢an segment u razvojnoj
politici Op¢ine Kladanj. Prema clanu 14. tacka 2., Zakona o mladima FBiH, svaka op¢ina ima obavezu
osigurati budZetsku stavku koja se ti¢e mladih kao dijela ukupnog budZeta. Ova stavka ne obuhvata samo
grantove za projekte mladih, ve¢ i Siri spektar troskova koji ukljucuju odrZavanje prostora za mlade,
troskove planiranja, izrade, provedbe i praéenja strategije prema mladima i programa djelovanja za
mlade, troskove obucavanja sluzbenika/ca za rad s mladima, kao i troskove drugih obuka, edukacija i
seminara povezanih s radom s mladima i omladinskim aktivnostima.

Trenutno, Opcina Kladanj ne raspolaze posebnom budZetskom stavkom koja se izri¢ito odnosi na mlade.
Medutim, u sklopu budZeta za 2024. godinu, planirano je izdvajanje sredstava u iznosu od 17.800,00 KM
na godisnjem nivou. Ova sredstva namijenjena su za finansiranje projekata mladih i poticanje pokretanja
biznisa, Sto je znacajan korak u podrsci mladima i njihovim inicijativama. Dodjela ovih sredstava vrsi se u
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skladu s Memorandumom potpisanim sa Fondacijom Mozaik kroz projekt “Omladinske banke Kladanj”,
Sto omogucava sistematicno i ciljano ulaganje u projekte mladih.

Ovakav pristup ne samo da omogucava realizaciju konkretnih projekata i inicijativa od strane mladih, ve¢
takoder pruza potrebnu infrastrukturu i podrsku za njihov kontinuirani razvoj i aktivno ukljucivanje u
drustvene procese. Time Op¢ina Kladanj jac¢a svoju ulogu kao podrske mladima, osiguravajuéi da njihovi
glasovi i potrebe budu prepoznati i adekvatno adresirani kroz stratesko planiranje i alokaciju resursa.

Opcinska sluzba za pitanja mladih u kladnju: kljuéna uloga u razvoju mladima usmjerene politike

U skladu s Clanom 14. ta¢ka 3. Zakona o mladima FBiH, Op¢ina Kladanj prepoznaje vaznost uspostavljanja
posebne sluzbe koja se bavi pitanjima mladih. Kao odgovor na ovu zakonsku obavezu, Sluzba za
drustvene djelatnosti u Opcini Kladanj odredena je kao nadlezna za ovu vazinu oblast. Ova sluzba igra
kljuénu ulogu u implementaciji i nadgledanju razli¢itih aspekata politike i programa usmjerenih na mlade,
pruzajuéi neophodnu podrsku i resurse za njihov razvoj.

U okviru svoje nadleznosti, Sluzba za drustvene djelatnosti obavlja niz zadataka predvidenih Zakonom o
mladima FBiH. Ovi zadaci ukljucuju, ali nisu ograniceni na, razvoj i provedbu lokalnih strategija za mlade,
koordinaciju s razli¢itim sektorima i organizacijama koje rade sa mladima, te osiguravanje da se glasovi
mladih ¢uju i uzimaju u obzir u procesima donosenja odluka.

Kroz rad ove sluzbe, Opéina Kladanj pokazuje svoju posveéenost stvaranju inkluzivnog i podsticajnog
okruZenja za mlade. Ovo ne samo da doprinosi trenutnom blagostanju mladih u opéini, vec i jaca temelje
za njihovu buducu aktivnu ulogu u drustvu. Sluzba za drustvene djelatnosti tako postaje kljucni akter u
oblikovanju buduénosti mladih Kladnja, osiguravajuéi da se njihove potrebe, ideje i vizije uzmu u obzir u
svim aspektima lokalnog razvoja.

Komisija za mlade pri Opcinskom vijec¢u Kladanj: inicijativa za aktivno ucesce i razvoj mladih

Formiranje Komisije za mlade pri op¢inskom vije¢u u Kladnju predstavlja klju¢an korak ka unaprjedenju
uslova i poloZaja mladih u lokalnoj zajednici. Ovo stalno radno tijelo, uspostavljeno u skladu s Clanom 14.
Zakona o mladima FBiH, ima zadatak da se bavi pitanjima mladih, a u njegovom radu ucestvuju i
predstavnici opéinskog vije¢a mladih.

Komisija za pitanja mladih, obrazovanje, kulturu i sport Opéinskog vije¢a Kladanj odgovorna je za Sirok
spektar aktivnosti. U okviru svojih nadleZnosti, Komisija se bavi razmatranjem pitanja iz oblasti uspostave
i razvoja infrastrukture, javnih i obrazovnih institucija na nivou Op¢ine, dajuci svoje misljenje i prijedloge
Vijecu. Takoder, ova Komisija igra vaznu ulogu u razmatranju i davanju prijedloga za razvoj i
unaprjedenje kulture i sporta na teritoriji Opcine.

Jedan od klju¢nih aspekata rada Komisije je pradenje stanja i pojava u Zivotu i radu mladih. Na osnovu
ovog pracenja, Komisija predlaZe Vije¢u programe i mjere za djelovanje opéinskih organa i sluzbi u oblasti
rada sa mladima. Ukljuc¢ena je i u aktivnosti suzbijanja maloljetnicke delikvencije, narkomanije i drugih
toksikomanija, te inicira pokretanje projekata i realizaciju aktivnosti usmjerenih na preventivno
djelovanje medu mladima.

Osim toga, Komisija predlaze programe koji podsti¢u kreativno angaZovanje mladih u oblastima kulture,
sporta i drugih aktivnosti, poticuc¢i njihovo aktivho ucesSée u drustvenom Zivotu. Takoder, Komisija
ostvaruje saradnju sa domacim i medunarodnim organizacijama i institucijama koje se bave pitanjima
mladih, bez obzira da li ove organizacije djeluju na profesionalnoj ili volonterskoj osnovi.
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Spisak omladinskih udruZenja u Opcini Kladanj: transparentnost i podrska mladima

U skladu sa Clanom 15. Zakona o mladima FBiH, Op¢ina Kladanj prepoznaje znacaj vodenja spiska
omladinskih udruzenja i neformalnih grupa mladih. Ovaj postupak nije samo formalnost, ve¢ odraz
transparentnosti, saradnje, podrSke i partnerstva izmedu opcinskih vlasti i omladinskih organizacija.
Bitno je napomenuti da spisak vode iskljucivo opéinski organi vlasti i da se ne radi o registru ili registraciji
omladinskih udruZenja, koja su u nadleznosti ministarstva pravde kantona, Federacije BiH ili drzave BiH.

Opc¢ina Kladanj je 30. maja 2012. godine donijela Odluku o uspostavi spiska omladinskih udruzenja.
Op¢ina Kladanj, pridrzavajuéi se Clana 15. Zakona o mladima FBiH, vodi transparentan i azuriran spisak
omladinskih udruZzenja. Svako od ovih udruzenja ima svoju posebnu ulogu i doprinos u drustvenom
Zivotu mladih u Kladnju. Spisak sadrzi sljedece informacije:

Omladinski krug Kladanj

e Qvlastena osoba za zastupanje: Ernada Avdibegovic

e Datum upisa u Registar/promjena: 19.07.2012.
“Centar za mlade ekologiju i kulturu” Opcine Kladanj

e Qvlastena osoba za zastupanje: Sarajli¢ Ibrahim

e Datum upisa u Registar/promjena: 23.07.2012.
Kulturno umjetnicko drustvo “Mladost” Kladanj

e QOvlastena osoba za zastupanje: Nisail Halilovié

e Datum upisa u Registar/promjena: 07.12.2012.g.
UdruZenje mladih “Vizija” Kladanj

e Qvlastena osoba za zastupanje: Armin Softi¢

e Datum upisa u Registar/promjena: 24.12.2020.

Napomenuto je da iako postoji obavijest udruZenjima za aZuriranje podataka, promjene Cesto nisu
dostavljane. Pored toga, Opéina Kladanj je donijela Odluku o dodjeli u zakup poslovnog prostora
UdruZenju mladih “Vizija” na period od 5 godina, Sto dodatno potvrduje opredjeljenje Opcine za podrsku
mladima.

Podrska mladima iz nevladinog sekora u Op¢ini Kladanj

U skladu s Clanom 13., stav 1., Zakona o mladima FBiH, op¢inski organi vlasti u Kladnju imaju zadatak da
prate i podrzavaju rad nevladinih organizacija usmjerenih na mlade, posebno u smislu kvaliteta pruzene
podrske, samostalnosti u odredivanju ciljeva, izvrSavanju zadataka, kao i u formiranju organizacione
strukture. Ovaj pristup je klju¢an za odrZavanje visokog standarda djelovanja i osiguravanje da mladi
dobiju najbolju mogucu podrsku.

Sluzba za drustvene djelatnosti, kao nadlezna sluzba u Op¢ini Kladanj, igra vaznu ulogu u pruZanju ove
podrske. Njihova aktivnost ukljuCuje saradnju s omladinskim udruzenjima upisanim u Spisak omladinskih
udruzenja, kao i pruzanje neophodnih resursa, savjetovanja i pomodi u realizaciji njihovih projekata i

Page 15 of 101



inicijativa. Cilj ove podrske je osigurati da mladi imaju pristup resursima, informacijama i prilikama koje
su im potrebne za svoj razvoj, uklju¢ivanje u drustveni Zivot i doprinos lokalnoj zajednici.

Opcina Kladanj prepoznaje znacaj aktivnog uceséa mladih u nevladinom sektoru, te nastoji osigurati
okruzenje u kojem ¢e mladi biti ohrabreni i podrzani u svom radu. Pruzanjem podrske nevladinim
organizacijama, Opc¢ina Kladanj direktno doprinosi razvoju mladih, omoguéavajuci im da budu aktivni
ucesnici u kreiranju bolje buduénosti za sebe i svoju zajednicu.

Savjetovanje mladih i njihovih predstavnika u Op¢ini Kladanj

Jedan od aspekata podrske mladima u Op¢ini Kladanj je savjetovanje mladih i njihovih predstavnika,
posebno u vezi s pravnim postupcima ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza zasnovanih na Zakonu o
mladima FBiH i drugim relevantnim zakonima. Ova aktivnost predstavlja vaznu zakonsku duZnost
opcinskih organa vlasti i klju¢na je u osiguravanju da mladi i njihovi predstavnici imaju pristup potrebnim
informacijama i resursima.

Opcina Kladanj, putem svoje Sluzbe za drustvene djelatnosti, pruza ovu vrstu podrske, omogucavajuci
mladima i predstavnicima omladinskih udruzenja da se obrate za pomo¢ i savjete. Svi zainteresirani
mogu kontaktirati sluzbu svakim radnim danom od 08:00 do 16:00 sati, bilo li¢no ili putem e-maila. Cilj
ovog savjetovanja je da se mladima omogudi bolje razumijevanje njihovih prava i obaveza te da im se
pruzi podrska u ostvarivanju istih, u skladu s vaze¢im zakonodavstvom. Ovakav pristup ne samo da jaca
pravnu svijest medu mladima, vec i poti¢e njihovo aktivno ucesée u drustvenim i pravnim procesima.

GPT

Uredujem i proSirujem tekst o podrsci radu Opéinskog vije¢a mladih u Kladnju:

Podrska radu Vijece mladih Op¢ine Kladanj

U skladu s Clankom 14., tatkom 9. Zakona o mladima FBiH, Opéina Kladanj prepoznaje vaZnost i obavezu
pruzanja podrske radu Opcinskog vijeca mladih. Ovo je jedna od osnovnih mjera koju opcina mora
samostalno osigurati u cilju promocije aktivnog uces¢a mladih u drustvenom Zivotu.

Na podrucju Opcine Kladanj uspostavljeno je “Vijece mladih Opcine Kladanj”. Osnivaci Vijeca su 1.
Omladinski krug Kladanj, 2. KUD Mladost Kladanj, 3. CMek Kladanj, koji su se u procesu osnivanja pozvali
na ¢lan 37 Zakona o mladima FBiH. Prema stavu 4 istog ¢lana, Vije¢e mladih Op¢ine Kladanj registrovano
je kao udruZenje pod nazivom "Vijece Mladih Opdéine Kladanj". Odluka o osnivanju stupila je na snagu
16.06.2013. godine, ¢ime je formalno zapocelo postojanje Vijeca.

Ciljevi osnivanja Vijec¢a su jasno definisani i usmjereni na unaprjedenje poloZaja mladih unutar opcine.
Medu kljuénim ciljevima su jacanje uklju¢enja mladih u drustveni Zivot, poboljSanje koordinacije
omladinskih udruZenja, aktivna participacija u kreiranju strategija za mlade, predstavljanje interesa
mladih na razli¢itim nivoima, ukljucujuéi i kantonalni i federalni nivo, te zagovaranje i saradnja s lokalnim
i visSim nivoima vlasti. Takoder, Vijece se bavi organiziranjem edukacija i realizacijom projekata od
zajednickog interesa, te uspostavljanjem saradnje sa institucijama koje se bave pitanjima mladih.

RjesSenjem Ministarstva pravde i uprave od 23.08.2013. godine odobren je upis promjena koje se odnose
na adresu sjedista Vijeca, te je sada sjediste u Kladnju, ul. Alije I1zetbegovica.

Page 16 of 101



lako formalno-pravno postoji, trenutno je Vijee u statusnim promjenama koje se odnose na organe
udruzenja. Ove promjene su dio normalnog procesa razvoja i adaptacije udruzenja, te ne umanjuju
njegovu ulogu i znacaj u lokalnoj zajednici.

Ostali oblici podrske mladima u Opéini Kladanj

Opcina Kladanj kontinuirano radi na razvijanju i implementaciji razlic¢itih oblika podrske mladima, kako bi
se osiguralo njihovo aktivho udesée u obrazovanju i druStvenom Zivotu. Jedan od znacajnih vidova
podrike je stimulacija upisa u¢enika u prvi razred JU “Musa Cazim Cati¢” Kladanj. U tom smislu, Opéinsko
vijece Kladanj donijelo je 15.03.2022. godine Zaklju¢ak koji predvida isplatu jednokratne stipendije
svakom upisanom uceniku. Stipendija u iznosu od 450,00 KM namijenjena je kao ukupan iznos za Skolsku
2022/2023. godinu, ¢ime se nastoji olaksati i potaknuti upis ucenika.

Osim direktnih finansijskih poticaja za obrazovanje, Opc¢ina Kladanj pruza podrsku i kroz finansiranje
razli¢itih udruzenja mladih sa svojeg podrucja. Ova podrska obuhvata razli¢ite aktivnosti i projekte koje
ova udruzenja provode, s ciliem unapredenja polozaja mladih u opcini, poticanja njihove kreativnosti,
inovativnosti i drustvenog angazmana. Kroz ove aktivnosti, mladi dobijaju priliku da razviju svoje vjestine,
znanja i kompetencije, Sto doprinosi njihovom sveukupnom razvoju i pripremi za buduce izazove.

2.2 Demografska kretanja u Op¢ini Kladanj

Analizirajuc¢i stanje u Opcini Kladanj, vazno je razmotriti nedavne demografske trendove. Prema
podacima Federalnog zavoda za statistiku, procjenjuje se da na podrucju opcine Kladanj Zivi ukupno
11.568 stanovnika, Sto pokazuje smanjenje od 256 stanovnika u odnosu na prethodnu godinu. Ovaj
podatak ukazuje na mogudi trend smanjenja populacije, $to je bitno za planiranje buducih socijalnih i
ekonomskih strategija.

Proucavanje vitalnih statistickih podataka takoder pruza uvid u demografsku sliku opéine. U maticne
knjige rodenih, prema prebivaliStu majke, u 2021. godini upisano je 109 novorodencadi. Ovaj broj
novorodenih daje naznake o natalitetu u opcini, koji je kljuéan za razumijevanje i predvidanje
demografskih promjena. U istom periodu, mati¢ne knjige umrlih biljeZe 143 ¢injenice smrti. Ovaj broj, u
usporedbi s brojem rodenih, moZe ukazivati na negativan prirodni prirastaj, Sto je jo$ jedan vazan faktor
u razmatranju demografskog razvoja opcine.

Sto se ti¢e brakova, u mati¢ne knjige vjenéanih za 2021. godinu upisana je 51 ¢&injenica sklapanja braka u
Kladnju. Broj sklopljenih brakova moze biti indikator druStvene stabilnosti i sklonosti mladih da osnivaju
obitelji u lokalnoj zajednici. Zanimljivo je napomenuti da je u istoj godini evidentiran samo 1 razvod, sto
moze ukazivati na visoku stabilnost brakova u opéini.

Ovi vitalni statisticki podaci su od sustinske vaZnosti za razumijevanje trenutne demografske strukture i
dinamike u Op¢ini Kladanj. Oni pruZaju temelj za planiranje buducih politika, posebice u oblastima
obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi i infrastrukture, osiguravajuéi da se resursi pravilno rasporeduju u
skladu s potrebama i trendovima stanovnistva.
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Kljuéni izazov u pogledu mladih na podrucju opcine Kladanj je izrazito zabrinjavajuci trend smanjenja
broja ucenika na podrucju opcine Kladanj. Dok je u skolskoj 2012/2013 godini upisano 492 uéenika u 18
odjeljenja srednje skole, u 2022/2023 godini je upisano 155 ucenika u 13 odjeljenja. Ovi podaci pokazuju
da je za posljednjih deset godina broj upisanih srednjoskolaca na podrucju opcine Kladanj manji za 337
ucenika odnosno 68,5% manje. Broj ucenika na Tuzlanskom kantonu u istom periodu je smanjen za 41,7%
a u Federaciji BiH za 37,85 $to dodatno potvrduje Einjenicu da je odliv uéenika iz srednjoskolskog
obrazovanja op¢ine Kladanj zabrinjavajudi i veci od prosjeka Kantona i Federacije.

Analizom stavova i misljenja mladih sa podrucja opéine Kladanj, primjetno je da vecina mladi zeli da
napusti Bosnu i Hercegovinu, a samim time i opéinu Kladanj pa je 47% njih izjavilo da svoju buduénost
vidi u inostranstvu dok je 20% njih bilo neodlu¢no u ovom pogledu $to ostavlja samo jednu tre¢inu mladih
koji vide svoju buduénost u BiH. Ove stavove su dodatno potvrdili i kroz odgovor o motivaciji izbora
Skole/fakulteta, pa je njih 42,1% izjavilo da je Skolu odabralo jer vjeruje da ce sa istom po zavrsetku
pronaci posao u inostranstvu. Imajuci u vidu podatke o odlasku mladih iz prethodnih deset godina i
aktuelne stavove mladih, zakljuCuje se da su potrebne hitne promjene okruzenja kako ne bi doslo do
daljeg odlaska mladih sa podrucja opéine Kladan;.

Grafikon 1 Stavovi mladih o odlasku iz Bosne i Hercegovine
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3 ANALIZA POTREBA, PROBLEMA | STAVOVA MLADIH U OPCINI KLADAN!J

3.1 Uzorak i prikupljanje podataka

Kako bi se prikupili podaci o potrebama, problemima i stavovima mladih na podrucju opcine Kladanj, u
periodu od septembra do novembra 2023. godine, sprovedeno je eksplorativno istrazivanje medu
populacijom mladih ljudi, starosne dobi od 15 do 30 godina. Cilj eksplorativnog istrazivanja je da omogudi
jasnije razumijevanje istrazivanja, odnosno da pomogne u preciznijem definisanju problema i odredivanju
relevantnih pravaca djelovanja.

Istrazivanje, provedeno u okviru Strategije za mlade Opcine Kladanj, realizirano je koriStenjem upitnika
dostupnih ispitanicima u printanoj i elektronskoj formi. Upitnik, koji je koristen u istrazivanju, obuhvatio
je ukupno 90 pitanja rasporedenih u pet tematskih sekcija: Podaci o ispitaniku - ova sekcija sadrzavala je
pitanja usmjerena na prikupljanje osnovnih demografskih podataka o ispitanicima; Opsta pitanja - ovdje
su bila uklju¢ena pitanja koja se odnose na opée stavove i percepcije ispitanika; Obrazovanje i
zaposljavanje - fokusirana na pitanja vezana za edukaciju i trziste rada; Socijalna briga i zdravstvena zastita
- pitanja u ovoj sekciji su se odnosila na pristup i zadovoljstvo socijalnim i zdravstvenim uslugama;
Sigurnost, aktivno uceS¢e mladih i slobodno vrijeme - ukljucivala pitanja koja se ti¢u sigurnosti,
participacije mladih u drustvenom Zivotu i kvalitete slobodnog vremena. Ciljano je obuhvatiti uzorak od
120 ispitanika. Od distribuiranih upitnika, vraéeno je 58 popunjenih primjeraka, no od toga je samo 45
upitnika bilo potpuno i pravilno ispunjeno. Kao rezultat, finalni uzorak istraZivanja €inilo je 45 ispitanika sa
podrucja opcine Kladanj.

Kada je u pitanju analiza uzorak ispitanika po spolu i starosnoj dobi, napominjemo da su 55,6% ispitanika
Cinile Zene a 44,4% ispitanika muskarci Sto predstavlja manje-viSe uravnotezen odnos kada je u pitanju
spol. U pogledu starosne strukture, 51,1% ispitanika pripadaju starosnoj dobi 15-19 godina
(srednjoskolci), 11,1% ispitanika starosnoj dobi 20-24 godini, 33,3% ispitanika starosnoj dobi 25-30 godina
te 4,4% ispitanika starosnoj dobi 31-35 godina.

Grafikon 2 Uzorak ispitanika po starosnoj i dobnoj strukturi
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Izvor: Opcina Kladanj
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Kada je u pitanju posljednji ste¢eni nivo obrazovanja, 28,9% njih ima zavrSenu osnovnu $kolu (i trenutno
su u procesu srednjoskolskog obrazovanja), 44,4% ima zavrSenu srednju Skolu i 26,7% njih ima zavrsen
diplomski studij odnosno fakultet. Ipak, najveci udio ispitanika, ¢ak 88,9% njih Zivi u roditeljskoj kuci dok
samo 2,2% (odnosno 1 od 45 ispitanika) Zivi u vlastitom stanu/kuci, te je sam odnosno nije u braku ili
partnerskoj vezi.

Grafikon 3 Veli¢ina domadinstava i zaposlenost ¢lanova prema analizi upitnika
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Izvor: Opcina Kladanj

Unutar ispitanika uklju¢enih u ispitivanje o stavovima mladih, 37,8% njih Zivi u domadinstvu sa tri ¢lana,
42,2% u domacdinstvu sa Cetiri ¢lana i 17,8% u domacinstvu sa pet clanova. Nadalje, u 44,4%
domadinstava je zaposlen samo jedan ¢lan, a u 46,7% su zaposlena dva ¢lana. Visina prihoda za troc¢lane
porodice uglavnom iznosi do 1.500 KM, dok visina prihoda za ¢etveroclane porodice je do 2.000 KM. Ovi
pokazatelji slikovito govore o socijalnom statusu domacinstava u Kladnju i okruZenja u kojem mladi Zive.

3.2 Obrazovanje i zaposljavanje

3.2.1 Pravnii institucionalni okvir

Na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, oblast obrazovanja je, shodno ustavhom uredenju u Bosni i
Hercegovini, u isklju¢ivoj nadleznosti kantona. Svaki kanton ima svoje Ministarstvo obrazovanja, zakone
iz oblasti obrazovanja i budZet za obrazovanje. Takoder, svaka jedinica zasebno utvrduje obrazovnu i
udzbenicku politiku.

Na nivou Federacije BiH, postoji i Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke, koje ima vise
koordinacijsku ulogu. Obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove utvrdene zakonom, koji se, izmedu
ostalog, odnose na koordinaciju planiranja i aktivnosti u oblastima: predskolskog, osnovnog, srednjeg i
visokog obrazovanja, pedagoskih standarda, prostornih normativa, opreme i nastavnih sredstava,
nostrifikacije inozemnih skolskih svjedodzbi i diploma, stru¢nog obrazovanja i usavrSsavanja nastavnog
osoblja, udZbenika, implementacije Bolonjskog procesa, naucno-istrazivackog rada, unapredenja
odgojno-obrazovnog rada, dackog i studentskog standarda, te koordinacije u ostvarivanju prava mladih u
oblasti obrazovanja i nauke.

Iskljucivu i nepodijeljenu nadleznost za obrazovanje na nivou Tuzlanskog kantona ima Ministarstvo
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona. U okviru ovog ministarstva, poslovi vezani za oblast
obrazovanja odvijaju se kroz dva odjeljenja: Odjeljenje za obrazovanje i Odjeljenje za visoko obrazovanje
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i nauku. Propisi u oblasti obrazovanja razli¢ito reguliraju nadleznosti lokalnog nivoa u obrazovnom
sektoru. To ukljuéuje organiziranje obrazovnog procesa, odrzavanje skolskih objekata, u¢esce u kreiranju
dijela nastavnog plana i programa relevantnog za lokalnu zajednicu, kao i finansiranje obrazovanja. lako
su nekim opéinama date Sire nadleznosti, zbog nedostatka financijskih sredstava one se cCesto ne
izvrsavaju, Sto treba provijeriti za Tuzlanski kanton.

e Formalno obrazovanje u Bosni i Hercegovini i Federaciji BiH Cine sljedeci okvirni zakoni:

e Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini;

e Okvirni zakon o srednjem struénom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini;

e Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini.
Ustav Federacije BiH propisuje da su kantoni administrativne jedinice nadlezne za donosenje svojih
zakonskih akata iz oblasti obrazovanja. U skladu s tim, u Tuzlanskom kantonu postoje sljedeéi zakonski
akti koji reguliraju oblast obrazovanija:

e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine TK”, brojevi: 10/20i5/22);
e Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine TK”, brojevi: 10/20, 8/21, 11/21,
22/21,5/22,10/22,11/22i12/23);
e Zakon o srednjem obrazovanju i odgoju (“Sluzbene novine TK”, brojevi: 10/20, 11/20, 8/21,
11/21, 22/21,5/22,10/22,11/22,9/23i12/23);
e Zakon o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine TK”, brojevi: 21/21, 5/22,11/22 i 16/22);
e Zakon o obrazovanju odraslih (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, brojevi: 9/15 i 5/22).
Osim navedenih zakona, oblast obrazovanja u Tuzlanskom kantonu uredena je i setom programa,
pravilnika, kodeksa, standarda i smjernica koje je propisala Vlada Kantona.

Predskolsko obrazovanje u Op¢ini Kladanj

Obrazovanje predstavlja kljucni resurs za razvoj svakog pojedinca, lokalne zajednice i drustva u cjelini.
Zadatak lokalne zajednice je pratiti rad obrazovnih ustanova, analizirati uspjeh u odgoju djece i mladih te
predlagati mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada.

Djecije obdaniste provodi Cjeloviti razvojni program za polaznike mjesSovite odgojne grupe djece uzrasta
od 1 do 4 godine, MjeSovite odgojne grupe djece predskolskog uzrasta, program produZenog boravka za
Skolsku djecu te Obavezni program predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu koja su u godini pred
polazak u osnovnu Skolu, a nisu obuhvaéena drugim oblicima predskolskog odgoja i obrazovanja.

U pedagoskoj godini 2022./2023. upisano je ukupno 80 djece (39 djecaka i 41 djevojcica). Ovim brojem
obuhvacena su i skolska djeca (17 ucenika), dok je 63 djece bilo uzrasta od 1 do 7 godina. Takoder,
upisano je jedno dijete s dijagnozom Down sindrom. Od ukupnog broja djece, troje djece je bez oca, a 9
djece je iz razvedenih porodica.

U pedagoskoj 2022./2023. godini je u potpunosti realiziran Plan i Program. Cjeloviti razvojni program
obuhvaca program njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaStite, ishrane i socijalne zastite djeteta.
Temelji se na Cetiri aspekta razvoja: tjelesnom razvoju, kognitivnom razvoju, socio-emocionalnom
razvoju i razvoju govora, komunikacije i stvaralastva. Svi polaznici su praéeni kroz ova Cetiri aspekta
razvoja, a pracenje je izvrSeno od strane odgajateljica. Napredak djece je vidljiv na svim nivoima razvoja,
Sto potvrduju rezultati prac¢enja i povratne informacije roditelja i prosvjetnih radnika iz Osnovne Skole.
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Kao i svake godine, polaznici Djecijeg obdanista su uzeli u¢eS¢e u mnogim aktivnostima lokalne zajednice,
ukljuujuci obiljezavanje raznih godisnjica i praznika, te sudjelovanje u kulturno-sportskim desavanjima
kao Sto su Uli¢na trka i Mala zimska prica iz Kladnja.

U saradnji sa Vije¢em roditelja, organizirane su priredbe u povodu Dana djeéije radosti pod nazivom
"Snjezna bajka", a zahvaljujuéi donatoru iz Njemacke, obezbijedeni su besplatni novogodisnji paketici.

Tokom pedagoske 2022./2023. godine, uloZeni su napori u adaptaciju prostora, ukljucujuéi adaptaciju
podova i zidova, te nabavku novog didaktickog materijala i namjestaja, sve u cilju stvaranja sto boljih
uslova boravka u Ustanovi.

Od 74 djece upisane u Skolsku 2023./2024. godinu, njih 60 (29 djecaka i 31 djevojcica) pohadalo je
Obavezni program predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu koja su u godini pred polazak u osnovnu
Skolu, dok je 14 djece (9 djecaka i 5 djevojcica) pohadalo Cjeloviti razvojni program u Ustanovi. Svake
godine je sve teZe organizovati i realizovati Obavezni program predskolskog odgoja i obrazovanja za
djecu koja su u godini pred polazak u osnovnu skolu jer je djece sve manje u podru¢nim i centralnim
gkolama. U ovoj pedagoskoj godini je stanje bilo sljedec¢e: Obdanidte 14 djece, CS Kladanj 25 djece, PS
Stari¢ 1 dijete, PS Tuholj 2 djece, PO Brateljeviéi 1 dijete, CS Stupari (Dubrava) 19 djece, PS Tarevo 11
djece, PS Crijev¢i¢i 1 dijete. Uz ogroman trud i zalaganje na podrudju nase opéine je u 100% obimu
realizovan Obavezni program predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu koja su u godini pred polazak u
osnovnu Skolu.

Osnovno i srednje obrazovanje u Opcini Kladanj

Na podrucju opéine Kladanj postoje dvije osnovne Skole i jedna mjeSovita srednja Skola. Osnovna $kola
"Stupari" ima centralnu $kolu i tri podruéne skole. U skolskoj 2022./2023. godini, JU Osnovnu $kolu
"Stupari" pohadalo je ukupno 251 ucenik.

Osnovna $kola "Kladanj" u istoj Skolskoj godini imala je ukupno 481 ucenika, od ¢ega 269 djecaka i 212
djevojcica. Ova skola ima centralnu skolu i Cetiri podrucne skole s ukupno 38 odjeljenja. Takoder, unutar
Osnovne Skole "Kladanj" djeluje i paralelno odjeljenje Muzicke skole s 6 paralelnih odjeljenja.

Mjeovitu srednju $kolu "Musa Cazim Cati¢" u $kolskoj 2022./2023. godini pohadalo je ukupno 156
ucenika, Sto je za 45 ucenika manje u odnosu na prethodnu Skolsku godinu. Ova Skola je imala 13
odjeljenja, ukljuc¢ujuéi Opéu gimnaziju, Elektrotehnicku skolu, Ekonomsku skolu, Frizersku stru¢nu Skolu i
Masinsku stru¢nu Skolu.

Opcina Kladanj osigurava sufinanciranje prijevoza za sve ucenike MjesSovite srednje Skole koji putuju.
Odluka o subvencioniranju prijevoza ucenika srednje skole vaZi za drugo polugodiste skolske 2022./2023.
i prvo polugodiste skolske 2023./2024. godine.

Opcina Kladanj takoder dodjeljuje stipendije ucenicima i studentima sa svog podrucja, a odabir korisnika
stipendija vrsi se prema kriterijima utvrdenim Odlukom o kriterijima za dodjelu stipendija ucenicima i
studentima.

Dodatno, Opdina Kladanj omogucava osobama s viSom i visokom stru¢nom spremom sa svog podrucja
obavljanje stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, radi osposobljavanja za samostalan
rad i sticanja potrebnog radnog iskustva za polaganje struc¢nog ispita, u skladu s Odlukom o obavljanju
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.
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Ovo su znacajne informacije koje ukazuju na angaZzman i podrsku opcine Kladanj obrazovnom sektoru i
razvoju lokalne zajednice.

Oblast rada, zaposljavanja i samozaposljavanja

Sa druge strane, oblast rada, zapoSljavanja i samozaposljavanja u Bosni i Hercegovini uredena je
zakonima o radu koji se primjenjuju na teritoriji BiH. Oni predstavljaju temeljne propise za navedene
oblasti. Ustavom Federacije BiH propisano je da su federalna vlast i kantoni nadlezni za socijalnu politiku.
Stoga, u skladu s tim, Federacija BiH i kantoni imaju zajednicku nadleznost u oblasti radnih odnosa i
zaposljavanja, pa se odredena pitanja iz ove oblasti ureduju propisima na nivou kantona.

Kljuéni zakoni u oblasti rada i zaposljavanja na nivou FBiH su:

e Zakon o radu Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH“, brojevi: 26/16, 89/18, 23/20,
49/21, 103/21 i 44/22), koji regulie oblast rada i radnih odnosa;

e Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH
(,SluZzbene novine Federacije BiH“, brojevi: 41/01, 22/05 i 10/08), koji regulise oblast
zaposljavanja. Trenutno je u fazi izrade Prednacrt Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Ciji je obradiva¢ Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike.

Zakon o radu Federacije BiH utvrduje osnovne pojmove i principe te definiSe najznacajnija pitanja iz
oblasti radnog zakonodavstva, kao $to su zakljucivanje ugovora o radu, radno vrijeme, plaée, prestanak
ugovora o radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa.

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji BiH ureduje
prava i obaveze Federacije BiH u utvrdivanju i provodenju mjera koje pospjesuju i unapreduju uslove za
zaposljavanje, osnovne principe u posredovanju za zapoSsljavanje, materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti, finansiranje djelatnosti zaposljavanja i druga
pitanja, postujuci nadleznosti kantona i njihove razlicitosti.

Oblast osnivanja i funkcionisanja poslovnih subjekata, kao segmenta samozaposljavanja na nivou FBiH,
uredena je sljede¢im zakonima:

e Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
75/21);
e Zakon o privrednim drustvima Federacije BiH (,,SluZzbene novine Federacije BiH”, brojevi: 81/15 i
75/21).
e Zakonu o poticanju razvoja male privrede (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 19/06 i 25/09).
e Zakon o poduzetnickoj infrastrukturi u Federaciji BiH. Trenutno je u formi Prijedloga.
Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima Federacije BiH ureduje sadrzaj, na¢in i uslove za obavljanje
obrtnicke djelatnosti, srodnih djelatnosti i domace radinosti, osnivanje, poslovanje, zajednicko obavljanje
i prestanak obavljanja obrta, srodnih djelatnosti i domacde radinosti, Obrtni registar, obrazovanje i
osposobljavanje za obavljanje obrta i srodnih djelatnosti, organiziranje obrtnika i lica koja obavljaju
srodne djelatnosti i nadzor nad provodenjem Zakona. Zakon o privrednim drustvima Federacije BiH
ureduje osnivanje, poslovanje, upravljanje i prestanak privrednih drustava kao oblika poslovnih subjekata
koji se koristi i u segmentu samozaposljavanja.
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Oblast zaposljavanja i samozaposljavanja mladih regulisana je, u odredenom dijelu, i Zakonom o mladima
Federacije Bosne i Hercegovine, gdje se propisuje obaveza nadleznog ministarstva u Federaciji Bosne i
Hercegovine za kreiranje federalnih grantova i transfera s namjenom podrske zaposljavanju mladih i
podrske omladinskom preduzetnistvu, a posebno mladima bez iskustva.

Vladine institucije nadleZzne za oblast rada i zaposljavanja su Ministarstvo civilnih poslova BiH na nivou
BiH, u okviru kojeg djeluje Sektor za rad, zaposljavanje, socijalnu zastitu i penzije. Ovo ministarstvo ima
koordiniraju¢u ulogu u oblasti rada i zaposljavanja, te Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine.

Institucionalnu nadleznost nad oblastima rada, zaposljavanja i samozaposljavanja u Federaciji BiH imaju:

e Federalno ministarstvo rada i socijalne politike;
e Federalno ministarstvo razvoja, poduzetniStva i obrta;
e Federalni zavod za zaposljavanje;
e Federalna uprava za inspekcijske poslove;
e Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom.
Za oblast rada, zaposljavanja i samozaposljavanja na podrucju Tuzlanskog kantona nadlezni su:

e Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona;

e Ministarstvo privrede Tuzlanskog kantona.
U okviru Ministarstva privrede Tuzlanskog kantona formirano je Odjeljenje za poduzetnistvo i obrt, koje
koordinira oblasti poduzetnistva i obrta. Jedinice lokalne samouprave nadlezne su za oblast registracije
obrta i srodnih djelatnosti na lokalnom nivou, kao i za provedbu poticajnih politika razvoja poduzetnistva
na lokalnom nivou. Registracija privrednih drustava vrsi se na nadleznim opcinskim sudovima.

Dodatno, vezano za nadleZnosti jedinice lokalne samouprave, Zakon o principima lokalne samouprave u
FBiH propisuje i donoSenje programa i planova razvoja jedinice lokalne samouprave te stvaranje uslova
za privredni razvoj i zaposljavanje. Sluzba za budzet, finansije i poduzetniStvo zaduzena je za ovu oblast
na nivou ove opcinske uprave.

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBiH utvrduje da
posrednici u zaposljavanju mogu biti javni zavodi za zaposljavanje (Federalni zavod za zaposljavanje i
kantonalne sluzbe zaposljavanja) te privatne agencije. Nacin obavljanja djelatnosti posredovanja u
zaposljavanju od strane privatnih agencija utvrden je Uredbom o privatnim agencijama za posredovanje
u zaposljavanju (,Sluzbene novine Federacije BiH”, brojevi: 28/09, 43/11 i 36/18).

Na nivou Tuzlanskog kantona djeluje JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona sa 13 biroa za
zaposljavanje u 13 lokalnih zajednica Tuzlanskog kantona, medu kojima je i Biro za zaposljavanje Kladanj.
Djelatnost Sluzbe za zaposljavanje, saglasno Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i drugim propisima, opredijeljena je ciljevima koji treba da se realizuju u oblastima:
ostvarivanja prava na rad, stvaranja uslova za radno angaZovanje radno sposobnog stanovnistva,
zadovoljavanja potreba za radom organizacija i poslodavaca, novog zaposljavanja zaposlenika za Cijim je
radom prestala potreba, ostvarivanja prava po osnovu privremene nezaposlenosti i njihove socijalne,
materijalne i pravne zastite, utvrdivanja prava osobama za sluc¢aj nezaposlenosti, donosenje i provodenje
programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno
zaposljavanje na odgovaraju¢im poslovima, sakupljanje podataka o nezaposlenim osobama i dostavljanje
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istih Federalnom zavodu za zapoSljavanje i nadleznom kantonalnom organu, izdavanje radnih dozvola
stranim drZavljanima i osobama bez drZavljanstva po odobrenju Federalnog zavoda za zaposljavanje i
druge poslove utvrdene Zakonom.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, broj nezaposlenih na podrucju opcine Kladanj u 2022.
godini iznosio je 1.915 osoba, od ¢ega su 1.265 ili 66% bile Zene. U odnosu na 2021. godinu na podrucju
Kladnja doslo je do smanjenja broja nezaposlenih za 100 osoba, ali se ipak ne moZe re¢i da se radi o
zaposlenju osoba, nego da je navedeno smanjenje vise posljedica odlaska iz zemlje.

Kada je rije¢ o kvalifikacijskoj strukturi nezaposlenih osoba uzrasta do 35 godina, na evidenciji Biroa za
zaposljavanje Kladanj su se u 2023. godini nalazile odreden broj osoba kao nekvalificirani radnici (NK),
kvalificirani radnici (KV), polukvalificirani radnici, osobe sa srednjom stru¢nom spremom, osobe s
visokom stru¢nom spremom, te magistri. [Ovdje unesite stvarne brojeve ako su dostupni.]

Kroz programe zaposljavanja i samozaposljavanja koje provodi Federalni zavod za zaposljavanje, u 2023.
godini obuhvacden je odreden broj korisnika u dobi do 35 godina sa podrucja opcine Kladanj. Medu tim
programima su:

Program sufinansiranja samozaposljavanja "START UP 2023 — PODUZETNISTVO ZA MLADE", koji nudi
poticajna sredstva u iznosu od 600KM mjesecno u narednih 12 mjeseci za odredeni broj mladih;

Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika "ZapoS$ljavanje pripravnika 2023", (¢iji je cilj
omogucéavanje mladima osposobljavanje za rad u struci kroz sufinansiranje od 550 KM poslodavcu,
podrzavajuéi odredeni broj mladih.

Trenutno se na podrucju Opéine Kladanj provodi program "IMPAKT inkubator poslovnih ideja", koji
Opcina Kladanj sprovodi u saradnji sa Investicijskom fondacijom Impakt uz podrsku Ministarstva za
kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona i JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona. Od 2021. do
2023. godine kroz ovaj program podrzano je ukupno 5 mladih u pokretanju i razvoju biznisa, a trenutno
se sprovodi tredéi ciklus programa.

Opcina Kladanj ima potpisan Memorandum o saradnji sa Fondacijom Mozaik Sarajevo za period 01.01.
2023 - 31.12. 2026. godine (premium paket). Svake godine za realizaciju projekta od drustvenog znacaja
planiraju se sredstva u iznosu od 12.800,00KM i iznos za mikrobiznise od 5.000,00KM, ukupno
17.800,00KM, dok Fondacija planira izdvojiti 18.200,00KM. Od 2019. do 2023. godine realizirani su
programi u vrijednosti od 46.693,97 KM, pri ¢emu je podrzano 32 projekta i 1 mikrobiznis.

3.2.2 Finansijski okvir

Nodostaju podaci iz nadleznih sluzbi Opcine Kladanj. Opisat ¢u kad budem dobio podatke.

3.2.3 lzazovii potrebe mladih u obrazovanju i zaposljavanju: Rezultati istraZivanja

3.2.3.1 Obrazovanje

Oblast obrazovanja je tretirana kroz ocjenu kvalitete sedam dimenzija: oprema i tehnologija,
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nastavnici, nastavni sadrzaji, poticajno okruzenje za razvoj, razvoj talenata, profesionalna orijentacija i
inkluzivna pedagogija. Za ocjenu svih sedam dimenzija koristena je skala od 1 (apsolutno se ne
slazem) do 5 (apsolutno se slazem).

Ispitanici su tvrdnje kojima se provjeravao kvalitet opreme i tehnologije u obrazovanju ocijenili sa
prosjecnim ocjenama izmedu 1,93 (U Skoli/na fakultetu dostupni su mi: Infrastruktura i oprema
prilagodena za osobe sa invaliditetom) do 3,62 (U skoli/na fakultetu dostupni su mi: Biblioteka u kojoj
mogu nadi sve knjige koje mi trebaju).

Tabela 1 Kvalitet opreme i tehnologije u obrazovanju

Standardna

Indikatori .
devijacija

Aritmeticka
sredina

Medijana Mod

1. U skoli/na fakultetu dostupni su mi: Informaticka
oprema koju mogu koristiti za pristup digitalnim 3,11 3,00 3 1,584
sadrzajima/ internetu

2. U 3koli/na fakultetu dostupni su mi: Racunar i

2 1,487
drugi uredaji koje mogu koristiti za ucenje. 3,29 3,00 3 A48

3. U skoli/na fakultetu dostupni su mi: Biblioteka u

2 4 1,451
kojoj mogu nadi sve knjige koje mi trebaju 3,6 /00 > A5

4. U skoli/na fakultetu dostupni su mi: Infrastruktura

1 1 1 1,214
i oprema prilagodena za osobe sa invaliditetom. 93 /00 !

5. U skoli/na fakultetu dostupni su mi: Digitalni
materijali za ucenje (e-biblioteka,platforme za e- 2,24 2,00 1 1,479
ucenje).

6. U 3koli/na fakultetu dostupni su mi: Li¢ni asistent
i oprema prilagodena za mlade sa potesko¢ama 2,00 1,00 1 1,279
u razvoju.

Izvor: Opcina Kladanj

Analiza ovih odgovora pokazuje da ispitanici su uglavnhom nezadovoljni kvalitetom dostupne opreme, pa
samo 40% ispitanika smatra da postojeca informaticka oprema se moZe koristiti za pristup digitalnim
sadrzajima i koristiti za ucenje, dok preko 80% ispitanika tvrdi da im nisu dostupni digitalni materijali za
ucenje, Sto je zaista unazadujuce za mlade ljude koji ¢e sutra trebati uéi na trziSte rada jer im se
onemogucava razvoj digitalnih vjestina koje su danas klju¢ne u svakom poslu. Takoder, analizirani stavovi
upucuju da na podrucju opcine Kladanj nisu ispunjeni uslovi za inkluzivnost ucenika sa invaliditetom pa
vecina ispitanika tvrdi da infrastruktura i oprema nisu prilagodeni tim skupinama (73,3%) kao i da ne
postoji licni asistent i oprema prilagodena za mlade sa poteSko¢ama u razvoju (68,9%).

Procjena nastavnika/profesora u $kolama/na fakultetima se vrsila kroz éetiri tvrdnje rangirane od strane
ispitanika u intervalu od 3,13 do 3,38. Interesantno je da su mladi za tvrdnju ,,motiviSu me jer su dobri
uzori“ najceSce oznacavali ,apsolutno se ne slazem” dok je za ostale tvrdnje najcesc¢i odgovor bio
,aposlutno se slazem”,

Tabela 2 Nastavnici

Standardna

Indikatori s
devijacija

sredina

Aritmeticka

Medijana Mod

1. U Skoli/ na fakultetu nastavnici: Podsti¢u me da
slobodno izrazavam svoje misljenje tokom 3,38 4,00 5 1,571
nastave.
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2. U skoli/ na fakultetu nastavnici: Povezuju teoriju i 3,29 3,00 5 1576
praksu.

3. U skc.oll/na.fakultetu nastavnici: MotiviSu me jer su 313 3,00 1 1,531
dobri uzori.

4. U 3koli/ na fakultetu nastavnici: Prilagodavaju
zahtjeve mogucnostima i potencijalima uéenika/ 3,18 3,00 5 1,585
studenata.

Izvor: Opcina Kladanj

Medutim, detaljnija analiza prikupljenih stavova upuéuje da jedna trecina ispitanika smatra da nastavnici
ne poticu slobodno izrazavanje misljenja, ne povezuju teoriju i praksu, nisu dobri uzori i ne prilagodavaju
zahtjeve moguénostima i potencijalima ucenika. Za sve ove tvrdnje, oko 20% ispitanika je neodlu¢no sto
moze upudivati da su imali oprecna iskustva. Dakle, ovi pokazatelji upuéuju na to da nastavnici nisu nosioci
kreativnosti u obrzaovnom procesu, te da ne nude uéenicima odgojnu komponentu pored obrazovne.

Nastavni sadrzaj se procjenjivao sa pet tvrdnji a analiza je pokazala da se prosje¢na ocjena kretala u
rasponu od 2,76 (Zadovoljan/fasam sa udZbenicima koje moram koristiti u Skoli/fakultetu) do 3,44
(zadovoljan/a sam znanjem usvojenim tokom $kolovanja). Analizom prikupljene deskriptivne statistike u
ovoj oblasti zakljuéuje se da su mladi uglavhom nezadovoljni sa kvalitetom nastavnog sadrzaja.

Tabela 3 Nastavni sadriaj

Indikatori Arltme_tlcka Medijana Tt Stant.i'arcfl.na
sredina - 77 devijacija |

1. U S-k0|l |-fakult-etu postoje v:-anvr?a.stavne/praktlcne 322 4,00 5 1,565
aktivnosti u koje se mogu ukljuciti.

2. %adovoljén/a sam znanjem usvojenim tokom 344 4,00 4 1,307
Skolovanja.

3. %adovoljén/a sam vjeStinama stecenim tokom 331 3,00 3 1362
Skolovanja.

4, Zad.ov.o.ljarl/asfam sa udzbenicima koje moram 276 3,00 1 1525
koristiti u $koli/fakultetu.

5.  Nudi sadrzaje/pngrame koji su savremeni i u 291 3,00 3 1328
skladu sa trendovima.

Izvor: Opcina Kladanj

Tako naprimjer, tek 55,5% mladih je zadovoljno sa usvojenim znanjem i vjestinama tokom skolovanja.
Mladi sa podrucja Kladnja smatraju da nastavni program nije savremen i u skladu sa trendovima (64,4%),
kao i da nisu zadovoljni udzbenicima koje moraju koristiti u skoli i na fakultetu (62,2%). Ukoliko se ovdje
iskazani trendovi ukrste sa gore pomenutom dostupnoscu tehnologije, shvaca se da nedostatak digitalnih
platformi za ucenje kao i nedostatak IT opreme po Skolama znatno utice i na zastarjelost nastavnog
programa i materijala koji se koriste tokom nastave.

Dimenzija okruZenja poticajnog za razvoj je posmatrana kroz 15 tvrdnji. NajniZzu prosjecnu ocjenu (2,78
i 2,73) i najéeddi stav da se ne slazu sa navedenom tvrdnjom ispitanici su iskazali za tvrdnje , Skola/fakultet
je okruzenje u kojem imam dovoljno slobodnog vremena za sebe ,, i ,Skola/fakultet je okruzenje u kojem
se svi osjecaju ravnopravno®. Ostale tvrdnje imaju veéu prosje¢nu ocjenu od 3 ali manju od 4, sto govori o
tome da vecina ispitanika ne smatra da je Skola odnosno fakultet poticajno okruzenje za razvoj, Sto dalje uz
sve ostale tvrdnje u oblasti obrazovanja govori o samom kvalitetu obrazovnog sistema u Federaciji Bosne i
Hercegovine.
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Tabela 4 OkruZenje poticajno za razvoj

Aritmeticka

Indikatori . Medijana
sredina

Standardna

IETIE!

Skola/fakultet je okruZenje :
1. Koje me ucida se borim za sebe. 3,82 5,00 5 1,512
2. Koje vme.ua da budem odgovoran/a prema sebi i 378 4,00 5 1428
okruzenju
3. Koje me podstice da postujem pravo na razlicitost. 3,89 5,00 5 1,385
4. Koje me uci da se borim protiv stereotipa. 3,56 4,00 5 1,501
5. Koje me ¢ini boljom osobom. 3,80 4,00 5 1,307
6. U kojem se osje¢am dobrodoslo. 3,51 4,00 5 1,392
7. Koje me uci da kriti¢ki promisljam. 3,78 4,00 5 1,444
8. U kojem se osje¢am sigurno. 3,33 4,00 4 1,477
9. Koje me inspirise. 3,40 3,00 5 1,421
10. U kojem mogu biti to Sto jesam. 3,51 4,00 5 1,471
11. U 'lfOJIma s.e. ?romOV|su i njeguju univerzalne ljudske 347 4,00 4 1375
vrijednosti i ljudska prava.
12. Opterecen/a sam nastavnim aktivnostima. 3,04 3,00 3 1,364
13. Koje je garant za buduci uspjeh. 3,07 3,00 3 1,388
14. Imam dovoljno slobodnog vremena za sebe. 2,78 3,00 1 1,506
15. U kojem se svi osjecaju ravnopravno 2,73 3,00 1 1,437

Izvor: Opcina Kladanj

Razvoj talenata je dimenzija sa 6 tvrdnji ocijenjenih u uskom intervalu izmedu 2,48 i 3,09. U ovim
tvrdnjama je izrazito upecatljivo da je najéeséi odgovor za sve tvrdnje osim ,Nastavnici/profesori me
ohrabruju da radim na svojim talentima® oznacen ,,aposlutno se ne slazem” Sto govori o tome da mladi
kategori¢no smatraju da se u Skoli i na fakultetu ne posvecuje dovoljna paZnja razvoju talenata i afiniteta
pojedinaca. U prosjeku 70% ispitanika ili se ne slaZe ili je neodlu¢no po pitanju tvrdnji o razvoju talenata, i
to je signal za lokalnu zajednicu i kantonalno ministarstvo da je potrebno inovirati odnos prema

ucenicima kako bi se njihovi talenti prepoznali i razvijali.

Tabela 5 Razvoj talenata

Aritmeticka
Indikatori : I W ELHERGE!

sredina

Standardna

Mod L
devijacija

1 _— - . - o
.l\lastav.nla/profesorl podrzavaju moju mastovitost 298 3,00 L 1574
i kreativnost.

2. Nastavnlc.l/profeforl .m'l <.:laju' 'zadatk.e koji su 293 3,00 1 1,483
uskladeni sa mojim afinitetima i interesima.

3. Nastavnl.a{profesc.orl me usmjeravaju i d.a.uu savjete 291 3,00 1 1520
kako da ja¢am svoje talente/kompetencije.

4, Nas.'favnla/pr.ofesorl me ohrabruju da radim na 3,09 3,00 5 1505
svojim talentima.

5. Moiji talenti su prepoznati u skoli/na fakultetu. 2,47 3,00 1 1,486

6. Nastavnici/profesori imaju razumijevanja za 2,79 3,00 1 1,521
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ucenike/studente koji idu na takmiéenja/ koji se
aktivno/ profesionalno bave sportom/
umjetnoscéu/ glumom/ folklorom i sli¢no.

Izvor: Opcina Kladanj

Tri tvrdnje su koriStene za procjenu dimenzije koja se ti¢e inkluzivne pedagogije. Kao sto je i navedeno u
dijelu iznad koji govori o dostupnoj infrastrukturi za mlade sa invaliditetom ili ometene u razvoju, ispitanici
su potvrdili svoje stavove da inkluzivha pedagogija nije zastupljena u mjeri u kojoj je trebala, te da
nastavnici ne stvaraju raznovrsne prilike za ucenje sa ciljem aktivnog ukljucenja svih uéenika niti koriste
raznovrsne nacine za provjeru znanja. Najvec¢u prosjecnu ocjenu u ovom aspektu je dobila tvrdnja da
nastavnici promovisu razli¢itosti (npr. obiljeZzavanje dana svijesti o autizmu, Down sindromu, i sli¢no), ali
ovo je nesto Sto dolazi kao instrukcija sa kantonalnog nivoa te u tom kontekstu se ne moze pripisati
inkluzivnosti obrazovanja na podrucju opcine Kladanj.

Tabela 6 Inkluzivna pedagogija

Aritmeticka Standardna
Indikatori ) Medijana Mod .
sredina devijacija
1. Nastavnici stvaraju raznovrsne prilike za ucenje s
i Kti Kliugivania svih
C|vjen_1 aktivnog u Jucwanja.sw o 271 3,00 1 1,440
uéenika/studenata, bez obzira na poteskoce sa
kojima se suoc€avaju i razlicitosti.
2. Nastavnici korist Ci j
as "T\anfl 9r|s e raznovrsne nacine za provjeru 293 3,00 1 1,558
znanja ucenika/studenata.
3. Nastavnici promovisu razliitosti (npr.
obiljezavanje dana svijesti o autizmu, Down 3,20 3,00 5 1,546
sindromu, i slicno).
Izvor: Opcina Kladanj
Kada je u pitanju korelacijska analiza podataka u oblasti obrazovanja, moze se zakljuciti sljedece

Postoji statisticki znacajna visoka korelacija izmedu dimenzija nastavni sadrZaj i razvoj talenta (r =
0,787, p = 0,000 < 0,01); razvoja talenta i inkluzivna pedagogija (r = 0,763, p = 0,000 < 0,01);
nastavnici i okruZenje poticajno za razvoj (r = 0,739, p = 0,000 < 0,01); inkluzivna pedagogija i
okruZenje poticajno za razvoj (r = 0,739, p = 0,000 < 0,01); nastavnici i nastavni sadrzaj (r = 0,733, p
= 0,000 < 0,01); okruzenje poticajno za razvoj i nastavni sadrzaj (r = 0,730, p = 0,000 < 0,01), pri
nivou signifikantnosti od 1%.

Postoji statisticki znacajna umjerena korelacija izmedu dimenzijarazvoja talenta i okruzenje
poticajno za razvoj (r = 0,689, p = 0,000 < 0,01); razvoja talenta i nastavnici (r = 0,672, p = 0,000 <
0,01); inkluzivna pedagogija i nastavni sadrzaj (r = 0,665, p = 0,000 < 0,01); inkluzivha pedagogija i
nastavnici (r = 0,635, p = 0,000 < 0,01), pri nivou signifikantnosti od 1%.

Ostale dimenzije imaju statisticki znacajnu nisku od umjerenu korelaciju pri nivou signifikantnosti
od 5%.

Ne postoji statisticki znacajna korelacija izmedu dimenzija razvoj talenta i kvalitet opreme i
tehnologije, jer je empirijski nivo znacajnosti veéi od 0,05 (p = 0,058 > 0,05).

Tabela 7 Povezanost izmedu dimenzija kvalitet opreme i tehnologije, nastavnici, nastavni sadrzaj, okruZenje poticajno za
razvoj, razvoj talenta i inkluzivna pedagogija
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Kvalitet Nastavnici Nastavni OkruzZenje Razvoj Inkluzivna
opreme i sadrzaj poticajno talenta pedagogija
tehnologij za razvoj
e
- Pearson Correlation 1 487" .367° 534" .285 3117
D U ™
2 ES
S gg Sig. (2-tailed) .001 013 .000 058 038
°g N 45 45 45 45 45 45
5 Pearson Correlation 487" 1 733" 739" 672" 635"
c
2 Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000
©
=z N 45 45 45 45 45 45
= Pearson Correlation 367" 733" 1 730" 787" 665"
E g Sig. (2-tailed) .013 .000 .000 .000 .000
T
z? N 45 45 45 45 45 45
© Pearson Correlation .534™ .739™ 730" 1 .689™ 739"
U N
S o 5
>§ % 2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
c O ©
X 5 -
© 3 N 45 45 45 45 45 45
Pearson Correlation .285 6727 787" .689™ 1 .763™
T8
E iCJ Sig. (2-tailed) .058 .000 .000 .000 .000
=8 N 45 45 45 45 45 45
Pearson Correlation 3117 .635™" .665"" 739" 763" 1
z 2
=) N A
§yw Sig. (2-tailed) .038 .000 .000 .000 .000
~x T
= N 45 45 45 45 45 45

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Pored prikupljenih stavova za unaprijed formirane tvrdnje iz razlicitih oblasti obrazovanja, analiza upitnika
omogucava jo$ nekoliko veoma znacajnih uvida. Prije svega, samo 37% ispitanika vjeruje da im Skola
pomaze da donesu odluku ¢ime se Zele baviti u svom Zivotu. Ovakve stavove moZemo jasno povezati sa
nedvoljnim fokusom na razvoj talenata u Skolama kao i na nedovoljno razvijen odnos izmedu nastavnika i
ucenika, gdje nastavnici ne predstavljaju ucenicima nikakve uzore niti se trude da im prenesu prakti¢na

Izvor: Opcina Kladanj

znanja ili ih usmjere ka razvoju njihovih talenata.

Grafikon 4 Utjecaj obrazovanja na izbor zanimanja
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| slazem seine

baviti. (Samo 0S8 i SS)

Ne slazem se . Slazem se
slazem se
m Skola mi pomaZe da donesem
odluku ¢ime se Zelim baviti u 37% 26% 37%
Fivotu. (Samo 0S5 i SS)
m Skola pozitivno uti¢e na moju
svjesnost o tome Cime se Zelim 37% 26% 37%

Izvor: Opcina Kladanj

Kada su u pitanju stavovi o tome $ta je potrebno izmijeniti na polju formalnog obrazovanja zakljucuje se
da su mladi prije svega nezadovoljni preopsirnim nastavnim planovima i programima (14%), nedovoljnom
tehnickom opremljeno$éu Skola (12%), manjkom prakticnog pristupa nastavi (11%), nestru€nosti

nastavnika i profesora (10%) te nedostatkom stipendiranja u srednjem i visokom obrazovanju (10%).

Grafikon 5 Stavovi mladih o potrebnim izmjenama na polju formalnog obrazovanja

Preopsirne nastavne planove i programe
Neadekvatna tehnic¢ka opremljenost
Manjak prakse/prakti¢nog pristupa nastavi
Nestrucnost nastavnika/profesora
Praksa naucno istrazivackog rada koja nije u skladu...
Nedostatak stipendiranja/kreditiranja u srednjem...
Nedostatak stipendiranja/kreditiranja u visokom...
Nedostatak sadrzaja o reproduktivnom zdravlju...
Odnos nastavnika prema uceniku/studentu
Manjak dijaloga u ucionici
Bez odgovora

Sta je potrebno izmijeniti na polju formalnog obrazovanja?

14%

Izvor: Opcina Kladanj

Sveobuhvatnom analizom upitnika, posebno je vazno istaknuti sljedece stavove mladih:

e 53,3% mladih nije zadovoljno vjestinama ste¢enim tokom sSkolovanja

e 64,5% mladih smatra da su nastavni programi nisu savremeni i u skladu sa trendovima
o 62,2% mladih nije zadovoljno sa udZbenicima koje mora koristiti u Skoli i na fakultetu

o 82,2% mladih smatra da im nisu dostupni digitalni materijali za u¢enje

e 53,3% mladih smatra da nastavnici ne povezuju teoriju i praksu

o 42,2% mladih smatra nastavnici ne podsti¢u slobodu izraZzavanja misljenja tokom nastave
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Ukoliko se razmisli o izreCenim stavovima mladih, jasno je da postoji veliki prostor za unaprijedenje
kvaliteta obrazovnog procesa unutar rada same obrazovne institucije a Sto je direktna odgovornost
uprave i zaposlenih JU MSS ,,Musa Cazim Cati¢“ i op¢ine Kladanj. Ovi stavovi se mogu preto€iti u sljedeée
kljuéne izazove i potrebe mladih sa podrucja opcine Kladanj u aspektu obrazovanja:

Nedostatak kvalitetne prakticne nastave

Nedovoljno angazirani i edukovani nastavnici

Nedovoljna opremljenost obrazovnih institucija digitalnim i modernim ucilima
Nedostatak kreditiranja/stipendiranja ucenika

PWNPR

1. Nedostatak kvalitetne prakticne nastave

Trenutno, na podrucju opcine Kladanj srednjoskolsko obrazovanje se odvija kroz rad JU MjeSovita srednja
kola ,Musa Cazim Cati¢“ koja nudi obrazovanje sljedeéih usmjerenja: gimnazija, ekonomska $kola,
tehnicar elektroenergetike, zavariva¢/automehanicar i frizer, s tim da je tehnicar elektroenergetike novi
smjer od $kolske 2021/2022 i pokazuje inicijativu JU MSS ,Musa Cazim Cati¢“ da upisnu politiku uskladi
sa potrebama na trZistu. Medutim, ono Sto je istaknuto kao veliki izazov u obrazovnom procesu jeste
nedostatak materijalno-tehnickih sredstava i alatapotrebnih za izvodenje prakticne nastave koja bi
zaista unaprijedila vjestina i znanje srednjoskolaca i pripremila ih za trziste rada, te nedostatak uvezanosti
JU MSS ,Musa Cazim Cati¢“ sa privrednim subjektima sa podrucja opéine Kladanj kako bi se ucenicima
omogucilo obavljanje prakti¢ne nastave unutar istih. lako formalno postoji obavljanje prakti¢ne nastave u
poslovnim subjektima, taj proces uglavnom nije do kraja iskontrolisan i proveden na nacin najbolji za
ucenika te ucenik iz istog ne dobiva ocekivane benefite. Stoga je potrebno da predmetni nastavnici
osmisle i dosljedno prate izvrSenje plana prakticne nastave, te kroz dodatne kontrole i komunikaciju sa
partnerima iz poslovne zajednice osiguraju kvalitet iste.

2. Nastavno osoblje ne potice kvalitet obrazovanja

Nastavno osoblje je jedan od najvaZznijih faktora kvaliteta obrazovanja jer su oni direktni nosioci
nastavnog procesa i od njih u velikoj mjeri ovisi angaZman ucenika, posveéenost zadatim obavezama i
samim time rezultati nastali u obrazovnom procesu. Nastavnici ne mogu utjecati u velikoj mjeri na
nastavne planove i programe jer su oni u nadleZnosti kantonalnog ministarstva, ali moZe utjecati na nacin
izvodenja nastavnog programa, na atmosferu u ucionici, na primjenu ucenja kroz primjere i na primjenu
odgojne i motivacijske komponente u nastavhom procesu pored primarne obrazovne. Grafikon ispod
pokazuje stavove mladih sa podrucja opcine Kladanj a koji se ticu nastavnika, iz kojih se vidi da vise od
60% ucenika smatra da nastavnici ne povezuju teoriju i praksu, ne koriste raznorvsne nacine za provjeru
znanja, ne raspoznaju talente i afinitete svojih ucenika te ih ne usmjeravaju da iste jacaju.

Kako bi nastavnici inovirali svoj pristup u radu, potrebno je kroz sinhronizirani rad opéine, JU MSS i
nevladinih organizacija sa podruéja opéine Kladanj osigurati dodatne neformalne edukacije za nastavnike
u srednjem i osnovnom obrazovanju kako bi ojacali njihove vjestine i kompetencije u radu sa djecom, kroz
ucenje i primjenu novih nastavnih metoda i alata. Inoviranje nacina izvodenja nastave i stvaranje
interaktivne, podrzavajuce i poticajne atmosfere izmedu ucenika i nastavnika doprinijet ¢e nivou
zadovoljstva ucenika i njihovoj motivaciji da se aktivnije uklju¢e u nastavne i vannastavne aktivnosti.

Grafikon 6 Stavovi mladih o nastavnicima u obrazovhom procesu
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Izvor: Opcina Kladanj

3. Nedovoljna opremljenost skola digitalnim i modernim rjesenjima

Nedovoljna opremljenost obrazovnih institucija digitalnim i modernim rjeSenjima za ucenje poput
platformi za e-ucenje je izazov sa kojima se susrece vecina Skola na podrudju Federacije Bosne i
Hercegovine, ali je ovaj izazov posebice prisutan u manjim opc¢inama poput Kladnja. Nedostatak
modernih ucila i alata u nastavhom procesu smanjuje kvalitet i rezultate obrazovanja, imajuéi u vidu
okruZenje u kojem danas Zivimo i radimo. Cak i osobe sa srednjom struénom spremom poput
automehanicara ¢ée se na svom radnom mjestu susresti sa digitalnim rjeSenjima u svakodnevnom
obavljanju zadataka. Stoga je od velikog znacaja ukljuciti digitalna rjeSenja u obrazovni proces, jer se
mijenja opis radnih mjesta za koja se djeca obrazuju i bez adekvatnog znanja o koriStenju informacione
tehnologije nece biti spremni da na pravi nacin odgovore potrebama trZista rada.

Nabavka i koriStenje modernih digitalnih platformi za udenje, alata i metoda rada ¢e povecati nivo
obrazovanja na podrucju opcine Kladanj, i na taj nacin ¢e se smanijiti broj ucenika koji pohadaju srednju
Skolu u susjednim opcinama. Podrsku u opremanju skole digitalnim rjeSenjima trebaju pruZiti opcina i
nevladine ogranizacije, lobirajuéi za sredstva medunarodnih organizacija.

4. Nedostatak kreditiranja/stipendiranja uéenika u srednjem i visokom obrazovanju

Jedan od vaZinih aspekata obrazovanja jeste i finansiranje istog, posebno imajuéi u vidu promjene u
okruZenju sve losiji standard Zivota BH gradana, izazvan nestabilnom politickom situacijom ali i eksternim
promjenama u okruZenju koji su doveli do inflacije. Jedan od nacina da opcina Kladanj smanji broj
ucenika koji srednju Skolu pohadaju u susjednim op¢inama, pored nabavke digitalnih rjeSenja i jacanja
kompetencija nastavnika, jeste i osiguranje odredenih financijskih olaksica kroz subvencije dijela troskova
povezanih za Skolovanje. Subvencije u polju obrazovanja trebaju biti kreirane tako da motiviraju ucenike i
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studente na vece zalaganje u obrazovhom procesu, ali i da nagraduju vannastavne aktivnosti poput
bavljenja sportom, kulturom, civilnom zastitom, volontiranjem ili angaimanom u nevladinim
organizacijama. Takoder, subvencije mogu biti povezane sa upisnom politikom u srednje Skole ili na
fakultete, odnosno sa potrebama trzista rada sa podrucja opcine gdje ¢e se subvencionirati Skolovanje
deficitarnih zanimanja kao i gore pomenutim prakti¢nim radom tokom ljetnog raspusta.

Kreditiranje, stipendiranje i subvencioniranje kao oblici finansijske podrske uéenicima i studentima
trebaju imati za cilj poveéanje osjecaja sigurnosti kod mladih ljudi pripadnosti zajednici koja brine o
njihovim potrebama, te povecanje motiviranosti za doprinos toj istoj zajednici kroz obrazovanje a potom i
trziste rada.

U cilju unapredenja sistema obrazovanja, Opc¢ina se u skladu sa svojim nadleznostima opredijelila za
nekoliko klju¢nih koraka koji ¢ée u narednom periodu doprinijeti jacanju kvaliteta obrazovanja, a navedeni
su u tabeli koja slijedi.

Tabela 8 Razvojni problemi i planirane aktivnosti u oblasti obrazovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti
Ucenici srednjih Skola Plan prakti¢ne nastave treba biti e Unaprjedenje materijalno-tehnickih resursa.
nemaju dovoljno prilika osmisljen i detaljno proveden i e  Razviti program saradnje sa privrednim
za obavljanjem kvalitetne | kontrolisan kako bi osigurao da subjektima u Kladnju.
prakse kroz nastavni plan | uéenici usvoje potrebne vjestine i e  Organizirati radionice i seminare za
i program Znanja. nastavnike i mentore u preduzeéima kako bi

se osiguralo da su adekvatno opremljeni za
pruzanje kvalitetne prakti¢ne nastave i
mentorstva.

e Postaviti sistem redovnih kontrola i
evaluacija prakti¢ne nastave, kako u skoli
tako i kod poslovnih partnera.

e Aktivno ukljuciti uenike u proces planiranja i
evaluacije prakti¢ne nastave.

Ucenici srednjih Skola Ja¢anjem kompetencija nastavnika e Nastavnici bi trebali redovno prisustvovati
smatraju da nastavnici ne | osigurava se kvalitetniji nastavni radionicama i seminarima koji se fokusiraju
povezuju teoriju i praksu, | proces i stvaranje interaktivne, na integraciju teorije i prakse u nastavu.

i da ih ne potic¢u da jacaju | podrzavajuce i poticajne atmosfere e Uvodenje programa mentorstva gdje iskusniji
svoje kvalitete. izmedu ucenika i nastavnika. nastavnici mogu pruzati podrsku i savjete

mladim kolegama.

e Ohrabriti nastavnike da implementiraju vise
prakti¢nih projekata u svoje kurikulume.

e  Stvoriti partnerstva s lokalnim kompanijama i
organizacijama kako bi ucenici mogli
sudjelovati u radionicama, posjetama i
praksama.

e Omoguditi ucenicima da sudjeluju u kreiranju
dijelova nastavnog programa ili izbora tema
koje ih posebno zanimaju.

Nedovoljna opremljenost | Omogucavanje ucenicima sticanja e  Aktivno traZenje sredstava putem
Skola digitalnim i znanja i vjestine za koristenje medunarodnih i lokalnih fondova, grantova, i
modernim rjeSenjima digitalnih rjesenja i tehnologija kako donacija usmjerenih na poboljsanje
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bi bili spremniji za trziste rada.
Nabavkom digitalnih rjesenja ¢e se
podiéi kvalitet obrazovnog procesa
na podrucju opcine Kladanj te ée se
smanijiti broj ucenika koji pohadaju
srednju Skolu u susjednim opéinama.

obrazovne infrastrukture.

Stvaranje partnerstava s IT sektorom i
nevladinim organizacijama koje se fokusiraju
na obrazovanje i tehnologiju.

Razviti kurikulume koji ukljucuju digitalno
ulenje i vjeStine rada s tehnologijom.
Organizirati obuke i radionice za nastavnike
kako bi se upoznali s novim digitalnim
alatima i metodama poucavanja.

Postepeno opremanje ucionica modernom
tehnologijom, ukljucujuci raCunare, pametne
table, i pristup brzom internetu

Uvodenje ili proSirenje platformi za e-ucenje
i uCenje na daljinu, omogucavajudi ucenicima
da pristupaju obrazovnim materijalima i
resursima izvan ucionice.

Nedostatak
kreditiranja/stipendiranja
ucenika u srednjemi
visokom obrazovanju

Kreditiranje, stipendiranje i
subvencioniranje kao oblici
finansijske podrske ucenicima i
studentima trebaju imati za cilj
povecanje osjecaja sigurnosti kod
mladih ljudi pripadnosti zajednici
koja brine o njihovim potrebama, te
povecanje motiviranosti za doprinos
toj istoj zajednici kroz obrazovanje a
potom i trziste rada.

Opcina Kladanj moZe uspostaviti poseban
fond za stipendiranje koji ¢e biti financiran iz
lokalnog budzeta, donacija, ili kroz
partnerstva sa privatnim sektorom.

Kreirati programe stipendiranja koji su
usmjereni na podrsku uéenicima koji se
Skoluju za deficitarna zanimanja na lokalnom
trzistu rada.

Uvesti stipendije koje nagraduju ucenike i
studente koji se isti¢u u vannastavnim
aktivnostima poput sporta, kulture,
volontiranja, ili angazmana u nevladinim
organizacijama.

Razvijati partnerstva s lokalnim i regionalnim
kompanijama koje bi mogle pruZiti
financijsku podrsku kroz stipendije il
subvencije.

Provesti informacijske kampanje u skolama i
lokalnoj zajednici kako bi se mladi bolje
upoznali s dostupnim opcijama financiranja
obrazovanja.

Redovno pracenje i evaluacija efektivnosti
programa stipendiranja i kreditiranja, kako bi
se osiguralo da oni ispunjavaju svoje ciljeve u
smislu povedanja pristupa obrazovanju i
motiviranosti studenata.

3.2.3.2 Zaposljavanje

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku broj nezaposlenih na podrucju opcine Kladanj u 2022.
godini iznosio je 1.915 osoba od ¢ega su 1.265 ili 66% bile Zene .Posmatrajuci stepen obrazovanja, 94%
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nezaposlenih osoba na podrucju opcine Kladanj Cine lica sa nizom stru¢nom spremom. Ipak, tesko je
govoriti o preciznim podacima nezaposlenih mladih osoba, obzirom da zvani¢ni statisticki podaci po
starosnim skupinama ne postoje. Prema evidenciji Biroa za zapoSljavanje opcine Kladanj, broj
nezaposlenih osoba izmedu 18 i 35 godina je ... a od toga ... % njih su osobe niZe stru¢ne spreme (traziti
podatak sa Biroa). Medutim, podaci Biroa za zaposljavanje ne odrazavaju uvijek realnu sliku aktivnih
trazioca posla jer postoji odredeni broj mladih koji su prijavljeni na biro za zaposljavanje, a ukljuéeni su na
trziSte rada bilo u inostranstvu ili u BiH putem neprijavljenog radnog odnosa.

Anketni upitnik kroz tri seta pitanja provjerava generalne stavove mladih o njihovom odnosu ka
zaposljavanju, trenutnom radnom mjestu (za zaposlene) te preduzetnistvu. U svakoj od tri ponudene
skupine pitanja, ispitanici su birali odgovore koji se kre¢u u rasponu od 1 (apsolutno se ne slazem) do
5 (apsolutno se slazem). U nastavku su predstavljeni nalazi istraZivanja za ove tri kategorije pitanja.

U prvom setu pitanja koji se odnosi na stavove mladih o zapoSsljavanju, prosje¢na ocjena se kre¢e od 1,71
(“Lako je naci posao u struci“) do 4,29 (Svjestan/na sam koliko mi je potrebno obrazovanje za posao)”.
Ono sto je izrazito upecatljivo jeste Cinjenica da je najéeséa ocjena za tvrdnje 6-10 ,apsolutno se ne
slazem” c¢ime mladi izrazavaju svoje nepovjerenje u obrazovni i sudski sistem ove drzave, kao i na
mogucénost zaposljivosti i rjeSavanja stambenog pitanja.

Tabela 9 Stavovi mladih o zaposljavanju

Indikatori Arltme.tlcka Medijana Mod Stan(.:l.arc:,l.na
sredina devijacija

1. Svjestan/na sam koliko mi je potrebno
. 4,29 5,00 5 1,121
obrazovanje za posao.
2. Za zaposljavanje je potrebno imati vezu. 3,64 4,00 5 1,368
3. Volontiranje je vazno za dobijanje posla. 3,04 3,00 3 1,537
4. Finansijski doprinosim budZetu domacinstva. 3,60 4,00 5 1,483
5. Upoznat/a sam s finansijskim poticajima za
mlade (npr. stambeno pitanje, razvoj biznisa i 2,98 3,00 5 1,602
slicno) koje pruzaju opdine ili kanton.
6. Ocekujem od drugih da mi pomognu da nadem
2,02 1,00 1 1,422
posao.
7. Prava radnika su zastiéena. 2,44 2,00 1 1,455
8. Skolovanje me je dobro pripremilo za zaposlenje. 2,89 3,00 1 1,599
9. Mogu samostalno rijesiti stambeno pitanje. 2,33 2,00 1 1,414
10. Lako je nadi posao u struci. 1,71 1,00 1 1,180

Izvor: Opcina Kladanj

Tako naprimjer iako 80% ispitanih mladih osoba tvrdi da je svjesno da im je za posao potrebno
obrazovanje, ipak 53,3% njih vjeruje da je za zaposljavanje potrebno imati vezu, i istovremeno samo
11,1% ispitanika vjeruje da je lako pronaci posao u struci. Manje od 20% mladih vjeruje da moZe
samostalno rijesiti stambeno pitanje, a tek 40% njih smatra da ih je Skolovanje dobro pripremilo za posao.
Ovi stavovi predstavljaju okosnicu izazova sa kojima se mladi ljudi danas nose a to je nemogucnost
pronalaska posla u struci i nemogucnost ostvarivanja kreditne sposobnosti radi niskih primanja na trzZistu
rada.
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Kada su u pitanju stavovi mladih o poslu, prosjecne ocjene za tvrdnje iz ovog seta se krec¢u od 2,82 (,Moje
radno mjesto ispunjava moja ocekivanja“ i ,,Pruzaju mi se prilike da napredujem na radnom mjestu” do
3,79 (,,Zelim napredovati na radnom mjestu). U ovom setu se jasno vidi da mladi Zele napredovati na
radnom mjestu ali da njihovo radno mjesto im ne pruza takve prilike niti da je naknada koju dobivaju
adekvatna ulozenom trudu, sto se dodatno povezuje sa prethodno iznesenim tvrdnjama mladih ljudi.

Tabela 10 Stavovi mladih o poslu

Indikatori Ar|tme't|cka Medijana Mod Stam.i'arcil'na
sredina devijacija
1. Moj poslodavac miredovno isplacuje placu. 3,44 3,00 5 1,683
2. UkoI|I'<'o 'r’r?l se ukaze prilika, spreman/a sam 367 4,00 5 1528
promijeniti posao.
3. Moj poslodavac redovno uplacuje doprinose. 3,54 4,00 5 1,603
4. Ukoliko mi se pruzi prilika za posao, spreman/a
4 1,4
sam se prekvalifikovati/ dokvalifikovati. 3,66 00 > 493
5. Zelim napredovati na radnom mjestu. 3,79 5,00 5 1,545
6. Ukoliko m.l. se- pru.u prilika za posao, spreman/a 383 4,00 5 1,430
sam promijeniti mjesto boravka.
7. Strah me je da u buduénosti zbog svoje
ekonomske situacije neéu modéi zasnovati 3,36 3,00 5 1,405
porodicu.
8. Moje radno mjesto ispunjava moja ocekivanja. 2,82 3,00 1 1,502
9. Pr'uzaju mi se prilike da napredujem na radnom 282 3,00 1 1,520
mjestu.
10. tNriI;T,ada koju dobijam je adekvatna uloZenom 285 3,00 1 1565

Izvor: Opcina Kladanj

Ono sto je posebno vazno napomenuti jeste da 43,6% mladih strahuje da zbog svoje ekonomske situacije
nece modi zasnovati porodicu, Sto se prevodi u egzistencijalni strah, a potom i odlaganje osamostaljivanja
i osnivanja porodice. Mladi su spremni se prekvalifikovati ili dokvalifikovati ukoliko im se pruzi prilika za
posao (56,1%) kao i promijeniti mjesto boravka (65,9%) kao i promijeniti posao (61,6%) jer Zele
napredovati na radnom mjestu (65,8%) ali im trenutno radno mjesto ne pruza tu mogucnost (41%).

Kada su u pitanju stavovi mladih o poduzetniStvu, odnosno zapocinjanju vlastitog biznisa, prosjecne
ocjene za tvrdnje iz ovog seta se kre¢u od 2,16 (,,Procedure za pokretanje vlastitog biznisa su
jednostavne®) do 4,13 (Obrazovan sam da zapocnem biznis“). Opsti utisak prilikom analiziranja tvrdnji
koje se odnose na poduzetnistvo jeste da mladi Zele da zapocnu svoj biznis jer smatraju da je to dobra
opcija za rjeSavanje svog radnog statusa ali da imaju jako nizak stepen informisanosti o svemu Sto
ukljuCuje pokretanje biznisa, uklju€ujuci i postojeée vidove podrske za pokretanje biznisa. Tako naprimjer,
manje od tredéine ispitanika ima informacije o dostupnim grantovima, savjetodavnim uslugama i
bankarskim kreditima za poduzetnike.

Tabela 11 Stavovi mladih o poduzetnistvu

Standardna

Indikatori s ..
devijacija

sredina

Aritmeticka

W ELHERGE! Mod

1. Radije bih pokrenuo/la vlastiti biznis nego bio 3,73 5,00 5 1,543
nezaposlen/a.
2. Svida mi se ideja o pokretanju vlastitog biznisa. 3,73 4,00 5 1,452
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3. Zainteresovan/a sam za pokretanje vlastitog

o 3,71 4,00 5 1,424
biznisa.
4. Hrabar/a sam da zapo¢nem biznis. 3,44 4,00 5 1,546
5. Obrazovan/a sam da zapo¢nem biznis. 4,13 5,00 5 1,100
6. Spreman/a sam da zapoénem biznis. 3,51 4,00 5 1,487
7. P.OSj.edUJem vjeStine i znanje za pokretanje 3,44 3,00 3 1,253
biznisa.
8. Mogu racunati na podrsku ljudi iz mog blizeg
okruzenja ukoliko se odlu¢éim na pokretanje 3,27 3,00 3 1,452
biznisa.
9. Novac je glavni motivator za pokretanje 3,69 4,00 5 1411

vlastitog biznisa

10. Radije bih pokrenuo/Ia biznis u drugoj zemlji. 3,24 3,00 5 1,448

11. Radije bih bio svoj Sef/ica nego imao siguran

7 1,52
posao kod drugog poslodavca 3,0 3,00 3 29

12. Mogu se ostvariti jedino ako imam vlastiti biznis. 2,84 3,00 3 1,348

13. Dostupna je preduzetnicka infrastruktura

2 1,2
(npr. poslovni prostori, hubovi, i sli¢no). /69 3,00 3 258

14. Dostupni su grantovi za mlade preduzetnike. 2,80 3,00 3 1,290

15. Dostupne su savjetodavne usluge za mlade

2,67 1,27
preduzetnike. /6 3,00 3 1279

16. Dostupni su povoljni bankarski krediti za

mlade preduzetnike. 2,71 3,00 3 1,359

17. Imam sredstva za pokretanje biznisa. 2,24 2,00 1 1,246

18. Procedure za pokretanje vlastitog biznisa

. 2,16 2,00 1 1,296
su jednostavne.

19. Radije bih pokrenuo/la biznis u drugoj zemlji. 3,02 3,00 3 1,438

Izvor: Opcina Kladanj

Na osnovu provedene korelacijske analize za gore navedene setove tvrdnji, moZzemo zakljuciti sljedede:

e Postoji statisticki znacajna umjerena korelacija izmedu dimenzija stavovi mladih o
zaposljavanju i stavovi mladih o poslu (r = 0,573, p = 0,000 < 0,01), pri nivou signifikantnosti
od 1% i postoji statisticki znacajna niska korelacija izmedu dimenzija stavovi mladih o
zaposljavanju i stavovi mladih o biznisu (r = 0,369, p = 0,012 < 0,05), pri nivou signifikantnosti
od 5%.

e Ne postoji statisticki znacajna korelacija izmedu dimenzija stavovi mladih o poslu i stavovi
mladih o biznisu, jer je empirijski nivo znacajnosti veéi od 0,05 (p = 0,075 > 0,05).

Tabela 12 Povezanost izmedu dimenzija stavovi mladih o zaposljavanju, poslu i biznisu

Stavovi mladih o Stavovi mladih o Stavovi mladih o
zaposljavanju poslu biznisu
Stavovi mladih o Pearson Correlation 1 573" .369"
zaposljavanju Sig. (2-tailed) .000 .012
N 45 38 45
Stavovi mladih o Pearson Correlation .573" 1 .292
poslu Sig. (2-tailed) .000 .075
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N 38 38 38

Stavovi mladih o Pearson Correlation .369" .292 1
biznisu Sig. (2-tailed) .012 .075
N 45 38 45

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Izvor: Opcina Kladanj

Analizom stavova mladih obuhvaéenim istraZivanjem za potrebe izrade ove analize, zakljucuje se prije
svega da mladi imaju nedovoljno informacija o podrsci mladima za zaposljavanje i samozaposljavanje koje
dolaze sa kantonalnog i federalnog nivoa, kao i generalno nedovoljno informacija o moguénostima
pokretanja vlastitog biznisa, jer je samo 44% mladih ¢ulo za neki vladin program za zaposljavanje a samo
35,5% mladih je upoznato sa finansijskim poticajima za mlade (npr. stambeno pitanje, razvoj biznisa i sl)
koje pruzaju opcine ili kanton.

Takoder, mladi nemaju povjerenje u pravednost na trzistu rada odnosno znacajan dio njih smatra da je za
potrebno imati vezu odnosno da je podmicivanje ucestala praksa za dobivanje posla, kako u javhom tako i
u privatnom sektoru (grafikon 4). Nadalje, vjeruju da ih obrazovanje nije dovoljno spremilo za trziste rada,
da nije lako pronadi posao u struci te strahuju da zbog ekonomske situacije nece biti u mogucnosti
zasnovati porodicu ili rijesiti stambeno pitanje.

Grafikon 7 Stavovi mladih o kupovini radnog mjesta na podrucju op¢ine Kladanj

Smatrate li da je podmicivanje kako bi se dobio posao
ucestala praksa u opdini Kladanj?

53%
M To je prisutno u vedini
40% slucajeva

33% o
29% . Takva praksa postoji, ali
24% nije ucestala
16% .
Takva praksa ne postoji

2% 2%

Bez odgovora
U javnim ustanovamai U privatnim firmama
javnim preduzedima

Izvor: Opcina Kladanj

Kada je u pitanju poduzetni¢ka ambicija mladih sa podrucja opéine Kladanj, ona postoji ali je potkopana
nedovoljnom informisanoséu mladih o potencijalima i podrsci koja postoji u podrucju samozaposljavanja,
bilo od strane vladinih ili nevladinih organizacija. Naime, 68 % mladih vjeruje da je najbolje imati svoj
biznis ili raditi u porodi¢noj firmi, dok 23% njih vjeruje da je najbolje raditi u javnom sektoru. Medutim,
iako bi 55,6% mladih voljelo pokrenuti biznis ili ve¢ aktivno radi na tome, samo trecina njih je upoznata sa
programima podrske. Mladi sa podrucja opcine Kladanj smatraju da im je potrebna edukativna podrska o
pokretanju biznisa, mentorska podrska te podrska u posredovanju sa buduéim kupcima.
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Grafikon 8 Stavovi mladih o tome gdje je najbolje raditi u op¢ini Kladanj

Gdje je najbolje raditi u Op¢ini Kladanj?

52% B U vlastitoj firmi, imati
svoj biznis

U porodi¢noj firmi

23% U poljoprivredi na
16% vlastitom imanju
6% Za poslodavca — javni
0,
3% - sektor
. m Kao freelancer

Izvor: Opcina Kladanj

Stavovi mladih koji ukljuuju naglasavanje nepotizma, nedovoljno razvijenu poduzetnicku svijest i
okruZenje, poljuljano povjerenje u pravednost na trzistu rada i mogucnost pronalaska radnog mjesta u
struci koji ée omoguditi i dalji razvoj i napredovanje individualaca se moze pretociti u sljedeée klju¢ne
izazove:

1. Opcina Kladanj nema efikasan sistem zaposljavanja mladih

2. Nedovoljna informiranost mladih o dostupnoj podrsci za pokretanje biznisa

3. Nedovoljno moguénosti za neformalno obrazovanje koje bi omogudilo bolju pripremljenost za
trziste rada

1. Opcina Kladanj nema efikasan sistem zaposljavanja mladih

Jedan od kljuénih problema opcine Kladanj jeste odlazak stanovnistva, a posebno miladih. Stavovi
prikupljeni iz upitnika pokazuju da samo 31,1% ispitanih vidi svoju budu¢nost u Tuzlanskom kantonu, a
vjerovatno je i znatno manji procenat onih koji svoju buduénost vide na podrucju opéine Kladanj. Ukoliko
se u obzir stavovi da je 65,9% mladih spremno promijeniti mjesto boravka ukoliko im se pruzi prilika za
posao, jasno je da rjeSavanje pitanja zaposljivosti mladih za opéinu Kladanj predstavlja kljuéno stratesko
pitanje opstanka i razvoja opcine.

Unaprijedenjem zaposljivosti mladih, kroz odredene ciljane projekte, omogudit ¢e se veli osjecaj
sigurnosti u svijetlu buduénost na podrucju opcine i samim time utjecati na odluku odlaska sa iste. lako JU
Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona provodi razli¢ite mjere i programe namijenjene zaposljavanju
i samozaposljavanju mladih, na podrucju opcine Kladanj treba uspostaviti mehanizam koji bi u centar
ciljanih skupina stavio mlade ljude koji predstavljaju buduénost razvoja opcine

2. Nedovoljna informiranost mladih o dostupnoj podrsci za pokretanje biznisa

Podatak da tek oko 25% ispitanih mladih vjeruje da su dostupni grantovi, savjetodavne usluge i povoljni
bankarski krediti za mlade preduzetnike, dok ostali nistu sigurni ili vjeruju da nisu dostupni, govori o
niskoj informiranosti mladih o dostupnoj podrsci za pokretanje biznisa.
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Grafikon 9 Stavovi mladih o dostupnoj podrsci za pokretanje biznisa

2 3 . RS
x [0} (32} (a2}
& ™
(32}
O\O 3
o~ (o]
o~
. . Dostupne su Dostupni su povoljni
Dostupni su grantovi za . ; e
; savjetodavne usluge za bankarski krediti za mlade
mlade preduzetnike. - .
mlade preduzetnike. preduzetnike.
M ne slazem se 33% 42% 38%
Hislazem ine slazem se 40% 36% 38%
slazem se 27% 22% 24%

Izvor: Opcina Kladanj

Stoga, informacije o prilikama za zaposljavanje i samozaposljavanje trebaju se plasirati tamo gdje se mladi
i nalaze, na drustvene mreze i u obrazovne institucije. Pored toga, op¢ina Kladanj treba omoguditi cesée
promocije i saradnje sa nevladinim organizacijama i fondacijama usmjerenim na poticanje poduzetnistva
kako bi se mladi upoznali sa njihovim programima i onim S$to oni nude. Mijenjanjem stavova o
informiranosti mladih o dostupnoj podrsci za pokretanje biznisa i plasiranje informacija tamo gdje ih
mladi mogu vidjeti moZe utjecati na promjenu nivoa znanja o procesu pokretanja biznisa, potrebnim
vjestinama i preduvjetima, ali i utjecati na nivo samopouzdanja i odlu¢nosti za vlastito pokretanje biznisa.

3. Nedovoljno mogucénosti za neformalno obrazovanje koje bi omogudilo bolju pripremljenost za
trziste rada

Veliki dio mladih sa podrucja opéine Kladanj vjeruje da ih formalno obrzaovanje nije dobro pripremilo za
posao, a ¢ak 69% njih bi u skorijoj buducnosti Zeljelo polagati neki kurs ili drugi oblik neformalne obuke.
Imajuci u vidu da je u danasnje vrijeme cjeloZivotno obrazovanje preduslov za uspjeh, od velike je
vaznosti ponuditi mladima mogucnost za dodatno obrazovanje. Dodatno obrazovanje, bilo da je u pitanju
dokvalifikacija, prekvalifikacija ili jednostavno usvajanje novih vjestina, ¢e unaprijediti kvalitet radne
snage na podrucju opcine Kladanj a samim time utjecati i na brZi razvoj poslovnih subjekata i same
opcine.

Klju¢no je strateski osmisliti i provesti ciljane edukacije usmjerene na potrebe i afinitete mladih u Kladnju,
a to je moguce uraditi kroz direktnu komunikaciju sa mladima npr. putem drustvenih mreza. Predstavnici
opcine Kladanj ili nevladinih organizacija usmjerenih na mlade trebaju teziti ka kreiranju dvosmjerene
interaktivne komunikacije sa mladima kako bi na pravi nacin, u okviru svojih moguénosti, mogli odgovoriti
na njihove potrebe a samim time i povecati zadovoljstvo mladih na podrucju opéine Kladan;.

Grafikon 10 Stavovi mladih o dodatnom neformalnom obrazovanju
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Biste li Zeljeli u skoroj buduénosti polagati neki kurs
ili drugi oblik neformalne obuke:
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Izvor: Opcina Kladanj

U cilju unapredenja sistema obrazovanja, Opcina se u skladu sa svojim nadleznostima opredijelila za
nekoliko klju¢nih koraka koji ¢ée u narednom periodu doprinijeti jacanju kvaliteta obrazovanja, a navedeni
su u tabeli koja slijedi.

Tabela 13 Razvojni problemi i planirane aktivnosti u oblasti zaposljavanja

Problem ‘ Zeljeni rezultat Aktivnosti
Opdina Kladanj nema efikasan Olaksan pristup mladima na trZiste | e  Kreiranje specijalizovanog centra unutar
sistem zaposljavanja mladih rada kroz zaposljavanje i opcine Kladanj koji bi se fokusirao na
samozaposljavanje na podrucju zaposljavanje mladih.
opcine Kladanj. e Razvijanje programa mentorstva i

strucne prakse u saradnji s lokalnim
preduzecima.

e Uvesti subvencije, porezne olaksice ili
druge podsticaje za preduzeca koja
zaposljavaju mlade osobe.

e  Organizacija programa obuke i
prekvalifikacije koji bi bili uskladeni s
potrebama lokalnog trzista rada.

e  Organizirati radionice, seminare i
programe mentorstva za mlade koji su
zainteresirani za pokretanje vlastitog
posla.

e  Pokrenuti promocije i marketinske
kampanje koje ciljaju na podizanje
svijesti o znacaju zadrzavanja mladih u

opdcini.
Nedovoljna informiranost Mladi sa podrucja opcéine Kladanj e Raditi s lokalnim Skolama i fakultetima
mladih o dostupnoj podrsci za informisani o programima podrske na ukljucivanju poduzetnickog
pokretanje biznisa za pokretanje biznisa, samom obrazovanja u kurikulum.

procesu i benefitima, te motivisani e S obzirom na to da se mladi ¢esto
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za ulazak u poduzetnistvo.

koriste drustvenim mreZama,
pokretanje ciljanih informacijskih
kampanja na platformama poput
Facebooka, Instagrama, i Twittera moze
biti efikasan nacin da se mlade osobe
upoznaju s dostupnim programima i
potporama za pokretanje biznisa.
Uspostavljanje saradnje s nevladinim
organizacijama i fondacijama koje su
usmjerene na poticanje poduzetnistva.
Razviti web-stranicu ili online platformu
koja bi sluzila kao centralno mjesto za
sve informacije vezane uz pokretanje
biznisa, ukljucujudi vodice, alate za
planiranje, informacije o finansiranju, te
savjete od strucnjaka.

Uspostaviti programe mentorstva gdje
bi iskusni poduzetnici mogli pruziti
podrsku i savjete mladima koji se
upustaju u poduzetnistvo.

Nedovoljno moguénosti za
neformalno obrazovanje koje bi
omogucdilo bolju pripremljenost
za trziSte rada

Neformalne edukacije uskladene sa
potrebama mladih i poslovne
zajednice opcine Kladanj u cilju
kreiranja kvalitetnije radne snage i
brzeg razvoja opcine.

Provesti anketu medu mladima kako bi
se identificirale njihove trenutne
vjestine, interesi i podrucja u kojima
osjecaju da im je potrebno dodatno
obrazovanje.

Uspostaviti lokalnu platformu ili centar
koji nudi razli¢ite kurseve, radionice i
seminare.

Uspostaviti partnerstva s lokalnim
preduzecima i organizacijama kako bi se
razumjele njihove trenutne i buduce
potrebe za vjestinama.

Razviti programe koji mladima
omogucavaju da steknu prakti¢no
iskustvo kroz mentorstvo i prakse u
lokalnim preduzecima.

Intenzivno koristiti drustvene mreZe za
promociju dostupnih kurseva, radionica
i seminara, kako bi se mladi u op¢ini
Kladanj informirali o moguénostima za
neformalno obrazovanje.

Organizirati edukativne dogadaje,
sajmove zanimanja i karijerne dane gdje
bi se mladima predstavile razlicite
opcije za neformalno obrazovanje, kao i
prilike za zaposljavanje i
samozaposljavanje.
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3.3 Socijalna i zdravstvena zastita

3.3.1 Pravnii institucionalni okvir

Oblast socijalne zastite u Bosni i Hercegovini regulisana je na nivou entiteta i Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine, te je ovo jedna od oblasti koja regulatorno nije harmonizirana u nasoj zemlji.

Oblast socijalne zastite i sprovodenje socijalne politike u Federaciji Bosne i Hercegovine je u podijeljenoj
nadleZnosti izmeu federalnog i kantonalnog nivoa vlasti dok se prava iz oblasti socijalne zastite finansiraju
se budZeta kantona i opcina.

Regulatorni okvir u oblasti socijalne zastite na nivou Federacije BiH i Tuzlanskog kantona Cine:

e Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom
(,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 45/16 i 40/18).

e Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom (,,SluZzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj5/12,7/14i11/15)

Zakonom o osnovama socijalne zaStite, zaStite civilnih Zrtava rata i zasStite porodice FBiH sa djecom
ureduje se: osnove socijalne zaStite gradana i njihovih porodica, osnovna prava iz socijalne zastite i
korisnici prava iz socijalne zasStite, osnivanje i rad ustanova zastite i druZenja lica sa invaliditetom,
osnovna prava lica sa invaliditetom, posebna prava civilnih Zrtava rata i ¢lanova njihovih porodica, osnove
zastite porodice sa djecom, finansiranje i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje osnovnih prava iz
socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zasStite porodice sa djecom u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Dok se Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom Tuzlanskog
kantona bliZze ureduju gore navedena pitanja na nivou Tuzlanskog kantona.

Mladi kao posebna kategorija korisnika socijalne zastite nisu definisani u okviru navedenih zakona, ali
korisnici socijalne zastite svakako obuhvataju i mlade osobe a odnose se na slijedece kategorije: djeca
bez roditeljskog staranja; odgojno zanemarena djeca; odgojno zapustena djeca; djeca Ciji je razvoj
ometen obiteljskim prilikama; osobe s invaliditetom i osobe ometene u fizickom ili psihickom razvoju;
materijalno neosigurane i za rad nesposobne osobe; osobe s drustveno negativnim ponasanjem; osobe
izloZene zlostavljanju i nasilju u obitelji; osobe i obitelji u stanju socijalne potrebe, kojima je usljed

posebnih okolnosti potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite.

Pored socijalne zastite mladi na podrucju opéine Kladanj tako i cijele Bosne i Hercegovine imaju pravo na
zdravstvenu zastitu, koje im je, izmeu ostalog garantovano razli¢itim medunarodnim dokumentima od
Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima, Medunarodnog sporazuma o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima, Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima djeteta, Evropskom socijalnom poveljom i
drugim.

U kontekstu institucionalnog okvira na nivou Federacije BiH i Tuzlanskog kantona za oblast socijalne

zastite nadlezna su:

e Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

e Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike obavlja upravne, strucne i druge poslove utvrdene u
zakonima koji se odnose na nadleznosti Federacije BiH u oblastima: socijalne politike, rada i
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zaposljavanja te penzijskog i invalidskog osiguranja dok Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak
Tuzlanskog kantona vrsi upravne i druge strucne poslove koji se, izmesu ostalog odnosno na odnose na
socijalnu zastitu, zastitu civilnih Zrtava rata i zaStitu porodica sa djecom u skladu sa zakonom; razvoj i
unapredenje socijalne zastite u jedinstvenom sistemu socijalne djelatnosti; nadzor nad radom ustanova u
oblasti socijalne zastite; vodenje registra ustanova socijalne zastite za podrucje Kantona.

Pored kantonalnog ministarstva Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa
djecom propisuje da poslove neposredne socijalne zastite obavljaju centri za socijalni rad, koji su prva
adresa u trazenju i ostvarivanju prava iz socijalne zastite i zastite porodice s djecom.

Na podrucju Tuzlanskog kantona djeluje trinaest Centara za socijalni rad na nivou svake od jedinica
lokalne samouprave Kantona dok je na nivou op¢ine Kladanj uspostavljen Centar za socijalni rad Kladanj
koji je nadlezan za socijalnu zastitu na podrucju ove opcine te osigurava niz prava i usluga koji se odnose i
na mlade.

Socijalna zastita na podrucju Opcine Kladanj

U okviru poslova i nadleznosti koje obavlja Centar za socijalni rad Kladanj, u cilju da se nastoje zadovoljiti
potrebe stanovnistva u lokalnoj zajednici, pruza sve vidove socijalne zastite svojim korisnicima, a u smislu
zakona koji regulisu socijalnu zastitu to su osobe koje se nalaze u stanju socijalne potrebe i to: djeca bez
roditeljskog staranja, odgojno zanemarena djeca, odgojno zapustena djeca, djeca Ciji je razvoj ometen
porodi¢nim prilikama, osobe sa invaliditetom i osobe ometene u fizickom ili psihickom razvoju,
materijalno neosigurane i za rad nesposobne osobe, stare osobe bez porodi¢nog staranja, osobe sa
drustveno negativnim ponasanjem, osobe izloZzene zlostavljanju i nasilju u porodici, osobe i porodice u
stanju socijalne potrebe kojima je usljed posebnih okolnosti potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite.

Prava koja ostvaruju navedene kategorije iz oblasti socijalne zastite su:

e novcana i druga materijalna pomo¢,

e osposobljavanje za Zivot i rad,

e smjestaj u drugu porodicu,

e smjestaj u ustanove socijalne zastite,

e usluge socijalnog i drugog stru¢nog rada,
o kucna njega i pomo¢ u kudi,

e zdravstveno osiguranje

Korisnici socijalne zastite su, u smislu zakona koji reguliSu socijalnu zastitu, osobe koje se nalaze u stanju
socijalne potrebe i to: djeca bez roditeljskog staranja, odgojno zanemarena djeca, odgojno zapustena
djeca, djeca Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama, osobe sa invaliditetom i osobe ometene u
fizickom ili psihickom razvoju, materijalno neosigurane i za rad nesposobne osobe, stare osobe bez
porodi¢nog staranja, osobe sa drustveno negativnim ponasanjem, osobe izloZene zlostavljanju i nasilju u
porodici, osobe i porodice u stanju socijalne potrebe kojima je usljed posebnih okolnosti potreban
odgovarajuci oblik socijalne zastite. Prava koja ostvaruju navedene kategorije iz oblasti socijalne zastite

Su:

e novc€ana i druga materijalna pomo¢,

e osposobljavanje za Zivot i rad,

e smjestaj u drugu porodicu,

e smjestaj u ustanove socijalne zastite,

e usluge socijalnog i drugog stru¢nog rada,
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e kuéna njega i pomo¢ u kudi,
e zdravstveno osiguranje

Socijalna zastita u opéini Kladanj obuhvadéa razli¢ite oblike pomoci i podrske gradanima u stanju socijalne
potrebe. Evo pregleda broja korisnika i visine naknada za razli¢ite oblike socijalne zastite relevante za
poloZaj mladih u Opéini Kladanj na dan 30.10.2022.:

e Smijestaj u hraniteljsku porodicu: Postoji 4 hranitelja i 4 hranjenika. Naknada za hranitelja iznosi
148,00 KM, dok je naknada za hranjenika 312,00 KM.

e Jednokratana nov¢ana pomo¢ nezaposlenim majkama porodiljama: Ukupno 12 majki porodilja
ostvaruje ovu pomoc u visini od 172,00 KM.

e Naknada porodiljama koje su u radnom odnosu za djecu rodenu do 01.04.2022. godine: Ovaj
oblik pomodi koristi 5 majki, a iznos je 90% njihove plate ili 55% prosjeka Tuzlanskog kantona.

e Naknada plate porodiljama u radnom odnosu za djecu rodenu od 01.04.2022. godine: 5 maijki
dobija ukupan iznos od 996,00 KM, a ovu naknadu dijele poslodavac i Ministarstvo.

e Jednokratna novc¢ana pomoc¢ porodiljama koje su bile zaposlene i rodile u periodu od 01.04.2021.
do 01.04.2022. godine. Ovaj program obuhvata 10 korisnica s iznosom od 996,00 KM po korisnici.

e Naknada za prehranu djeteta u trajanju od 6 mjeseci, koja se pruza za 14 djece i iznosi 86,00 KM
po djetetu.

e Subvencija za prevoz daka i studenata, koja varira od 60,00 KM do 695,00 KM, ovisno o
potrebama korisnika. Ukupno 24 korisnika koristi ovu subvenciju.

e Djediji dodatak koji se pruza za 96 porodica. Za porodice s 1 ili 2 djece iznos je 45,00 KM po
djetetu, dok za porodice s 3 ili vise djece iznosi 72,00 KM po djetetu. Osim toga, novi zakon
donosi Djediji dodatak u iznosu od 103,00 KM za 261 korisnika.

e Jednokratna novcana pomo¢ za trece i naredno dijete pruza se za 6 djece s iznosom od 1.500,00
KM po djetetu.

e Uvecani djeciji dodatak za djecu s potesko¢ama pruza se za 45 djece i iznosi 67,50 KM po djetetu.

e Zdravstveno osiguranje putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak TK obuhvada 112
korisnika.

e Zdravstveno osiguranje putem Opcine Kladanj pruZa se za 48 korisnika.

e Roditelji - njegovatelji dobivaju naknadu u visini najnize plate, ukljucujuéi plaéene doprinose za
PIO i zdravstveno osiguranje, za vrijeme nezaposlenosti. Ovaj program obuhvaca 16 korisnika.

e Smijestaj u ustanovu socijalne zastite pruZa se za 27 korisnika.

U svrhu pruZanja socijalne podrSke i materijalne pomodéi porodicama i pojedincima, Opcina Kladanj
donosi odluke koje definiraju visinu i obim prava koja se finansiraju iz budZeta Kantona. Takoder, Odluka
Opcinskog vijeca regulira jednokratne novcane pomodi koje se pruzaju korisnicima.

Uvodenje korisnika u pravo na socijalnu podrsku koja se finansira iz budZeta Federacije, Tuzlanskog
kantona i Opcine Kladanj, obavlja se kroz jedinstvenu bazu podataka SOTAC. Osnovni cilj donosenja
Zakona o materijalnoj podrsci porodicama sa djecom Federacije Bosne i Hercegovine je poboljsanje
materijalnih uvjeta za porodice sa djecom, posebno onih Ciji prihodi ne prelaze 25% prosjecne place, Sto
iznosi 217,00 KM po ¢lanu domacinstva. Prema novom zakonu, djeciji dodatak za ove porodice iznosi
103,00 KM po djetetu. Takoder, nezaposlene majke porodilje koje su rodile nakon 01.04.2022. godine
ostvaruju pravo na novéanu naknadu od 996,00 KM mjesecno tijekom godinu dana. Za zaposlene majke

porodilje s nizim primanjima, Ministarstvo ¢e nadoknaditi razliku do tog iznosa.
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Zakon o roditeljima-njegovateljima u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji je stupio na snagu krajem 2021.
godine, omogudava dobivanje statusa roditelja-njegovatelja i pruza pravo na naknadu u visini najnize
place, ukljucujuéi plaéene doprinose za PIO i zdravstveno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti. Time se
stvaraju uvjeti za radni status ovih roditelja.

Centar za socijalni rad Kladanj kontinuirano radi na jacanju porodica i pruZanju podrske razlicitim
kategorijama stanovnistva. Ocigledno je da su znacajna sredstva izdvojena za sektor socijalne zastite i da
je prosiren krug korisnika, ukljucujuci nove oblike novc¢ane socijalne zastite. Osim toga, Centar je u vise
navrata pruzao humanitarnu pomo¢ marginaliziranim stanovnicima, ukljucujudi higijensko-prehrambene
pakete, ogrev, Skolski pribor i druge potrepstine, posebno tijekom pandemije i rasta troskova Zivota.

U okviru pomoci , Druge materijalne pomo¢i“ Centar za socijalni rad Kladanj dodjeljuje naknadu za obrok
u Skolama te subvencioniranje troskova prijevoza djece, ucenika i studenata koji se direktno odnose i na
podrsku mladim.

Centar za socijalni rad Kladanj sa svim strankama, ukljucuju¢i i mlade, nudi odredene usluge iz
nadleZznosti Centra, poput savjetodavne i konsultativne pomodi te psiho-socijalnog rada. Redovno se
provode aktivnosti psiho-socijalne zastite, savjetodavnog rada te pravne pomodi u pogledu ostvarivanja
odredenih zakonom propisanih prava. U slucaju kompleksnijeg pravnog ili problema druge prirode,
stranke se upucuju na besplatnu pravnu pomo¢ koja je dostupna u Tuzli u Kantonalnom zavodu za
pruzanje besplatne pravne pomodi.

U cilju pruzanja joS boljih usluga i unapredenja socijalne zastite, JU Centar za socijalni rad Kladanj smatra
da je potrebno povecati sredstva u budzetu Opcine Kladanj kako bi se osiguralo popunjavanje strucnih
kadrova prema Pravilniku o sistematizaciji i uskladivanje primanja uposlenika Ustanove sa primanjima
organa uprave. Jedan od klju¢nih problema koji se suo€ava svi navedeni izazovi je odlazak mladih i radno
sposobnih ljudi. Ovaj odlazak motiviran je ekonomskim i politickim faktorima, te zahtijeva poboljSanje
uvjeta kako bi se zadrzala radna snaga u lokalnoj zajednici.

Kao i oblast socijalne zastite i oblast zdravstvene zastite u BiH je regulisana na nivou entiteta i Brcko
distrikta BiH, a na nivou Federacije podijeljenje nadleznosti izmedu Federacije Bih i kantona.

Regulatorni okvir u oblasti zdravstvene zastite na nivou Federacije BiH i Tuzlanskog kantona Cine:
e Zakon o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 46/10 i 75/13).

e Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/97, 7/02, 70/08,
48/11, 100/14 - odluka US, 36/18 i 61/22).

Regulatorni okvir €ine i zakoni koji se odnose na specifi¢ne oblasti u sektoru zdravstva, kao $to su Zakon o
pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata, Zakon o apotekarskoj djelatnosti, Zakon o lijekovima i
medicinskim sredstvima, Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti, Zakon o zastiti osoba s
dusevnim smetnjama i dr.

Zakonom o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH ureduju se osnovna nacela, mjere, nacin organizovanja i
provedbe zdravstvene zastite, nosioci drustvene brige za zdravlje stanovnistva, prava i obaveze osoba u
koriStenju zdravstvene zastite, te sadrzaj, nacin obavljanja i nadzor nad obavljanjem zdravstvene zastite
na teritoriji Federacije BiH. Specificno za mlade, Zakon propisuje da se na primarnom nivou zdravstvene
zastite, odnosno pri domovima zdravlja razvija prijateljski pristup mladima.
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Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH propisuje zdravstveno osiguranje djece i mladih kroz
pripadnost porodici osiguranika, te obavezno zdravstveno osiguranje do 15 godina starosti kao i da mlade
osobe iznad 15 godina starosti mogu ostvariti zdravstveno osiguranje preko pripadnosti porodici
osiguranika do svoje 26. godine ako imaju status redovnog ucenika ili studenta.

Oblast zdravlja mladih dio je i Zakona o mladima Federacije BiH koji propisuje da se oblast omladinskog
sektora odnosi i na pitanja socijalne, zdravstvene i preventivne zastite mladih te reproduktivnog zdravlja
mladih.

Potrebno je istaci i da se Zakonom o ograni¢enoj upotrebi duhana i duhanskih preradevina Federacije BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 38/22) propisuje da je prirodno pravo svakog gradanina u
Federaciji na Cist zrak jer svi, a posebno djeca i mladi, imaju pravo da se zastite od utjecaja posrednog
udisanja duhanskog dima. Zakon propisuje i da svako pojedinacno pakiranje elektronickih cigareta i
posuda za ponovno punjenje mora sadrzavati letak sa podacima ukljuéujuéi i uputu za koristenje i
pohranjivanje proizvoda, te obavijest da se upotreba proizvoda ne preporucuje mladim osobama i
nepu$acima. Clan 25. navedenog Zakona propisuje da je zabranjeno prodavati i poklanjati duhanske
proizvode i ostale proizvode za pusenje licima mladim od 18 godina.

U kontekstu institucionalnog okvira na nivou Federacije BiH i Tuzlanskog kantona za oblast zdravstvene
zastite nadlezno je:

e Federalno ministarstvo zdravstva

e  Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona
Federalno ministarstvo zdravstva vrsi upravne, strucne i druge poslove utvrdene zakonom koji se odnose
na nadleznosti Federacije BiH u podrucju zdravstva. Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona vrsi
upravne i druge strucne poslove koji se, izmedu ostalog, odnose na razvoj i unapredenje zdravstvene
zasStite i zdravstvenog osiguranja u jedinstvenom sistemu zdravstvene djelatnosti; unapredenje
preventivne zdravstvene zastite; stru¢no-medicinski nadzor nad radom javnih i privatnih zdravstvenih
ustanova i zdravstvenih radnika, preduzimanje i sprovodenje mjera i akcija za sprecavanje i suzbijanje
zaraznih bolesti i dr.

Na podrucju Tuzlanskog kantona djeluje trinaest domova zdravlja na nivou svake od jedinica lokalne
samouprave Kantona dok je na nivou opcine Kladanj uspostavljen Dom zdravlja Kladanj koji je nadlezan za
oblast primarne zdravstvene zastite i koji pored Kladnja, djeluje i kroz dvije podruéne ambulante:
ambulanta Stupari i ambulanta Tuholj. U okviru Doma zdravlja posebna organizaciona jedinica jeste
Sluzba za zdravstvenu zastitu djece.

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Kladanj, koja djeluje na primarnom nivou zdravstvene zastite,
obuhvata ukupno 11.415 stanovnika, od kojih su 10.214 osigurana lica prema podacima ZZO TK za 2022.
godinu. Ustanova funkcionira kroz sedam timova porodicne medicine, pri cemu se broj pacijenata po
timu krece od priblizno 1.301 do 1.521, izuzev Tim 6 porodi¢ne medicine ambulante Tuholj sa 558
pacijenata. Znacajno je istaci da je, kao i prethodne godine, doSlo do smanjenja broja pacijenata u svim
timovima. Svi timovi su certificirani od strane Agencije za kvalitet u zdravstvu BiH.

Opc¢ina Kladanj nema bolni¢kih kapaciteta, Sto implicira da se potrebe za stacionarnom i
visokodiferenciranom zdravstvenom zastitom zadovoljavaju u UKC Tuzla, udaljenom 52 km od Kladnja,
odnosno 64 km od porodi¢ne ambulante u Tuholju.
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U analizi vodeéih oboljenja identificirano je deset vodecih oboljenja u 2022. godini, sa uporedivanjem
statistike sa 2021. godinom. Ovi podaci pruZaju uvid u trendove zdravstvenih problema u lokalnoj
zajednici. Prikaz podataka je sljededi:

Hipertenzivna oboljenja: Zabiljezeno je povecanje sa 2.588 oboljelih u 2021. na 2.735 oboljelih u
2022. godini.

Akutne infekcije gornjih respiratornih puteva: Povecdanje sa 1.885 oboljelih u 2021. na 2.551
oboljelih u 2022.

Infekcije donjih respiratornih puteva: Pad sa 1.322 oboljela u 2021. na 1.066 oboljelih u 2022.
Druge dorzopatije: Blagi pad sa 430 oboljelih u 2021. na 421 oboljelih u 2022.

Dijabetes mellitus: Povecanje sa 797 oboljelih u 2021. na 815 oboljelih u 2022.

Cistitis: Smanjenje sa 220 oboljelih u 2021. na 176 oboljelih u 2022.

Cerebrovaskularna oboljenja: Blagi pad sa 204 oboljela u 2021. na 200 oboljelih u 2022.
Poremecaji raspoloZenja: Znacajan pad sa 407 oboljelih u 2021. na 292 oboljela u 2022.

Dijareja i gastroenterokolitis: Povecanje sa 238 oboljelih u 2021. na 270 oboljelih u 2022.

Maligne neoplazme: Porast sa 169 oboljelih u 2021. na 218 oboljelih u 2022.

Ova analiza pokazuje varijacije u incidenciji razli¢itih oboljenja izmedu 2021. i 2022. godine, sto moze biti
indikator kako promjena u Zivotnom stilu i okruzenju stanovnika, tako i efikasnosti primarnog
zdravstvenog sistema u Opcini Kladanj. Analiza ovih podataka omogucava bolje razumijevanje
zdravstvenih potreba lokalne zajednice te usmjeravanje resursa i strategija za poboljSanje javnog zdravlja.

U okviru izvjestaja o radu Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Kladanj za 2022. godinu, naglasavaju
se kljucni aspekti pruzanja zdravstvenih usluga, kao i u¢esc¢e u vaznim skrining programima. Aktivnosti i
programi realizovani tokom 2022. godine su obuhvatili Sirok spektar medicinskih specijalnosti i
preventivnih zdravstvenih usluga.

PruZanje specijalistickih zdravstvenih usluga:

Specijalisticki Pregledi: U 2022. godini, JZU Dom zdravlja Kladanj je pruzala specijalisticke usluge u
suradnji s kvalificiranim medicinskim osobljem. Pedijatrijske usluge vodila je dr. Merima Salihovi¢,
specijalista pedijatrije, dok su internisticki pregledi vodeni od strane dr. Samira Jusupoviéa, spec.
interne medicine. Pregledi hirurga su obavljeni u suradnji sa specijalistima iz UKC Tuzla. Dodatno,
pregledi neuropsihijatra, klinickog psihologa, otorinolaringologa, neurologa, dermatologa,
oftalmologa, pedodonta, ortodonta i ginekologa su realizovani od strane specijalista iz drugih
zdravstvenih ustanova, ali unutar prostorija JZU Dom zdravlja Kladanj.

Medicina Rada: Specijalista medicine rada je obavljao preglede u JZU Dom zdravlja Zivinice,
prema uputama ZZ0 TK, s ciljem pruzanja kompletne i kvalitetne usluge.

Skrining programi

JZU Dom zdravlja Kladanj je ucestvovala u Programu skrininga raka grlica maternice, koji je
obuhvatao Citolosku dijagnostiku - PAPA test, na podrucju Tuzlanskog kantona. Program je bio
usmjeren na asimptomatsku populaciju Zena starijih od 21 godine.

Realizovan je skrining zuba kod djece do navrienih 6 godina, koji je ukljucivao pregled zuba,
stomatoloske usluge, edukaciju o oralnom zdravlju i evidenciju kroz "Zubi¢ kartice". Ukupno je
obuhvaéeno 69 djece iz prvih razreda osnovnih skola u Kladnju.
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e Program rak debelog crijeva je bio usmjeren na asimptomatsku populaciju u dobi od 50 do 74
godine. Ukupno 84 pacijenta su obuhvacena skriningom koji je realizovan u saradnji sa PZU
poliklinikom “dr. Alabajci”. Skrining je bio namijenjen asimptomatskoj populaciji muskaraca
starijih od 50 godina. Program je realizovan djelimi¢no u JZU Dom zdravlja Kladanj, u suradnji sa
PZU poliklinikom “dr. Alabaj¢i” i djelimi¢no u JZU UKC Tuzla, obuhvatajuci ukupno 66 pacijenata.

Aktivnosti JZU Dom zdravlja Kladanj u 2022. godini odrazavaju znacajan doprinos u pruzanju kvalitetne
zdravstvene zastite i implementaciji kljuénih skrining programa. Ovi programi ne samo da su poboljsali
dostupnost specijalistickih usluga unutar zajednice, ve¢ su takoder igrali vitalnu ulogu u preventivi i ranoj
dijagnostici klju¢nih zdravstvenih problema.

Opcina Kladanj usvojila je nekoliko odluka iz oblasti socijalne zastitie, a to su: Odluka o uslovima i nacinu
za ostvarivanje prava na jednokratnu nov€anu naknadu majci-porodilji; Odluka o uslovima i postupku
ostvarivanja prava na prosirene oblike socijalne zastite; Odluka o postupku za ostvarivanje prava na
obavezno zdravstveno osiguranje osoba koje su u stanju socijalne potrebe. Ove odluke imaju klju¢nu
ulogu u jacanju socijalne kohezije i podrske unutar Opcine Kladanj. One osiguravaju da se socijalna prava i
potrebe ranjivih grupa adresiraju na adekvatan nacin, pruzajuéi podrsku u kljuénim Zivotnim trenucima i
situacijama. Posebno je znacajno Sto ove odluke pokrivaju Sirok spektar potreba — od podrske majkama-
porodiljama do zdravstvenog osiguranja za socijalno ugrozene, ¢ime se promoviSe inkluzivnost i
ravnopravnost u pristupu osnovnim socijalnim uslugama.

3.3.2 Finansijski okvir

Iz BudZeta Opcine Kladanj za 2021. godinu (,Sl.glasnik Opéine Kladanj“, broj: 5/21), odobreno je
izdvajanje sredstava u iznosu od 2.539,39 KM (dvijehiljadepetstotinatridesetdevet KM i 39/100) za Javnu
ustanovu Djecije obdaniste ,Edina Camdzi¢“ Kladanj. Ova sredstva namijenjena su za nabavku poklon
paketa za ucenike koji su polaznici prvog razreda Osnovne skole ,Kladanj“ i Osnovne skole ,Stupari“ u
Skolskoj godini 2021./2022. Sredstva iz navedene odluke bit ¢e isplaéena na Ziro ra¢un Javne ustanove
Djecije obdaniste ,Edina Camdzi¢“ Kladanj sa ekonomskim kodom 61432902, koji se odnosi na Ostale
transfere, i organizacionim kodom 000, koji se odnosi na BudZet Opcine Kladanj.

3.3.3 lzazovi i potrebe mladih u podrucju socijalne i zdravstvene zastite: Rezultati istrazivanja

3.3.3.1 Socijalna zastita

Mladi na podrucju Kladnja uglavnom Zive sa roditeljima, ¢ak i u dobnoj skupini preko 25 godina. Unutar
ispitanika ukljucenih u ispitivanje o stavovima mladih, 37,8% njih Zivi u domadinstvu sa tri ¢lana, 42,2% u
domacinstvu sa Cetiri ¢lana i 17,8% u domadinstvu sa pet ¢lanova. Nadalje, u 44,4% domadinstava je
zaposlen samo jedan ¢lan, a u 46,7% su zaposlena dva c¢lana. Visina prihoda za troclane porodice
uglavnom iznosi do 1500 KM, dok visina prihoda za Cetveroclane porodice je do 2.000 KM. Ovi pokazatelji
slikovito govore o socijalnom statusu domacinstava u Kladnju i okruZenja u kojem mladi Zive.

Ukoliko se ovim pokazateljima doda podatak da tek 20% ispitanika smatra da moZe samostalno rijesiti
stambeno pitanje te da 56,4% ispitanika vjeruje da u buducnosti zbog ekonomske situacije ne¢e modi
zasnovati porodicu, jasno se zakljucuje da je jedan od klju¢nih egzistencijalnih izazova mladih stambeno
pitanje, te da je potrebna podrska zajednice u rjeSavanju ovog pitanja.

Socijalna zastita je analizirana kroz sedam tvrdnji koje tretiraju podrucja dostupnosti usluga socijalne
zastite i njihove funkcionalnosti. Prosje€ne ocjene za tvrdnje iz oblasti socijalne zastite se kreéu od 1,49
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(,lImao/la sam potrebu traZiti socijalnu zastitu.) do 3,40 (U sludaju potrebe, spreman/na sam obratiti
najblizem centru za socijalnu zastitu). Medu ispitanicima nije bilo mladih koji su korisnici socijalne pomaodi,
ali 53,3% njih bi bilo spremno obratiti Centru za socijalni rad u slucaju potrebe.

Tabela 14 Dostupnost i funkcionalnost socijalne zastite

Ari ick
Indikatori rltme'tlc a Medijana Mod Stam.i'arc.:l'na
sredina devijacija
Dostupnost i raspoloZivost usluga socijalne zastite
1. Socijalna zastita je dostupna svima. 3,20 3,00 5 1,471

Ukoliko imam potrebu, lako je doéi do usluge
socijalne zastite.
3. Imao/la sam potrebu traziti socijalnu zastitu. 1,49 1,00 1 1,036
4. Postoji dovoljno zaposlenih u centrima za
socijalnu zastitu.

2,82 3,00 3 1,386

2,62 3,00 1 1,497

Funkcionalnost socijalne zastite

1. Znam ¢ime se bavi Centar za socijalni rad. 3,93 5,00 5 1,514

2. Sistem socijalne zastite je funkcionalan. 2,80 3,00 1 1,486

3. U sluéaju potrebe, spreman/na sam obratiti

- . v 3,40 4,00 5 1,643
najblizem centru za socijalnu zastitu.

Izvor: Opcina Kladanj

Analizom prikupljenih stavova zaklju€uje se da mladi sa podrucja opéine Kladanj smatraju da znaju ¢ime se
bavi Centar za socijalni rad (70,1%) te da je socijalna zastita dostupna svima (44,5%), dok istovremeno
vjeruju da sistem socijalne zastite nije funkcionalan (40%) te da ne postoji dovoljno zaposlenih u centrima
za socijalnu zastitu (42,2%). VaZzno je napomenuti da 30% ispitanika uglavnom nije davalo misljenje o ovom
aspektu sto upuéuje na njihovu nezainteresovanost ili neinformiranost.

Tabela 15 Povezanost izmedu dimenzija dostupnost i raspoloZivost usluga socijalne zastite i funkcionalnost socijalne zastite

Dostupnost i Funkcionalnost
raspoloZivost usluga socijalne zastite
socijalne zastite
Dostupnost i Pearson 1 596"
raspoloZivost usluga Correlation
socijalne zastite Sig. (2-tailed) .000
N 45 45
Funkcionalnost socijalne Pearson 596" 1
zastite Correlation
Sig. (2-tailed) .000
N 45 45
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Izvor: Opcina Kladanj

Na osnovu provedene korelacijske analize i prethodne tabele mozemo konstatovati da postoji statisticki
znacajna umjerena korelacija izmedu dimenzija dostupnost i raspoloZivost usluga socijalne zastite i
funkcionalnost socijalne zastite ( r = 0,596, p = 0,000 < 0,01), pri nivou signifikantnosti od 1%.
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Promatrajuci ranjive kategorije na podrucju opcine Kladanj odnosno primaoci socijalne pomoci, prema
podacima dobivenim iz JU Centra za socijalni rad Kladanj, najbrojnije kategorije i medu maloljetnicima i
odraslima su osobe ometene u psihickom i fizickom razvoju i osobe sa invaliditetom. Na podrucju opcine
u toku 2022. godine je bilo 346 odraslih osoba i 45 maloljetnika sa mentalnim i fizickim smetnjama.
Dakle, apsekt inkluzivnosti je veoma znacajan kada se pri¢a o socijalnoj zastiti u kontekstu kreiranja
poticajnog i zdravog okruZenja za mlade ljude.

Kada je u pitanju inkluzivnost osoba ometenih u razvoju, veéina mladih smatra da nisu ispunjeni potrebni
preduvjeti kako bi se ove osobe integrirale u drustvo poput ravnopravnog pristupa javnoj infrastrukturi i
prevozu, obrazovanju, trZistu rada, dok istovremeno smatraju da u odredenoj mjeri imaju podrsku
zajednice, ravnopravan pristup kulturi i umjetnosti te zdravstvenim ustanovama. Ipak, 84,4% ispitanika
smatra da drustveni sistem u Opcini Kladanj ne omogucava samostalan zivot osobama sa invaliditetom i
to predstavlja jedan od velikih izazova za mlade koji pripadaju ovoj ranjivoj skupini.

Tabela 16 Inkluzivnostimladih sa invaliditetom

Aritmeticka Standardna
devijacija

Indikatori . Medijana Mod
sredina

1. Osobe sainvaliditetom u Opcini Kladanj imaju problem sa
. Y e e . . 3,33 3,00 5 1,508
pristupacnosti objektima i javnoj infrastrukturi.
2. Osobe sa invaliditetom u Op¢ini Kladanj imaju problem sa
. . 3,42 4,00 5 1,500
raspoloZivosti asistenata.
3. Osobe sa invaliditetom u Op¢ini Kladanj imaju problem sa
v v 3,93 5,00 5 1,498
dostupnoséu i adekvatnoséu javnog prevoza.
4. Osobe sa invaliditetom u Opcini Kladanj imaju problem sa
. . 3,78 4,00 5 1,363
raspolozivosti pomagala.
5. Osobe sa invaliditetom u Op¢ini Kladanj imaju problem sa
. . . 3,42 3,00 5 1,485
ravnopravnim pristupom obrazovanju.
6. Osobe sa invaliditetom u Op¢ini Kladanj imaju problem sa
. . viv 3,62 4,00 5 1,370
ravnopravnim pristupom trzistu rada.
7. Osobe sa invaliditetom u Op¢ini Kladanj imaju problem sa
. . 3,76 4,00 5 1,384
ravhopravnim pristupom sportu.
8. Osobe sa invaliditetom u Op¢ini Kladanj su stigmatizirane. 3,27 3,00 3 1,321
9. Osobe sa invaliditetom u Op¢ini Kladanj su drustveno
T 2,78 3,00 3 1,312
iskljucene.
10. Sposoban/a sam da radim stvari kao i veéina drugih ljudi. 3,73 4,00 5 1,355
11. Osobe sa invaliditetom u Opcini Kladanj imaju problem sa
. . S - 2,71 3,00 3 1,290
ravnopravnim pristupom kulturi i umjetnosti.
12. UdruZenja osoba sa invaliditetom u Opcini Kladanj
adekvatno djeluju u cilju zastite interesa osoba sa 3,42 3,00 3 1,252
invaliditetom.
13. Osobe sa invaliditetom u Op¢ini Kladanj imaju pristup
. 3,69 4,00 5 1,443
zdravstvenim uslugama.
14. Osobe sa invaliditetom u Op¢ini Kladanj su upoznate sa
.. . 3,47 3,00 3 1,358
svojim pravima.
15. Osobe sa invaliditetom u Opcini Kladanj su ravnopravni
y S 3,20 3,00 3 1,342
¢lanovi zajednice.
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16. Osobe sa invaliditetom u Opcini Kladanj imaju podrsku
. 3,40 3,00 3 1,250
zajednice.
17. Obrazovni sistem u Op¢ini Kladanj je prilagoden osobama
. - 2,67 3,00 3 1,243
sa invaliditetom.
18. Zdravstveni sistem u Op¢ini Kladanj je prilagoden osobama
. - 3,09 3,00 3 1,345
sa invaliditetom.
19. Drustveni sistem u Op¢ini Kladanj omogucava samostalan
. L 2,18 2,00 1 1,267
Zivot osobama sa invaliditetom

Izvor: Opcina Kladanj

Socijalna briga o mladima, pored kontinuirane pomodi, trebala bi se bazirati na unapredenje status
mladih osoba i njihovog polozaja. Analizirajuci prikupljene stavove mladih te uzimajuéi u obzir druge
poznate i dsotupne informacije o socijalnoj zastiti i statusu mladih na podrucju opéine Kladanj, kao
razvojni problemi mladih u podrucju socijalne zastite izdvajaju se:

1. Nedovoljna podrska za rjeSavanja stambenog pitanja mladih i/ili mladih bra¢nih parova
2. Nedovoljna inkluzivnost osoba mladih osoba ometenih u razvoju

1. Nedovoljna podrska za rjeSavanja stambenog pitanja mladih i/ili mladih braénih parova

Imajuci na umu kljucni izazov opéine Kladanj a to je odliv stanovnistva, sve buduce aktivnosti trebaju biti
planirane i usmjerene direktno ili indirektno na kreiranje podrzavajuceg okruzenja za mlade kako bi oni
odlucili ostati, zasnovati porodicu i raditi na podrucju opéine Kladanj. 1z prikupljenih stavova mladih, jasno
je da zbog teze zaposljivosti, niskih prosjecnih primanja i niske kreditne sposobnosti nisu u stanju zapoceti
rjeSavanje svog stambenog pitanja i osamostaljivanja, odnosno zasnivanja vlastitih porodica. Takoder je
indikativno da 89% ispitanika nije u braku niti u vezi, Sto takoder moZe biti povezano sa strahom od
nemogucénosti osamostaljivanja.

Stoga, u narednom periodu opcina Kladanj bi trebala planirati aktivnosti usmjerene na stvaranje olaksica
za mlade koji Zele zasnovati porodicu na podrudju opcine Kladanj, kroz sufinansiranje odredenih troskova
vezanih za kupovinu nekretnina ili kroz gradenje stambenih jedinica namijenjenih za Zivot mladih bracnih
parova i porodica.

2. Nedovoljna inkluzivnost osoba mladih osoba ometenih u razvoju

Mladi ometeni u razvoju, a posebno djeca, trebaju imati jednake uslove za razvoj i kvalitetan Zivot kao i
drugi koji ne pripadaju ovoj ranjivoj kategoriji. Stoga je potrebno da se u svim aspektima drustvenog
razvoja, od dostupnosti javne infrastrukture do inkluzivnosti u obrzaovanju i trzistu rada, unaprijeduju
uslovi za ove kategorije. Opcina Kladanj u saradnji sa Centrom za socijalni rad te nevladinim
organizacijama usmjerenim na ove kategorije treba sinhronizovano provoditi aktivnosti koje ¢e olaksati
Zivot i rad ovih osoba kao i njihovih porodica. Veoma je vazno osigurati osjeéaj pripadnosti zajednici, te
istovremeno pribliZiti vrijednost i Zivot ovih ljudi ostalim ¢lanovima zajednice kako bi kroz dvosmjernu
interakciju kreirali bolje okruZenje.

U cilju unapredenja sistema obrazovanja, Op¢ina se u skladu sa svojim nadleZnostima opredijelila za
nekoliko klju¢nih koraka koji ¢e u narednom periodu doprinijeti jacanju kvaliteta obrazovanja, a navedeni
su u tabeli koja slijedi.
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Tabela 17 Razvojni problemi i planirane aktivnosti u oblasti socijalne zastite

Problem
Nedovoljna podrska za rjeSavanja
stambenog pitanja mladih i/ili
mladih bracnih parova

Zeljeni rezultat
Mladi u op¢ini Kladanj na
jednostavniji i efikasniji nacin
rjeSavaju stambeno pitanje i CeS¢e se
odlucuju na zasnivanje braka i
prosirivanje porodice.

Aktivnosti
Subvencioniranje kamatnih stopa
na stambene kredite za mlade i
mlade bracne parove.

Financijska podrska za prvu
nekretninu (npr. stan, olaksica kod
izgradnje kuce i sl).

Edukativni programi o vlasnistvu i
stanovanju.

Partnerstvo s lokalnim
gradevinskimpreduzecima.
Drustvene inicijative za mlade
porodice.

Programi za unapredenje
zaposljivosti mladih.

Stvaranje informativne platforme.
Stvaranje povoljnijeg regulatornog
okvira

Nedovoljna inkluzivnost osoba
mladih osoba ometenih u razvoju

Mlade osobe ometene u razvoju su
punopravni ¢lanovi zajednice i
drustveni sistem u opéini Kladanj im
omogucava samostalan Zivot.

Izrada i implementacija inkluzivnih
obrazovnih programa.

PruZanje podrske porodicama.
Unapredenje pristupacnosti javnih
prostora.

Obuka nastavnog osoblja.
Sufinanisranje programa
profesionalnog osposobljavanja i
zaposljavanja.

Razvoj inkluzivnih sportskih i
rekreativnih aktivnosti.

Kampanje za podizanje svijest.

3.3.3.2 Zdravstvena zastita

Kada je u pitanju zdravstvena zastita, analizirani su stavovi mladih o redovnim posjetama ljekaru,
dostupnosti i funkcionalnosti zdravstvene zastite, informisanosti o opijatima i spolno-prenosivim
bolestima kao i informisanosti o prevenciji istih te stavovima o mentalnom zdravlju. Takoder prikupljeni
su podaci o ucestalosti koristenja opijata i cigareta.

Mladi sa podrucja opcine Kladanj, barem prema stavovima iznijetim u upitniku, u znac¢ajnoj mjeri vode
racuna o svom zdravlju te se suzdrzavaju koriStenja cigareta, alkohola i opojnih droga, pa tako 62,16%
ispitanih ne konzumira cigarete, 66,67% ne konzumira alkohol i 95,6% ne konzumira droge. Takoder,
82,2% njih vjeruje da je njihovo zdravstveno stanje dobro. Kada su u pitanju redovne posjete ljekarima,
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51% mladih redovno posjecuje stomatologa, dok manje od 10% redovno posjecuje psihologa i
ginekologa. Ovi pokazatelji upuéuju na potrebu veée informiranosti o vaznosti zastite reproduktivnog i
mentalnog zdravlja medu mladima.

Grafikon 11 Stavovi mladih o redovnim posjetama ljekarima

73%
71%

I o
I -
20%
20%
I 5o
7%
9%

i slazem i ne slazem

ne slazem se slazem se
se
B Redovno posjecujem 0% 4% 519%
stomatologa
Redovno posjec¢ujem ginekologa 73% 20% 7%
Redovno posjecujem psihologa 71% 20% 9%

Izvor: Opcina Kladanj

Oblast zdravstvene zastite je dalje analizirana kroz nekoliko dimenzija: dostupnost i raspoloZivost
usluga zdravstvene zastite, funkcionalnost zdravstvene zastite, informiranost ispitanika, prevencija i
mentalno zdravlje. Prve dvije dimenzije (dostupnost i raspoloZivost usluga zdravstvene zastite te
funkcionalnost zdravstvene zastite) ispituju misljenje ispitanika o kvalitetu njima dostupne zdravstvene
zastite. Druge dvije dimenzije (informiranost i prevencija) ispituju stavove mladih o zdravlju, dok zadnja
dimenzija daje pregled stavova ispitanika o njihovom mentalnom zdravlju.

Kada je u pitanju dostupnost i raspoloZivost zdravstvene zastite, ona se ispitivala kroz set od pet tvrdnja.
Prosjecna ocjena za ove tvrdnje se kretala od 2,58 (,,Budzetski novac koji se prikuplja kroz doprinose
za zdravstvo trosi se adekvatno”) do 3,49 (,U slucaju potrebe, mogu platiti zdravstvenu uslugu koju
trebam.”). U sluéaju dimenzije funkcionalnost zdravstvene zastite, prosjecne ocjene su se kretale od 1,93
(,Zdravstvene ustanove su dobro opremljene medicinskom opremom i dijagnostikom”) do 3,27 (U
slucaju potrebe, preferiram privatnu zdravstvenu uslugu u odnosu na javnu zdravstvenu uslugu®).

Tabela 18 Dostupnost i funkcionalnost zdarvstvene zastite

Aritmeticka Standardna
devijacija

Indikatori . Medijana Mod
sredina

Dostupnost i raspoloZivost usluga zdravstvene zastite

1. U slucaju potrebe, mogu platiti zdravstvenu

. 3,49 4,00 5 1,487
uslugu koju trebam.

2. U slucaju potrebe, mogu dobiti lijek koji mi treba. 3,42 4,00 5 1,373

3. Ukoliko imam potrebu, lako je do¢i do

3,16 3,00 3 1,381
zdravstvene usluge.

4. Zdravstvena zastita je dostupna svima. 3,31 3,00 5 1,459
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5. BudZetski novac koji se prikuplja kroz

. " 2,58 3,00 1 1,500
doprinose za zdravstvo trosi se adekvatno

Funkcionalnost zdravstvene zastite

1. U slucaju potrebe, preferiram privatnu
zdravstvenu uslugu u odnosu na javnu 3,27 4,00 5 1,684
zdravstvenu uslugu.

2. Vjerujem zdravstvenom sistemu. 2,82 3,00 1 1,403
3. Postoji dovoljno doktora i medicinskog osoblja. 2,64 3,00 3 1,317
4. Zdravstveni sistem je funkcionalan. 2,76 3,00 1 1,495
5. Zdravstvene ustanove su dobro opremljene

1,93 1,00 1 1,176

medicinskom opremom i dijagnostikom.

Izvor: Opcina Kladanj

Dakle, mladi vjeruju da je zdravstvena zastita dostupna svima ali i da u slucaju potrebe mogu doci do
potrebnog lijeka lakSe nego do zdravstvene usluge. Razlog tome je Sto vjeruju da se budzetski novac za
zdravstvo ne troSi adekvatno te da samim time javna zdravstvena usluga nije na nivou kvaliteta na kojem
bi trebalo biti. To rezultira ¢injenicom da zdravstvene ustanove nisu dovoljno opremljene medicinskom
opremom i dijagnostikom, te nemaju povjerenje u zdravstveni sistem te bi radije izabrali privatnu
zdravstvenu uslugu u odnosu na javnu zdravstvenu uslugu. Ovdje iznijeti i prepoznati stavovi mladih se ne
razlikuju u mnogoc¢emu od stavova svih stanovnika u Federaciji Bosne i Hercegovine te opce poljuljanosti
povjerenja u javni zdravstveni sistem.

Kada su u pitanju dimenzije informiranosti i prevencije, one su se provjeravale kroz 18 tvrdniji
podijeljenih u dva seta. Prosjec¢na ocjena u dimenziji informisanosti se kretala u malom rasponu od 3,84
(,Zdravstveni sistem promovira vrijednosti prevencije zdravlja“) do 4,18 (,Upoznat/a sam sa
¢injenicama o Stetnosti alkohola.” i ,Upoznat/a sam kako se zastiti od spolno-prenosivih bolesti.”).
Visokim prosje¢nim ocjenama se pokazuje dovoljna informiranost mladih o Stetnosti opojijata i ovisnosti.
Kada je u pitanju prevencija, tvrdnje se mogu podijeliti u dvije grupe pa se prosjecne ocjene krecu od 2,82
do 4,00 za tvrdnje od 1-5 koje govore o razli¢itim dimenzijama zdravog Zivota, dok se prosjecne ocjene za
tvrdnje od 6-10 koje govore o riziénim ponasanjima kreé¢u od 1,62 do 2,84.

Tabela 19 Informisanost o Stetnosti ovisnosti i prevenciji

Aritmeticka Standardna
devijacija

Indikatori . Medijana Mod
sredina

Informisanost

1. Up?znat/a sam sa Cinjenicama o Stetnosti 4,09 5,00 5 1,550
opijata.

2. Up?zn.at/a sam sa Cinjenicama o Stetnosti 4,13 5,00 5 1424
pusenja.

3. Upoznat/a sam sa Cinjenicama o Stetnosti 4,18 5,00 5 1353
alkohola.

4. EJ.poznat/a sam o vaznosti zdravog nacina 4,07 5,00 5 1,483
Zivota.

5. Upozna?t(a sam.kako se zastiti od spolno- 4,18 5,00 5 1,370
prenosivih bolesti.

6. Upoznat/a sam o vaznosti prevencije bolesti. 4,00 5,00 5 1,446
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7. Upoznat/a sam sa poremecajima u ishrani i 382 500 5 1512
kako ih sprijeiti. ! ! !

8. Zdravst\{?nl sns'Fem promovira vrijednosti 384 5,00 5 1507
prevencije zdravlja.

Prevencija

1. O_sv.om.zd_ravlju razgovaram sa roditeljima ili 4,00 5,00 5 1537
bliskim ljudima.

2. Vodim racuna o zdravoj ishrani. 3,64 4,00 5 1,282

3. Imam zdrav Zivotni stil. 3,80 4,00 5 1,160

4. Redovno se bavim sportom i rekreacijom. 3,02 3,00 3 1,390

5. Drzim dijete. 2,82 3,00 1 1,655

6. Nemam problem da vozim motor ili bicikl bez 584 300 1 1692
kacige ! ! !

7. Nemam problem voziti automobil bez vezivanja 299 1.00 1 1632
pojasa. ! ! !

8. Nemam problem da se vozim u vozilu sa 182 1.00 1 1193
osobom koja je konzumirala alkohol. ! ! !

9. Nemam problem da se vozim u vozilu sa 162 1.00 1 1211
osobom koja nema vozacku dozvolu. ! ! !

10. Nemam problem da se vozim pod uticajem 164 1.00 1 1171
alkohola i/ili opijata. ! ! !

Izvor: Opcina Kladanj

Mladi sa podrucja opcine Kladanj ¢vrsto vjeruju da su dovoljno upoznati sa Cinjenicama o Stetnosti
opijata, pusenja, alkohola te o nacinima zastite od spolno-prenosivih bolesti ali i poremecajima u ishrani.
Takoder, njihovi iskazani stavovi upucuju na to da oni ¢uvaju integritet svog zdravlja i tijela jer preko 80%
ispitanika je izjavilo da se ne bi vozili u automobilu sa osobom koja nema vozacku dozvoluy, ili je pod
uticajem nekog opijata ili alkohola. Ipak imajuéi u vidu da su u pitanju mladi ljudi te da su njihove
procjene o dovoljnoj informiranosti subjektivne, vazno je nastaviti provoditi kontinuirane edukacije o
vaznosti oCuvanja zdravlja i prevenciji bolesti ili ovisnosti, bilo to putem sredstava infromisanja ili
organizovanih radionica odnosno seminara.

Posljednja dimenzija analize stavova o zdravlju uklju€uje set tvrdnji iz oblasti mentalnog zdravlja, gdje je
cilj bio provjeriti osje¢aj mladih u vezi sebe i pogleda na Zivot. Prosjec¢ne ocjene za ove tvrdnje se kre¢u od
3,73 do 4,07 sa naj¢es¢om ocjenom ,apsolutno se slazem”.

Tabela 20 Mentalno zdravlje

Indikatori Arltme.tlcka W ELHERGE! Mod Stanc.i.art.i.na
sredina devijacija
Imam pozitivan stav prema Zivotu. 3,73 5,00 5 1,657
Osje¢am da vrijedim jednako kao i drugi. 3,96 5,00 5 1,551
Osje¢am da imam brojne kvalitete. 4,07 5,00 5 1,514
U cjelini, zadovoljan/a sam sobom. 4,02 5,00 5 1,485

Izvor: Opcina Kladanj

Zaista, ohrabrujuce je vidjeti da preko 65% mladih osoba ima pozitivan stav prema Zivotu ukljucujudi
osjecaj da vrijede jednako kao i drugi, da imaju brojne kvalitete te da imaju subjektivni osjecaj
zadovoljstva samim sobom. U vrijeme kada je depresija postala epidemija modernog drustva posebno
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medu mladim ljudima, ovi podaci su ohrabrujuéi i daju nadu da ipak mladi opéine Kladanj pripadaju
manjini koja je postedena tog osjeéaja. Ipak, vaino je kontinuirano raditi na o¢uvanju pozitivnog stava
medu mladim ljudima a to se moZe postici iskljucivo stvarajuéi bolje i inspirativnije okruzenje u kojima ¢e
mladi ljudi modi kvalitetno provoditi svoje vrijeme.

Tabela 21 Povezanost izmedu dimenzija stavovi mladih o zdravstvenom stanju i redovnim posjetama, dostupnosti i
raspolozivosti usluga zdravstvene zastite, funkcionalnost zdravstvene zastite, informisanost, prevencija, mentalno zdravlje

Stavovi Dostupnost i Funkcionalnos Informisanost Prevencij Mental
mladih o raspoloZivost t zdravstvene a no
zdravstvenom usluga zastite zdravlje
stanju i zdravstvene
redovnim zastite
posjetama
Stavovi mladih o Pearson 1 337" .268 .220 211 512"
zdravstvenom Correlation
stanju i redovnim Sig. (2-tailed) .024 .075 .147 .164 .000
posjetama N 45 45 45 45 45 45
Dostupnost i Pearson .337° 1 .558"" .356" .304" .501™"
raspolozivost Correlation
usluga Sig. (2-tailed) .024 .000 .017 .043 .000
zdravstvene N 45 45 45 45 45 45
zastite
Funkcionalnost Pearson .268 .558" 1 .429™ .085 414"
zdravstvene Correlation
zastite Sig. (2-tailed) .075 .000 .003 .580 .005
N 45 45 45 45 45 45
Informisanost Pearson .220 .356" 429™ 1 .226 .598"™"
Correlation
Sig. (2-tailed) .147 .017 .003 .135 .000
N 45 45 45 45 45 45
Prevencija Pearson 211 .304" .085 226 1 .294"
Correlation
Sig. (2-tailed) .164 .043 .580 .135 .050
N 45 45 45 45 45 45
Mentalno zdravlje Pearson 512" 501" 414" 598" .294" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .005 .000 .050
N 45 45 45 45 45 45
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Izvor: Opcina Kladanj

Dodatnom statistickom obradom podataka koriste¢i metodu korelacije, zaklju€uje se da postoji statisticki
znacajna umjerena korelacija izmedu dimenzija mentalno zdravlje i informisanost (r = 0,598, p = 0,000 <
0,01); funkcionalnost zdravstvenog sistema i dostupnost i raspoloZivost usluga zdravstvene zastite (r =
0,558, p = 0,000 < 0,01); mentalno zdravlje i stavovi mladih o zdravstvenom stanju i redovnim posjetama
(r=0,512, p = 0,000 < 0,01); mentalno zdravlje i dostupnost i raspoloZivost usluga zdravstvene zastite (r =
0,501, p = 0,000 < 0,01); informisanost i funkcionalnost zdravstvene zastite (r = 0,429, p = 0,003 < 0,01);
mentalno zdravlje i funkcionalnost zdravstvene zastite (r = 0,414, p = 0,005 < 0,01), pri nivou
signifikantnosti od 1%.

Na osnovu prikupljenih i prezentiranih podataka i stavova, a kada je u pitanju oblast zdravstvene zastite,
kao osnovni izazovi i potrebe mladih na podrucju opcine Kladanj mogu se izdvojiti:

1. Nedovoljna informiranost o vaZznosti reproduktivnog zdravlja

2. Postojanje stigme u aspektu trazenja psiholoske pomoci

3. Dodatna promocija zadravog nacina zivota

1. Nedovoljna informiranost o vaznosti reproduktivnog zdravlja

Kao $to je predstavljeno u analizi iznad, manje od 10% mladih redovno posjecuje ginekologa. Na
postavljeno pitanje o intimnim odnosima, 60% ispitanika uopste nije dalo odgovor. Seksualno i
reproduktivno zdravlje je tema o kojoj mladi nerado govore, Sto potvrduju i rezultati istrazivanja, a to je
posebno izrazeno u manjim sredinama poput opcine Kladanj. Ipak, to je izrazito vazna tema posebno za
djevojke i mlade Zene koje radi drustvene stigme i/ili osjecaja srama, ne odlaze na ginekoloske preglede
te time rizikiju kasno otkrivanje odredenih zlocudnih bolesti. Radi prevencije oboljenja povezanih s
reproduktivnim zdravljem i seksualnom aktivno$¢u mladih, vazno je raditi na edukaciji mladih o temama
iz oblasti reproduktivnog i seksualnog zdravlja (kontracepciji, rizicima koje donosi neodgovorno spolno
ponasanje, vrstama zaraznih bolesti i mjerama prevencije), a kako bi se osigurala efikasnost te edukacije
potrebno je paiZljivo razmisliti o nacinu distribuiranja informacija te nacinima motivisanja mladih da
promijene svoj pogled na ovaj aspekt zdravstvene zastite.

2. Postojanje stigme u aspektu traZzenja psiholoske pomoci

Slicno kao kod reproduktivnog zdravlja, na polju mentalnog zdravlja postoji stigma u razgovoru o toj temi,
bilo da je to prihvatanje situacije da je osobi potrebna struéna pomoc¢ ili samom odlasku kod struc¢ne
osobe na psihoterapijsku seansu. Male okoline dodatno stigmatizuju ovu temu te je potrebno da
zdravstveni sistem na proaktivan nacin priblizi mladima vaZnost i normalnost odlaska kod psihologa.
Mladi veéinom nisu upoznati s prijateljskim pristupom prema mladima u okviru primarne zdravstvene
zastite, zbog Cega se Cesto ne osjecaju sigurno koristiti preventivne usluge, potraziti savjet ili se
informirati o pitanjima zdravstvene prirode u domovima zdravlja u svojim lokalnim zajednicama. Iz tog
razloga neophodno je mlade informirati o nacinima prevencije mentalnih poremedaja te nacinu koristenja
njima dostupnih usluga u Centru za mentalno zdravlje, ali i drugim zdravstvenim ustanovama. Jedan od
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nacina je i organizovanje radionica na temu iz oblasti psihologije gdje bi mladi imali priliku na neformalan
nacin upoznati psihologe, dobiti saznanja o tome kako izgleda rad sa psihologom te kroz to iskustvo
eventualno zapoceti proces mijenjanja svojih uvjerenja o psiholoSkom savjetovanju.

3. Dodatna promocija zdravog i aktivhog nacina Zivota

lako prikupljeni stavovi mladih opcine Kladanj upuéuju na to da oni Zive zdravim nacdinom Zivota, ipak je
potrebno kontinuirano raditi na promociji zdravog nacina Zivota ukljuujuéi zdravu ishranu, vaznost
redovnog bavljenja sportom te Stetne posljedice koriStenja cigareta, alkohola, droge kao i ovisnosti od
kocke. Nezdrav nacin Zivota je preveliki izazov za mlade ljude posebno radi ¢injenice da im je danas sve
lako dostupno, a da zbog precestog koriStenja interneta i drustvenih mreza smanjuju drustvene aktivnosti
i prepustaju se neaktivnom nacinu Zivota. U saradnji sa postojec¢im sportskim klubovima i udruzenjima je
potrebno motivisati veci broj mladih da se aktivno bave sportom ¢ime bi se istovremeno i rijeSio problem
nedovoljnog broja ¢lanova u sportskim udruzenjima. Takoder, aktivan nacin Zivota podrazumijeva i
pojacanu drustvenu aktivnost u smislu svrhovitog provodenja vremena van kuée sa poznanicima i
prijateljima u aktivnostima koje su dobrobitne za zdravlje pojedinca (npr. izleti u prirodi, trening, kulturni

drustveni dogadaji i sl.)

Tabela 22 Razvojni problemi i planirane aktivnosti u oblasti zdravstvene zastite

Problem

Zeljeni rezultat

Aktivnosti

Nedovoljna informiranost o
vaznosti reproduktivnog
zdravlja

Miladi ljudi imaju dovoljno
informacija o vaznosti
reproduktivnog zdravlja, slobodno
govore o tome i redovno posjecuju
liekare specijaliste, ¢ime $tite svoje
zdravlje i vrsSe prevenciju od
mlaignih oboljenja.

Organizacija edukativnih radionica i
predavanja

Kampanje za podizanje svijesti.
Besplatni zdravstveni pregledi.
Distribucija informativnog materijala.
Razvoj skolskih programa.

Stvaranje sigurnih prostora za razgovor.
ngaZiranje utjecajnih osoba i vrinjaka.
Partnerstvo s nevladinim
organizacijama.

Postojanje stigme u aspektu
trazenja psiholoske pomoci

Mladi ljudi su upoznati sa nacinima
pruzanaj psiholoske pomoci i ne
osjecaju strah ili sram da potraze
psiholosku pomo¢ kada im treba.

Edukativne kampanje o mentalnom
zdravlju.

Radionice i seminari o psiholoskom
savjetovanju.

Programi vrsnjacke podrske.
Saradnja s lokalnim zdravstvenim
ustanovama.

Anonimne i online savjetodavne usluge.
Promocija pozitivnih prica i iskustava.
Ukljucivanje roditelja i porodica.
Pruzanje informacija u Skolama.
Psiholosko savjetovanje dostupno u
Skolama.

Dodatna promocija zdravog i
aktivnog nacina zivota

Vecina mladih ljudi se aktivno bavi
sportskim i drustvenim
aktivnostima te praktikuje zdrav
nacin Zivota.

Organizacija sportskih turnira i
dogadaja.

Promotivne kampanje o zdravom
nacinu Zivota.
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Programi za poticanje aktivnosti na
otvorenom.

Partnerstvo s lokalnim sportskim
klubovima.

Edukativne radionice o zdravoj
prehrani.

Koristenje drustvenih mreza za
promociju aktivnosti.

Programi motivacije i nagrade.
Saradnja s obrazovnim ustanovama.
Organiziranje kulturno-drustvenih
dogadanja.
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3.4 Sigurnost, aktivno uc¢esé¢e mladih u drustvu i slobodno vrijeme

3.4.1 Pravnii institucionalni okvir

3.4.1.1 Sigurnost

Oblast sigurnosti na nivou BiH regulisana je na drzavnom, entitetskom i kantonalnom nivou. Za stanje
sigurnosti mladih u op¢éini Kladanj referentni regulatorni okvir €ini

e Zakon o unutrasnjim poslovima Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine F BiH”, broj
81/14)

e Zakon o unutrasnjim poslovima Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine TK”, broj a (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, br. 4/10, 5/11, 14/11, 2/12, 8/13, 10/14, 9/15, 13/16, 14/17 i 11/18)

Zakon o unutrasnjim poslovima Tuzlanskog kantona se utvrduju unutarnji poslovi iz nadleznosti
Tuzlanskog kantona, nadleznost, organizacija i rukovodenje Ministarstvom unutarnjih poslova Tuzlanskog
kantona ukljucujué¢i nadleznost, organizaciju i rukovodenje Upravom policije, kao policijskim organom
Kantona imenovanje, sastav i funkcioniranje Nezavisnog odbora, imenovanje, sastav i funkcioniranje
Odbora za zZalbe gradana, disciplinska odgovornost policijskog komesara, stru¢na naobrazba, usavrsavanje
i nagrade zaposlenika Ministarstva, medusobni odnosi Ministarstva sa drugim kantonalnim
ministarstvima unutarnjih poslova i policijskim organima u Bosni i Hercegovini, te druga pitanja od
znacaja za organizaciju, rad i ostvarivanje funkcije Ministarstva.

Za oblast sigurnosti mladih referentni su i slijedeci propisi: Zakon o javnom redu i miru TK, Zakon o
sprecavanju nasilja i nedolicnog ponasanja na sportskim priredbama TK, Zakon o javhom okupljanju TK i
dr.

Za oblast sigurnosti na nivou Tuzlanskog kantona nadlezno je Ministarstvo unutrasnjih poslova Tuzlanskog
kantona koje je nadleZzno za osiguranje najviSseg stepena profesionalne policijske usluge u zajednici,
zastitu ljudi i imovine, osiguranje postivanja vaZecih zakona i propisa, sprecavanje krivi¢nih aktivnosti i
odrzavanje javnog reda i mira, a sve u zajedni¢kom cilju poboljSanja uslova Zivota svih gradana Tuzlanskog
kantona. U okviru Ministarstva djeluje i Uprava policije, a u okviru policijskih uprava i 8 policjskih uprava,
pri éemu je Policijska stanica Kladanj u sastavu Policijske uprave Zivinice.

3.4.1.2 Aktivno ucesée mladih u drustvu

Regulatorni okvir za pitanja mladih na nivou BiH ne postoji te se kroz zakone o mladima na nivou entiteta
ureduje navedeno pitanje, a radi se o, kako je ranije navedeno o: Zakonu o omladinskom organizovanju
Republike Srpske, Zakonu o mladima Federacije BiH i Zakonu o mladima Brcko distrikta BiH.

Zakonom o mladima Federacije BiH ureduje organiziranja mladih od lokalnog do entitetskog nivoa te
programi i oblasti od interesa za mlade te definiSe sljedece oblasti:

¢ formalno i cjeloZivotno obrazovanije;

¢ zaposljavanje, mjere protiv nezaposlenosti te omladinsko poduzetnistvo;

¢ socijalna, zdravstvena i preventivna zastita mladih te reproduktivno zdravlje mladih;
e stambeno zbrinjavanje mladih;

e rad s mladima, ja¢anje i razvoj sposobnosti mladih i slobodno vrijeme mladih;
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e aktivno uceSce mladih u javnhom Zivotu, izgradnja civilnog drustva i volonterstvo;

* mobilnost i saradnja medu mladima;

¢ informiranje i savjetovanje mladih;

e strucnirad i usavrsavanje u vezi s radom s mladima;

e usavrSavanje za rad u omladinskim udruZenjima i prostorima za mlade;

¢ omladinski turizam, oporavak mladih i boravak u prirodi;

e aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, estetike, etike, ekologije, duhovnosti, humanisti¢kih
vrijednosti, licne i drustvene odgovornosti;

¢ rad s mladima s teSkoéama u razvoju;

e idruga pitanja od interesa za mlade i poboljSanje njihovih uslova Zivota.

Pored Zakona o mladima Federacije BiH, ucesce i mobilnost mladih regulirani su i Zakonom o volontiranju
Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH” br. 110/12) kojim se ureduju pojmovi u vezi sa
volontiranjem u Federaciji Bosne i Hercegovine, uslovi volontiranja, principi volontiranja, poticajne mjere
volontiranja, izvjestaji, ugovor o volontiranju, prava i obaveze volontera i organizatora volontiranja, uslovi
zakljucivanja ugovora o volontiranju, evidentiranje volontiranja, izvjeStavanje o volontiranju, upotreba
volonterske knjizice, izdavanje potvrde o volontiranju, nadzor nad primjenom ovog zakona, te kaznene
odredbe.

Institucionalno organizirana briga o mladima znaci, prije svega, drustvenu i materijalnu brigu o mladim
pojedincima, omladinskim udruzenjima, kao i o ucestvovanju mladih na svim nivoima odlucivanja.
Zasniva se na principima postivanja ljudskih prava i osnovnih sloboda, na postivanju ustavnog poretka,
zakona i medunarodnog prava, te izgradnji demokratskih institucija i principa vladavine prava, kao i
upraznjavanju medunarodnopravnih standarda i najbolje medunarodne prakse.

Ministarstvo civilnih poslova BiH zaduZeno je za pitanja mladih na nivou BiH, gdje u okviru Sektora za
obrazovanje djeluje Odsjek za mobilnost i mlade. U nadleznost Sektora za obrazovanje, izmedu ostalih,
spadaju i poslovi vezani za uceSce u evropskim programima i projektima u oblasti obrazovanja i
mobilnosti mladih.

Na nivou Federacije BiH politiku prema mladima sprovodi Federalno ministarstvo kulture i sporta, i
uokviru istog Sektor za mlade ali je nadleZznost nad pitanjima mladih podijeljena na deset kantona, te je
nadlezno resorno ministarstvo za pitanja mladih u Tuzlanskom kantonu Ministarstvo za kulturu, sport i
mlade Tuzlanskog kantona. Ministarstvo za kulturu, sport i mlade vrsi upravne i druge strucne poslove koji
se, izmedu ostalog, odnose na definisanje i provedbu strategije prema mladima; definisanje i provodenje
kantonalnih programa djelovanja za mlade u pojedinim oblastima omladinskog sektora propisanih
Zakonom o mladima Federacije BiH; pracenje pruzanja potpore mladima koja dolazi od nevladinog
sektora;vodenje spiska u druZenja, institucija, ustanova, medunarodnih i drugih organizacija koje rade s
mladima ili pruzaju potporu omladinskim aktivnostima; koordinaciju aktivnosti u vezi s radom s mladima i
omladinskim aktivnostima; uocavanje negativnih uticaja na mlade bilo koje institucije, udruZenja ili
organizacije, ukljuc¢ujuéi i medunarodne organizacije, a koji su u suprotnosti sa Ustavom i zakonom, kao i
predlaganje za poduzimanje zakonskih mjera koje provode nadleZzna tijela; savjetovanje mladih i njihovih
predstavnika, narocito o pravnim postupcima ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza koje se temelje na
Zakonu o mladima Federacije BiH i drugim zakonima; osiguranje minimuma mjera na planu rada s
mladima i omladinskih aktivnosti, kao i mehanizama i kapaciteta propisanih Zakonom o mladima
Federacije BiH.
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Na nivou Opcine Kladanj, nadlezna opcinska sluzba je Sluzba za op¢u upravu i drustvene djelatnosti u
kojoj se obavljaju poslovi upravnog rjeSavanja, normativno- pravni, studijsko-analiticki, struéno-operativni
i informaciono-dokumentacioni poslovi, koji se odnose na, izmedu ostalih resornih, i na pitanja mladih.

3.4.1.3 Slobodno vrijeme miadih (kultura, sport, informisanje)

Jedna od posebnih nadleZnosti kantona, prema ustavu FBiH jeste utvrdivanje i provodenje kulturne
politike. Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
49/2006 i 51/2009) utvrduje nadleznosti jedinica lokalne samouprave u oblastima koje su uobicajene za
lokalne zajednice, medu kojima je i oblast kulture i sporta.

Zakon o sportu u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbene novine Bosne i Hercegovine”, br. 27/08, 102/09, 66/16 i
90/17) definise sport kao djelatnost od javnog interesa te je isti prema nadleznostima podijeljen na nivou
Bosne i Hercegovine, Federcije BiH, Republike Srpske, Bréko distrikta Bosne i Hercegovine i kantona i
jedinica lokalne samouprave. U kontekstu mladih, Zakon o sportu BiH kao javne interese i ciljeve Bosne i
Hercegovine u sportu, izmedu ostalih, propisuje razvijanje svijesti gradana, posebno mladih, o sportu i
njegovim vrijednostima te doprinos odgoju, obrazovanju i razvoju djece i mladih.

Relevantni regulatorni okvir u oblasti kulture i sporta na nivou Tuzlanskog kantona Cine:
e Zakon o kulturi (,,SluZzbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona“ br. 15/98)
e Zakon o sportu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona” br. 8/10, 8/13, 6/18 i 11/21)

Zakonom o kulturi Tuzlanskog kantona ureduju se nacela i ciljevi u oblasti kulture, razvoj kulturnih
djelatnosti, uredivanje programa razvoja kulture, oblici medunarodne kulturne saradnje, uslovi rada i
djelovanja u oblasti kulture, razvoj amaterskog djelovanja u oblasti kulture, finansiranje programa i
projekata u oblasti kulture, kriteriji i mjerila u postupku stvaranja i realizacije programa, kao i o€uvanje
kulturnog naslijedja i kulturnih vrijednosti.

Zakon o sportu Tuzlanskog kantona ureduje se sport u Tuzlanskom kantonu i gradu/opéinama na
podrucju Kantona, javni interes, ciljevi i nadleZznost Kantona i grada/opcina, definisani su osnovni pojmovi
u oblasti sporta, utvrdeni osnovni principi u organizovanju sporta, obavljanje sportske djelatnosti,
programiranje razvoja sporta, uspostavljanje i razvijanje sistema sportske kulture, prava i obaveze
sportista, nacini organizovanja domadih i medunarodnih sportskih takmicenja i sportskih priredbi,
izgradnja, odrzavanje i koriStenje sportskih objekata, osnivanje i rad sportskih organizacija i saveza,
organizovanje i rad ustanova i preduzeca u oblasti sporta, sportske aktivnosti invalida, nagrade i priznanja
sportistima i sportskim organizacijama, zdravstvena zastita sportista, spre€avanje i suzbijanje svih oblika
nasilja i nedoli¢nog ponasanja gledalaca na sportskim takmicenjima, spre¢avanje koristenja nedozvoljenih
stimulativnih sredstava u sportu, stru¢ni rad, informatika u sportu, finansiranje sportskih aktivnosti,
nadzor nad provodenjem propisa i kaznene odredbe.

U kontekstu institucionalnog okvira, u okviru Ministarstva civilnih poslova BiH formiran je Sektor za nauku
i kulturu nadlezan za koordinaciju aktivnosti sa nadleznim entitetskim tijelima vlasti i za definisanje
strategije na medunarodnom planu u podrucjima nauke i kulture, dok Sektor za sport vrsi pripremanje i
izvrSavanje propisa, poslove i zadatke koji su u nadleZznosti Bosne i Hercegovine i koji se odnose na
utvrdivanje osnovnih principa koordinacije aktivnosti, uskladivanja planova entitetskih tijela vlasti i
definiranje strategije na medunarodnom planu u podrucju sporta, ufestvuje u radu medunarodnih
organizacija iz oblasti sporta i obezbjeduje izvrSavanje medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine iz ove
oblasti, u¢estvuje u postupku pripreme medunarodnih sporazuma/ugovora iz oblasti sporta i dr.
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Federalno ministasrtvo kulture i sporta obavlja upravne, strucne i druge poslove iz nadleznosti Federacije
Bosne i Hercegovine koji se odnose na koordinaciju u nauéno - istraZivackoj djelatnosti iz oblasti zastite i
koriStenja kulturno - historijskog naslijeda, unapredenja muzejske, arhivske, bibliotecne, izdavacke,
teatarske, muzicke, likovne, filmske djelatnosti, djelatnosti ustanova, udruZenja, fondacija i drugih pravnih
lica u oblasti umjetnosti, kulture, sporta i mladih, kao i druge poslove utvrdene zakonom. U okviru
Ministarstva djeluje Sektor za kulturno-historijsko naslijede i kulturu te Sektor za sport.

Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona, kao nadlezno resorno ministarstva na nivou TK
za oblast kulture i sporta vrsi upravne i druge strucne poslove koji se, izmedu ostalog, odnose i na
pracenje i razvoj djelatnosti kulture (muzejske, arhivske, bibliotecke, izdavacke, pozorisne, muzicke,
likovne, filmske i druge djelatnosti kulture); zaStitu i koriStenje kulturno-historijskog naslijeda;
utvrdivanje standarda i normativa za obavljanje djelatnosti u oblasti kulture; vodenje registara ustanova
kulture i drugih pravnih i fizickih lica koja obavljaju djelatnosti iz oblasti kulture; pracenje stanja i
poboljSanje obavljanja djelatnosti iz oblasti tehnicke kulture; praéenje i podrZavanje sportista i sportskih
udruZenja od interesa za Kanton; vodenje registara sportista i pravnih subjekata koji obavljaju djelatnosti
iz oblasti sporta; utvrdivanje politike u vezi sa osnivanjem i radom radija i televizije i pripremu propisa koji
regulisu sistem informisanja; vodenje baze podataka ustanova kulture, sporta i informisanja, kao i drugih
pravnih i fizi¢kih lica, nad ¢ijim radom nadzor vrsi Ministarstvo; nadzor nad zakonito$¢u rada ustanova i
drugih pravnih i fizickih lica iz oblasti kulture, sporta i informisanja.

Nadlezna opcinska sluzba za navedeni resor je Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti Opéine
Kladanj koja je, izmedu ostalog, nadlezna za izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti
opcée uprave, drustvenih djelatnosti, mati¢nih knjiga, boracko-invalidske zastite, povratka i integracije
raseljenih lica, zdravstva, socijalne zastite, slobode pristupa informacijama, pitanja mladih, odgoja,
obrazovanija, kulture, fizicke kulture i sporta.

Na podrucju opéine Kladanj, oblast kulture se odvija i kroz rad institucija kulture i to Dom kulture Kladanj,
Kino dvorana u Kladnju, Biblioteka Kladanj i JU Informativno kulturni centar - Radio Kladanj.

Jedan od vedih problema na podrucju opcine bio je devastiran objekat Doma kulture, koji je zvani¢no
stavljen u funkciju nakon rekonstrukcije i adaptacije, u maju 2008. godine. U okviru Doma kulture se
nalaze i kino dvorana i biblioteka. U Domu kulture postoji uredena sala sa 300 mjesta, gdje se tokom
cijele godine odrzavaju aktivnosti razliCitog karaktera i sadrZaja, kao Sto su: humanitarni koncerti,
pozorisne predstave, filmske projekcije, Skolske priredbe, promocije knjiga i realizovanih projekata,
cirkuske predstave, izlozbe, obiljezavanje bitnih datuma drzavnog, opcinskog i vjerskog karaktera itd. Na
nivou godine se otprilike odrzi 10-tak dogadaja ukljucujuéi predstave, izloZzbe i promocije knjiga a ukupan
broj posljetitelja se kreé¢e izmedu 700 — 1100.

Kino dvorana je nedovoljno koriStena u svoju prvobitnu svrhu a to je organiziranje kino predstava,
prvenstveno radi neposjedovanja vlastitog kino-projektora te uslovljavanje od strane distributera filmova
za garanciju posjec¢enosti 200 gledalaca. U toku 2022 godine je odrZano projekcija 2 kratkometrazna filma
koje je ukupno pogledalo oko 280 ucenika sa podrucja opéine Kladanj, a u prethodnom petogodiSnjem
periodu 2018-2022 godine je organizovano samo 4 kino projekcije sa ukupno 760 posjetitelja.

U zgradi Doma kulture, na povrsini od 126,67 m? (smjestena je JU Javna biblioteka Kladanj koja raspolaZe
sa 20.000 inventarnih jedinica. Prema dostupnim podacima, u 2022 godini je bilo 1.730 upisanih ¢italaca
od cega je 721 aktivnih korisnika.
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Razvoju kulture ujedno i informisanja neizmjerno doprinosi i JU Informativno kulturni centar. Putem
radio emisija redovno se emituju servisne informacije gradanima, obezbijedeno je gostovanje aktuelnih i
interesantnih licnosti. Za IKC Kladanj je bitno istaci da je uspio da ispuni i odrzZi uvjete neophodne za rad
na datoj frekvenciji koje odreduje nadlezna Agencija. JU Informativno kulturni centar je smjesten u
prostorijama Doma kulture u kojima je 1992. godine osnovan Radio Kladanj. U nastavku dajamo pregled
udruzenja koja doprinose kulturnom i zabavnom Zivotu Opéine Kladan, i njihovih najvaznijih aktivnoti u
2022. godini.

UdruzZenje gradana ,,Harmonija“ igra klju¢nu ulogu u kulturnom i socijalnom angazmanu mladih u Op¢ini
Kladanj, ¢ime znadajno doprinosi razvoju lokalne zajednice. Osnovano kao neformalna grupa 2000.
godine, a formalizovano 2003. godine, udruzenje se usredsreduje na okupljanje Zena i mladih kroz
aktivnosti vezane za pjesmu, muziku i igru. Njegova struktura obuhvata tri glavne komponente: Zenski
ansambl ,Kladanjke®, Tamburagki orkestar ,Bege$“ i Sekciju Zena UG ,,Harmonija“, ¢ime se otvara prostor
za Sirok spektar kulturnih aktivnosti.

Znacaj udruzenja ,Harmonija“ u kontekstu strategije za mlade leZi u njegovom bogatom angaZmanu kroz
razliCéite javne nastupe i kulturne manifestacije. Ono pruza mladima priliku za ucestvovanje u
programskim aktivnostima koje obiljezavaju vazne datume i praznike, ukljuCuju¢i Dan Zena i razlicite
vjerske dogadaje. Organizacija dogadaja poput ,Nekako s prolje¢a”, Tamburaskog veceri i zabavnih veceri
posvecenih dijaspori, ne samo da podstice kreativni izraz mladih, ve¢ i promovise lokalnu kulturu i
tradiciju. UceS¢e na medunarodnom festivalu folklora u Istanbulu, gdje su imali priliku predstaviti
turisticke potencijale Kladnja, ilustruje njihovu posveéenost medukulturnoj razmjeni i promociji lokalnih
vrijednosti na medunarodnom nivou.

Medutim, suocavaju se sa izazovom nedostatka adekvatnog prostora, Sto ogranicava njihovu moguénost
odrzavanja edukativnih proba i skladistenja opreme i arhiva. Ovo pitanje ukazuje na potrebu za vecom
podrskom od strane lokalnih vlasti, u smislu obezbjedivanja prostora koji bi omogucéio nesmetan rad i dalji
razvoj udruZenja.

Ukljucivanje ,,Harmonije” u izradu strategije za mlade Opcine Kladanj moZe biti klju¢no za daljnje
osnazivanje kulturnog identiteta i socijalne kohezije. Podrska ovakvim udruzenjima ne samo da pomaze u
oCuvanju kulturnog naslijeda, ve¢ i pruza mladima platformu za razvoj vjeStina, samopouzdanja i
drustvene povezanosti. Stoga, osiguravanje resursa i infrastrukture za ,Harmoniju“ treba biti prioritet u
okviru sveobuhvatne strategije za mlade, s ciliem promocije aktivnog uce$éa mladih u kulturnom i
drustvenom Zivotu Opdine Kladanj.

BZK ,,Preporod” u Kladnju isti¢e da je u svakoj prilici na najprimjereniji nacin predstavljao svoj rad, Op¢inu
Kladanj, Bosnu i Hercegovinu, njenu tradiciju, kulturu i kulturnu bastinu. TezZiste svojih aktivnosti usmijerili
su na apliciranje na javne pozive na kantonalnom i drzavnom nivou i na taj nacin obezbijedili realizaciju
tradicionalnih projekata po kojima je BZK "Preporod" u Kladnju postao prepoznatljiv, a to su: Smotra
folklora, Likovna kolonija, Pozorisni susreti - Sje¢anje na Sulejmana Kupusoviéa i drugi. BZK "Preporod" u
Kladnju u svojim aktivnostima okuplja, educira mlade (03 "Kladanj", OS "Stupari", MSS "Musa Cazim
Cati¢", ¢lanovi OB Kladanj - Fondacija Mozaik ...) i uklju¢uje ih u projekte na polju kulture, tradicije,
ocCuvanja tradicionalnih narodnih igara, njegovanju sevdalinke. Posveceni su jacanju kulturne saradnje
izmedu opéinskih drustava irom Bosne i Hercegovine (Vares, Zivinice, Zep&e, Gradacac, Visoko, Sarajevo,
Zenica...) kao i udruZenjima iz dijaspore te povezivanju mladih Kladnja sa njihovim vrsnjacima koji Zive u
dijaspori.
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BZK "Preporod" u Kladnju je u januaru 2022. godine u podrucnoj Skoli u Tuholju, kao suorganizator,
oranizovao promociju knjiga ,,Na krilima pozornice” autora Namika Halilovic¢a, u izdanju kladanjske BZK
"Preporod" u Kladnju, a radi se o knjizi igrokaza za djecu. Predstavljena je i zbirka poezije ,Nisangrad”
istog autora. Promotori su bili Nevzeta Rustemovi¢ i DZevad Halilovi¢. Obiljezavajué¢i medunarodni
praznik, Dan Zena, uprili¢ili su posjetu i urucili skromne darove Zumri Huri¢, Feridi Ahmetovi¢, Vahdeti
Hasi¢, Janji Kosti¢ i Radmili Mujagi¢, pokazju¢i na taj nacin da njihove vrijedne i zlatne ruke nisu
zaboravljene. Kao glavni organizator, u martu mjesecu BZK "Preporod" u Kladnju organizovao je
pripremanja ¢etenije pod simboli¢nim nazivom ,Koncaj nam se koncaj Secer ¢etenijo”, a u maju Bajramski
koncert llahija i sevdaha uz u¢e$ée hora Behrambegove medrese, Sejme Mehi¢, ansambla Kladanjke i
u¢enika OS "Kladanj". BZK "Preporod" u Kladnju i JU Javna biblioteka Kladanj su organizovali
predstavljanje knjige "Drzavnost Bosne i Hercegovine u 20. i 21. stolje¢u" akademika Mirka Pejanovica, a
u okviru obiljezavanja Dana op¢ine Kladanj. O knjizi su pored autora govorili prof.dr. Husnija Kamberovi¢ i
prof. dr. Rasim Muratovié, a gost promocije bio je akademik Enver Zerem. BZK "Preporod" u Kladnju je
pripremio bogat i raznovrstan program jer je sa partnerom, Neformalnom grupom mladih, implementirao
projekat "Mostovi tradicije spajaju ljude" u okviru projekta PRO-Buducnost. U okviru toga organizovan je
okrugli sto na temu "Zajednicka tradicija naroda Balkana i autenti¢nost narodnih igara, nosnji i pjesama" i
predavanje Svetlane Baji¢, dipl. etnologa i muzejske savjetnice. Organizovana je i izlozba tradicionalnih
narodnih nosnji uz prezentaciju nosnji ucesnika te je organizovan "Koncert prijateljstva - Za ljubav
tradiciji" uz uceS¢e SKUD "Semberija" Bijeljina, HKUD "Husino" Tuzla, UKUD "Zvonko Ceri¢" Tuzla, KUD
"Mehmed lbrahimovi¢" Srebrenik, KUD "Modracki mornari" Seri¢i, KUD "Mladost" Kladanj i FA BZK
"Preporod" Kladanj. Manifestacija je zavrSena radionicom za mlade na temu "Tradicija u sluzbi mira i
pomirenja" uz prikazivanje filma "Obi¢ni heroji" PCRC BiH. 10. Likovna kolonija - Pogled ispunjen ljepotom
organizovana je u avgustu. Umjetnici iz Tuzle, Sarajeva, Zenice, Travnika, Visokog, i Bugojna su uzeli
ucesce, ali posebnu tezinu ovom dogadaju daje prisustvo mladih umjetnika iz Italije. Projektu su prutzili
podrsku mnogi pojedinci iz Kladnja, kladanjska udruZenja i Fondacija Tuzlanske zajednice iz fonda "Volim
svoj grad" koji se provodi uz podrsku USAID-a u okviru programa Snaga Lokalnog.

BZK "Preporod" u Kladnju je uz podrsku Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke realizovao sadrzaje
predvidene projektom "Madi i ovisnost" u saradnji sa UdruZzenjem mladih iz Tuzle i Pozoristem mladih
Tuzla u okviru ¢ega su prikazani edukativni filmovi "Trica" i "Virtuelni zatvor" uz ucesce strucnih lica iz JZU
Dom zdravlja Kladanj, JU Centar za socijalni rad Kladanj i Policijske uprave Kladanj. U oktobru, u okviru
Preporodovog projekta "Pozorisni susreti" podrzanog od Federalnog ministarstva kulture i sporta
predstava "Cosa nostra" gostovala je na sceni kladanjskog Doma kulture, a u novembru su "Pozori$ni
susreti" nastavljeni izvodenjem SARTR-ove predstave "Prst". U decembru je BZK "Preporod" u Kladnju
organizovao koncert "Sevdah kao znak", a ucestvovali su: Alma Subasi¢ i Armin Omerovi¢ u pratnju
orkestra Damira Galijasevi¢a. Kada su u pitanju medijska predstavljanja, BZK "Preporod" u Kladnju je u
toku godine ucestvovala u emisiji "Zacin ljubavi" na MY TV, gostovala je u radio emisiji Radio Kladanj
(emisija pod pokroviteljstvom Turisticke zajednice TK) gdje je Predsjednica Nevzeta Rustemovi¢ govorila o
Kladnju, njegovom nastanku i imenu, u emisiji "Dobro jutro TK" najavljen je projekat "Mostovi tradicije
spajaju ljude", u emisiji "Ljetni magazin" na RTV TK najavljen je projekat Likovna kolonija te ucescée u
emisiji Kulturni mozaik na RTV TK. BZK "Preporod" Kladanj je ucestvovao u svim aktivnostima koje je
provodila JU "Javna biblioteka" Kladanj kao i u obiljezavanju svih znacajnih datuma na podrucju opcine
Kladanj. Takode je pruZio podrsku i aktivno ucestvovao u desavanjima koja su organizovala udruZenja, kao
npr. UG "Zena-Zeni", Sportski savez, NGO i-dijaspora ("Tr¢&i za zdravlje 2022") Savez antifasista i boraca
NOR-a TK (79. godisnjica boravka Vrhovnog Staba i Josipa Broza Tita), Asocijacija kladanjskih udruzenja
("Tiho, tiho srce moje", Dan prosvjetnih radnika), Savez udruzenja "Policije TK 1991.-1995." (31.
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godinsnjica mobilizacije rezervnog sastava) i JP "Karaula" (komedija "Ja Bosanac" i Dani dijaspore) te u
realizaciji projekta "Sportom do pomirenja" u okviru PRO-Buduénost projekta i scenario za svecani defile
maturanata MSS "Musa Cazim Cati¢".

Odjel za brak i porodicu pri MedZlisu Islamske zajednice Kladanj igra vaznu ulogu u jacanju zajednickih
vrijednosti i uklju¢ivanju Zenske populacije u dZzematske aktivnosti. Njegov rad je usmjeren na afirmaciju
braka i porodice kao temeljnih islamskih vrijednosti, kroz niz edukativnih i podrzavajucih aktivnosti.
Tokom 2022. godine, Odjel je inicirao i implementirao razlicite projekte i aktivnosti koji su imali za cilj
promovisanje duhovnosti, obrazovanja i socijalne kohezije unutar zajednice. Znacajne aktivnosti Odjela
obuhvatale su Skolu Kur’ana koja je kontinuirano odrzavana u dZzematima Kladanj, Tarevo, Stupari i
Nodajeviéi, kao i organizaciju edukativnih predavanja za Zene i djevojke tokom cijele godine. Ove
aktivnosti su obogatili obiljezavanjem bitnih datuma poput Dana hidzaba, Dana porodi¢nih vrijednosti,
Mevluda, Hidzretske nove godine i Jevmi asure. Takoder, Odjel je organizovao stru¢na predavanja za zene
koja je vodila Dr Mirnesa Halilagi¢ Musi¢, pruzajudi priliku za dodatno obrazovanje i osnazZivanje zenske
populacije.

Promocija bosanske kulture i tradicije je bila jedan od fokusa, $to je vidljivo kroz u¢esc¢e na Srebrenickom
performansu i drugim dogadajima kao $to su Tevhid Sehidima, Majéina mahrama, te MIMOHOD - podrska
Majkama Srebrenice u avgustu. Humanitarne aktivnosti su takode bile integralni dio rada Odjela, kroz
pruzanje podrske bolesnim i siromasnim, te donacije Skolskog pribora i novca za ucenicke uzine, posebno
za jetime. Odjel je dodatno doprinio zajednici kroz organizaciju sportskih susreta za djevojke povodom
Dana drzavnosti Bosne i Hercegovine, kao i kroz podrsku drugim udruZenjima u ocuvanju i promociji
islamske vjere, kulture i tradicije. Finansiranje svih ovih aktivnosti ostvarilo se uz podrsku MedZlisa
islamske zajednice Kladanj i dobrovoljnih priloga, sto pokazuje zajednicki napor i posvecenost cijele
zajednice u podrzavanju ovih vrijednih inicijativa.

UdruZenje Zena ,Zena — Zeni” iz Kladnja predstavlja snazan primjer kako organizovani Zenski aktivizam
mozZe obogatiti i poboljsati Zivot u lokalnoj zajednici. Svojim angaZzmanom, UdruZenje se fokusira na
nekoliko klju¢nih oblasti koje ukljucuju afirmaciju zenskog aktivizma, podrsku oboljelim sugradankama od
karcinoma, edukacije na temu prevencije i zastite zdravlja Zena, te uspostavljanje efikasne saradnje sa
drugim udruZenjima i organizacijama.Znacajna saradnja ,Zena — Zeni“ sa drugim udruZenjima poput
"Udruzenja Zena" iz Vlasenice i i-dijaspora Kladanj pokazuje otvorenost prema partnerstvu i zajednickim
inicijativama koje prelaze lokalne granice. Uprkos razli¢itostima u programskoj orijentaciji, UdruZenje je
aktivno ucestvovalo u raznovrsnim manifestacijama na opcinskom nivou, doprinoseéi ne samo kulturi i
obrazovaniju, vec i sportskim dogadajima.

Posebno se istice njihov doprinos u promociji bosanske kuhinje, kao vaznog dijela kulturnog identiteta,
kroz aktivnosti poput keteringa za razliite dogadaje i organizacije bazara. Ovo ne samo da promovise
tradicionalnu kuhinju, veé i potice zajednicki duh i povezanost u zajednici. UdruZenje je takoder pruzilo
podrsku manifestacijama kao Sto su "Moto maraton Srebrenica 2022" i ,Mala zimska prica iz Kladnja“,
pokazujuci svoju posvecenost razli¢itim aspektima drustvenog Zivota.Osim toga, UdruZenje je aktivno u
medijskom predstavljanju svog rada, kako kroz u¢esée u TV emisijama, tako i putem dokumentarnog filma
snimljenog od strane fondacije "Tuzlanska zajednica". Ovakva vidljivost u medijima ne samo da podize
svijest 0 vaznosti Zenskog aktivizma, veé i predstavlja Kladanj kao mjesto bogate kulture i zajednistva.
Radionice na temu "Izrada ruénih radova" odrzane u Sarajevu dodatno pokazuju kako UdruZenje ,Zena —
Zeni“ koristi kreativne pristupe za promociju tradicionalnih vjestina i umjetnosti. Sve ove aktivnosti
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zajedno doprinose stvaranju sadrzajnijeg i ljepSeg Zivota u lokalnoj zajednici, istovremeno promovisudi
Kladanj kao mjesto bogato kulturnim i drustvenim aktivnostima.

Neformalna grupa gradana Asocijacija kladanjskih udruZenja, zajedno sa obrazovno-odgojnim
ustanovama, Opc¢inom Kladanj, JP Karaula, Sportskim savezom Kladanj i NGO i-dijasporom, 4. oktobra
realizovala je manifestaciju koja je odala priznanje prosvjetnim radnicima Kladnja. Manifestacija je
obiljeZzena video zidom koji je prikazivao historijski razvoj Skolstva u Kladnju i priznanjem onima koji su
znacajno doprinijeli obrazovanju u opcini. Takoder, penzionisanim prosvjetnim radnicima uruéena su
priznanja kao znak zahvalnosti za njihov rad. Manifestacija je bila ispunjena pozitivnim emocijama, a
prisutni su bili podstaknuti porukom o vaznosti obrazovanja: "Jedna knjiga, jedna olovka, jedno dijete i
jedan nastavnik mogu promijeniti svijet." Ova inicijativa Asocijacije kladanjskih udruzenja, pokrenuta na
11. redovnoj sjednici Opcinskog vije¢a Kladanj, doprinijela je organizaciji Zimskog bazara tokom
novogodisnjih praznika, okupljaju¢i mnoge ideje i prijedloge ¢lanova.

Udruzenja i institucije poput Sportskog saveza, Udruzenja ,Zena — zeni“, Ski kluba, KUD , Mladost”, i
drugih, zajedno s opdinskim predstavnicima i javnim ustanovama, angaZovali su se na realizaciji
raznovrsnih sportskih dogadaja i kulturnih aktivnosti. Odbojkaski turnir, nogometni turnir, koSarkaske
utakmice i rukometni dogadaji su uspjesno realizovani, pokazujuéi visok nivo organizacije i ucesca.
Manifestacija "Mala zimska pric¢a iz Kladnja" je kulminirala razli¢itim kulturnim i zabavnim sadrzajima,
uklju€ujuci i novogodisnji bazar gdje su izlagali lokalni privrednici, udruzenja i Skole. Programi su bili
obogaceni nastupima djece iz obdanista i osnovnih Skola, a kulminirali su podjelom paketiéa za djecu i
karaoke veceri. lako su se pojavili standardni organizacijski problemi, ¢lanovi Asocijacije su svojim trudom
i zalaganjem uspjesno prevazisli te poteSkoce. Njihov rad i predanost su dobili podrsku Opdcinskog
nacelnika i Predsjedavajuceg Opdinskog vijeca, ¢ime je dodatno potvrdena vaznost ovakvih manifestacija
za jacanje zajednice i promociju Kladnja kao mjesta bogatog kulturnog i sportskog Zivota.

Kulturno-umjetnicko drustvo ,,Mladost” iz Kladnja, posebno njegovi veterani, nastavili su i u ovoj godini
sa svojim humanitarnim radom, istiCuci se svojom spremnos$éu da ucestvuju u raznim manifestacijama i
obiljezavanjima vaznih datuma u op¢ini Kladanj. Njihov doprinos je bio vidljiv u obogacivanju programa i
podrsci znacajnih lokalnih dogadaja, ¢ime su demonstrirali svoju posvecenost i angaZman u zajednici.
Jedan od izdvojenih dogadaja u kojem je KUD ,Mladost” imao zapaZenu ulogu bila je uli¢na trka pod
sloganom ,Tréi za zdravlje Kladanj 2022“ Ovaj dogadaj, pored promocije zdravlja i aktivhog nacina Zivota,
takoder je bio prilika za okupljanje ¢lanova zajednice i promociju sportskog duha. Takoder, znacajno
u¢es¢e KUD-a ,Mladost” bilo je i u obiljezavanju Dana dijaspore, drZavnih praznika, kao i u
manifestacijama ,Mala zimska prica iz Kladnja“ i Advent u Kladnju, koje su obogatile kulturni Zivot op¢ine.
Tradicija doceka Nove godine, koju KUD ,Mladost” organizuje, nastavljena je i za prelazak u 2022. i 2023.
godinu, pruzajuéi gradanima priliku za zajednicko slavlje i radost. Kroz ovakve dogadaje, KUD ,,Mladost”
ne samo da ja¢a zajednicu, veé i doprinosi oCuvanju tradicije i lokalne kulture. Posebno je znacajno
ucesce ovog drustva na susretu veterana folklora u Teslicu, gdje su bili gosti KUD-a "Vez" iz Tesli¢a. Kroz
svoj nastup, ¢lanovi KUD-a ,,Mladost” su na reprezentativan nacin predstavili opcinu Kladanj, doprinosedi
time promociji lokalne kulture i tradicije na Sirem nivou. Ovakve aktivnosti KUD-a ,Mladost” ne samo da
promovisu Kladanj, ve¢ i doprinose jacanju kulturnih veza izmedu razlicitih zajednica, ¢ime se potvrduje
vaznost njihovog rada i angazmana.

NGO i-dijaspora, predstavlja klju¢nog aktera u razvoju i povezivanju zajednice Kladnja s dijasporom, kroz
realizaciju raznovrsnih projekata i inicijativa. U saradnji s digitalnom platformom "Bizbook.ba",
organizovali su edukativnu radionicu za ucenike srednje $kole "Musa Cazim Cati¢" u Kladnju, fokusiranu
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na poduzetnistvo. Ova radionica, pod sloganom ,lesam li poduzetnik/ca?“, imala je za cilj poticanje
poduzetnickog duha medu mladima, gdje su ucenici imali priliku razviti vlastite biznis planove i
prezentirati svoje poslovne ideje. Dvije istaknute poslovne ideje, "Hotel Carolija" i "Nasa zdrava pri¢a",
posebno su prepoznate po svojem potencijalu za realizaciju. NGO i-dijaspora je takoder ugostila
predstavnike Svicarske agencije za razvoj i saradnju, Ambasade Svicarske u BiH i Ministarstva za ljudska
prava i izbjeglice BiH, u saradnji s Opéinom Kladanj. Ovaj susret je bio prilika za predstavljanje uspjesnih
projekata lokalnih udruzenja kao $to je UdruZenje ,Zena-Zeni“ koji su se bavili proizvodnjom zdrave,
ekoloske hrane i inkluzijom djece s potesko¢ama u razvoju. Dodatno, u saradnji s Bizbook.ba, odrzana je
jos jedna produktivna radionica "Moj proizvod, moj uspjeh", koja je ucesnicima omogudila da steknu
znanja iz poduzetnistva. Takoder, u suradnji sa Sportskim savezom opcine Kladanj, organizovan je "Dan
sporta", koji je ukljucivao trinaest utakmica, naglasavajuéi znacaj sporta za zdrav Zivot.

"Trka za zdravlje", koju je koordinirala Dalida Karabdic¢, privukla je preko 500 ucesnika, ukljucujuci djecu s
potesko¢ama u razvoju, iz OS , Kladanj“ i ,Stupari®, MSS , Musa Cazim Cati¢“, a ucestvovala su i djeca iz
Djectijeg obdanista "Edina Camdzi¢" Kladanj i Sarajeva. Ovaj dogadaj je bio podrian od strane Opéine
Kladanj, pokazujuci uspjeSnu saradnju izmedu razliCitih sektora zajednice. Edukativho predavanje
"Lateralno razmisljanje u preduzetni$tvu", odriano u Udruzenju "Zena - Zeni", moderirao je Nermin
Zejnilovi¢ iz i-dijaspore, naglasavajuéi vaZznost inovativnosti u poslovanju. "Zajedno u Kladnju",
manifestacija zapoceta u julu, ukljucivala je zabavnu vecer posvec¢enu Namiku Tarabi¢u, organizovanu u
saradnji s Opc¢inom Kladanj, lokalnim udruzenjima i dijasporom. U julu je organizovano i predavanje "Zena
i zdravlje", u saradnji s Udruzenjem "Zena - Zeni" i Odjelom za brak i porodicu pri MedZlisu 1Z Kladanj,
istiCuéi vaznost zdravlja Zena i kontinuirane saradnje s i-dijasporom. "Zajedno u Kladnju" je takoder
obuhvatila i manifestaciju na Bebravama, fokusiranu na ekolosku svijest i ukljuéivanje dijaspore. Aktivnost
"Food, film, dialog" je okupila mlade i starije, promovisuci kulturu, muziku, i razmjenu iskustava. U okviru
ove aktivnosti, organizovan je i 22. Kladanj Meetup. Ekoloska svijest je dodatno naglasena kroz akciju
¢is¢enja, kojom je prikupljeno preko 500 kg otpada, dok su "Dani dijaspore" ukljucivali i "Vecer ljubavne
poezije" te tenisku radionicu za djecu. Manifestacija je zavrsila snimanjem reportaZze "Fondacije Tuzlanske
zajednice" i posjetom 50 mladih aktivista iz TK, koji su posjetili Bebravsku pecinu i kompleks Konjuh
Muska Voda Kladanj. Organizacija turnira u stonom tenisu i projekat Collaboracio Balkanica su dodatni
primjeri uspjeSnog angazmana i-dijaspore u promociji Kladnja.

Pored udruZenja razvoju kulturnih i zabavnih sadrZaja doprinose javne ustanovie i javna preduzeca Opcine
Kladanj. U nastavku izdvajamo nekoliko aktivnosti koje su realizirane u 2022. godini.

Javna ustanova Informativno kulturni centar (JU IKC) igrala je klju¢nu ulogu u medijskoj prezentaciji
kulturnih i sportskih sadrzaja op¢ine Kladanj u 2022. godini. Kroz program Radija Kladanja, emitovala su
se obavjestenja o javnim pozivima i aktivnostima usmjerenim na poboljSanje Zivotnih uslova. Programski
sadrzaji su bili fokusirani na promociju kulturno-sportskih deSavanja, ¢ime su gradani bili redovno
informisani i ukljuceni u lokalne aktivnosti. Radio Kladanj se istakao kao medijski pokrovitelj vecine
dogadaja u lokalnoj zajednici, pruzajuci nesebic¢nu podrsku i pomoé svim manifestacijama na podrucju
opcine Kladan.

JP . Karaula” Kladanj, kao vazna institucija u organizaciji kulturnih i sportskih aktivnosti u opéini Kladanj,
realizovala je niz znacajnih dogadaja u prostorijama Doma kulture. Ovo preduzece je bilo u centru mnogih
manifestacija, ukljucujuéi izvodenje pozorisne predstave “Ja Bosanac”, cirkusne predstave za djecu u
organizaciji “Luna park”, kao i organizovanje dvije Disco veceri tokom manifestacije ,Dani dijaspore
2022." Takoder su organizovali i pozoriSnu predstavu za djecu “Snjeguljica i cudno ogledalce” u saradnji s
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Narodnim pozoriStem Tuzla. Posebno se istice manifestacija “Mala snjezna carolija”, koju je organizovalo
Djetije obdaniste ,,Edina Camdzi¢“ Kladanj, privlageéi veliki broj mali$ana, uposlenika obdanista, roditelja,
zvanica i gradana. JP ,Karaula“ je takoder imalo kljuénu ulogu u organizaciji humanitarne akcije
dobrovoljnog darivanja krvi, kao i podrsku manifestacijama i aktivhostima u Domu kulture u organizaciji
BZK “Preporod” i JU “Biblioteka” Kladanj. Ove aktivnosti su ukljucivale panel diskusiju na temu
“Prevencija malignih oboljenja”, manifestaciju “Mostovi tradicije spajaju ljude” s radionicama, izlozbama i
koncertima, kao i sve¢ane akademije povodom znacajnih datuma opcine.

JP ,Karaula” je takode pruZila podrsku u organizaciji kulturnih dogadaja kao Sto su Bajramski koncert
llahija i sevdaha, otvaranje novoizgradene sportske dvorane, predstavljanje knjige akademika Mirka
Pejanovica i obiljezavanje 79. godisnjice od boravka Vrhovnog Staba NOVIJ-e i Josipa Broza Tita. UcesSce u
projektnim aktivnostima kao Sto su “Mladi i ovisnost”, “Vezeni most” i “Susreti zavi¢ajnih stvaralaca”
takoder su dio njihovog doprinosa lokalnoj zajednici. U sportskom segmentu, JP ,Karaula“ je bilo
uklju¢eno u organizaciju nogometnih utakmica za MSS “Musa Cazim Cati¢”, turnira u stolnom tenisu u
saradniji s |-Dijaspora Kladanj, manifestacije Dana sporta, te raznih sportskih radionica. Uce$ée u projektu
,,ROOF“ italijanske organizacije CISP i podrska Turistickoj zajednici TK u otvaranju Zimske turisticke sezone
su dodatni primjeri njihove posvecenosti razvoju opéine. Sve ove aktivnosti odrazavaju snaznu
posvecenost JP ,Karaula” Kladanj u unapredenju kulturnog i sportskog Zivota u opcini, te njihovoj
kontinuiranoj saradnji s javnim ustanovama, udruZenjima, privrednicima i pojedincima u Kladnju.

U oblasti sporta potrebno je istac¢i da je Opcina Kladanj je u 2022. godini zavrSila izgradnju Sportske
dvorane u Kladnju. Znacaj Sportske dvorane ogleda se u ocuvanju sportskih aktivnosti i klubova na
podrucju opcine jer je u prethodnom periodu zbog nedostatka adekvatnog terena i dvorane ugasen
rukometni sport koji je u Zenskoj konkurenciji i u okvirima bivSe Jugoslavije ostvarivao zapaZene rezultate.
Takoder i koSarka u Kladnju, bez adekvatne dvorane, upucena na rad u Skolskim salama, nije imala
moguénost za ostvarivanje znacajnijih rezultata. Otvaranjem sportske dvorane Siri se spektar mogucnosti
za mlade i provodenje kvalitetnog slobodnog vremena.

Trenutno na podrucju opcine Kladanj djeluje 10 sportskih klubova i udruZenja koje se bave razli¢itim
sportskim aktivnostima, u okviru kojih trenira 225 ¢lanova, od kojih znacajan broj ¢ine mladi, a to su:

e Nogomenti klub ,Konjuh” Kladanj

e  Skijaski klub ,,Kladanj“

e KoSarkaski klub ,,Kladanj 72

e Biciklisticki klub Kladanj

e Fudbalski klub ,, Stupari“

e OFF Road 4x4 Kladanj

e UG za sport i rekreaciju invalida Kladanj

e Asocijacija nogometnih sudija, delegata i instruktora
e Sahovski klub Konjuh

e Sportsko-ribolovno drusvo Drinjaca

Podrska Opcine Kladanj u oblasti sporta ostvaruje se kroz Sportski savez opcine Kladanj (SS) koji broji 17

¢lanica, ukljucujué¢i takmicarske klubove, ne-takmicarske c¢lanice i Skole sa podrucja opcine. SS je
organizovao 15 turnira, ukljucujuéi uliénu trku ,Tréi za zdravlje Kladanj 2021“ i izlet u prirodi sa sportskim
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disciplinama. Takoder, finansirali su redovna takmicenja klubova ¢lanica, prilagodavajuéi se uvjetima
pandemije. KoSarkaski klub , Kladanj — 72“ sa 30 ¢lanova, ucestvuje u sezoni koja traje od oktobra do
maja, domacin je 15 utakmica koje se igraju u Olovu. Nogometni klub ,,Konjuh“, sa 70 ¢lanova, takmici se
u Kantonalnoj ligi, a domace utakmice igra na Gradskom stadionu u Kladnju. Nogometni klub ,,Stupari”
se takmici u trecoj kantonalnoj ligi sa oko 20 aktivnih igraca. Skijaski klub , Kladanj“ je ucestvovao na
drzavnim takmicenjima i organizovao manifestaciju ,,Svi na snijeg - Otvaranje zimske sezone”. Biciklisticki
klub ,,Kladanj“ sa 7 aktivnih Clanova, zauzeo je 6. mjesto u drzavnoj ligi. UdruZenje gradana za sport i
rekreaciju invalida opcine Kladanj ima 5 aktivnih ¢lanova koji su postigli znacajne rezultate u pikadu i
Sahu. Off road 4x4 Konjuh Kladanj bio je domacin ,,Medunarodnog off road relly Kladanj 2021°.

Tri $kole u €lanstvu SS-a - OS ,Kladanj“, OS ,Stupari“ i MSS ,,Musa Cazim Cati¢“ - zbog pandemije su imale
ograniCenje u organizaciji sportskih takmicenja. Planinarsko drustvo ,Miljkovac” se istaklo
organizovanjem planinarskih susreta i odrzavanjem Planinarskog doma Miljkovac. Drustvo pcelara
SVresika” Kladanj nastavlja s tradicijom organizovanja godis$njeg sajma meda. UG ,,Radio klub Kladanj“ je
postiglo zapazene rezultate u tehnickoj kulturi. Sve ove organizacije i udruzenja doprinose sportskom i
kulturnom razvoju opéine Kladanj, promovisudéi zdrave stilove Zivota, takmicarski duh i zajednistvo, unatoc
izazovima pandemije i smanjenju broja djece u sportskim aktivnostima.

Na kraju, zelimo izdvojiti najznacajnije projekte u oblasti podrske mladima su:

IMPAKT inkubator poslovnih ideja predstavlja sveobuhvatan program inkubacije poslovnih ideja odnosno
podrske realizaciji poslovnih ideja i sastoji se iz sljede¢ih komponenti:

1. Poduzetnicka obuka u trajanju od 6 dana u periodu od maksimalno 2 mjeseca fokusirana na
razvoj poslovnog plana i poslovnog modela te jacanje preduzetnickih vjestina, prilikom ¢ega
ucesnici obuke imaju kontinuiranu strué¢nu i mentorsku podrsku trenera u izradi zadataka i
finalnoj izradi poslovnog plana i poslovnog modela.

2. Priprema i realizacija prezentacije poslovnih ideja pred stru¢nom komisijom za ocjenu poslovnih
planova i poslovnih modela.

3. Dodjela bespovratne finansijske podrske u iznosu do 5.000 KM za najbolje pozitivno ocijenjene
poslovne poduhvate na podrucju, u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima za podrsku
preduzetnicima.

4. Struénu i mentorsku podrsku u daljem rastu i razvoju biznisa u skladu sa procijenjenim
potrebama.

Od 2021. do 2023. podrzano je 5 poslovnih pdouhvata u okviru predmetnog programa kojeg Opcina
Kladanj implementira u saradnji sa Investicijskom fondacijom IMPAKT Sarajevo, Ministarstvom za kluturu,
sport i mlade TK i JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

Omladinska banka

Omladinska banka je program koji omogucava mladima da budu proaktivni, poduzetni, kreativni,
inovativni, drustveno korisni a realizuje ga Fondacija Mozaik u saradnji sa jedinicama lokalne samouprave
ukljuéujuci i Opcinu Kladanj. Od 2019. do 2023. godine realizirani su programi u vrijednosti od 46.693,97
KM pri ¢emu je podrzano 32 projekta i 1 mikrobiznis na podrucju opéine.
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3.4.2 Finansijski okvir

Na podrucju opcine Kladanj, resursi u oblasti kulture su strukturirani i osigurani unutar okvira mogucénosti
i nadleznosti opcine. Kljucni akteri u kulturi su Javna ustanova Javna biblioteka Kladanj, Javna ustanova
Informativno-kulturni centar Kladanj i Javno preduzeée “Karaula” Kladanj. Ove institucije pruzaju vaznu
infrastrukturu za kulturna deSavanja, ukljucujuéi kino salu Doma kulture Kladanj, ski-lift “Karaula” i
sportsku dvoranu Kladanj. Ovi resursi su dostupni mladima i raznim udruZenjima koji Zele realizirati
aktivnosti u oblastima kulture i sporta. Prostori i prostorije koje ove ustanove nude, kao i ostali zajednicki
prostori unutar mjesnih zajednica, omogucuju organizaciju i provodenje razli¢itih kulturnih i sportskih
dogadaja. Takav pristup ne samo da promovise kulturni i sportski razvoj unutar opéine Kladanj, ve¢ i
potice aktivno ukljuéivanje mladih u kulturni Zivot zajednice, doprinoseéi time i njihovom osobnom
razvoju.

3.4.3 lzazovii potrebe mladih u podrucju sigurnosti, aktivnog u¢eS¢e mladih u drustvu i slobodno
vrijeme: Rezultati istraZivanja

3.4.3.1 Sigurnost

Kada je u pitanju sigurnost na podrucju opcine Kladanj, ono $to je veoma ohrabrujuée jeste da skoro i
nema zabiljeZzene maloljetne delikvencije. Najces¢i oblik kriminaliteta na podrucju opéine Kladanj su
imovinski delikti ali se u prethodnom petogodisnjem periodu biljezi i porast kriminala u okviru
narkomanije te je potrebno usmijeriti aktivnosti ka suzbijanju ovog oblika kriminala kroz koordinisan rad
policije i centra za socijalni rad, te vrsiti edukaciju i podizati svijest stanovniStva o rizicima koje
narkomanija uzrokuje za cjelokupno drustvo.

Oblast sigurnosti u upitniku je provjerena kroz tri pitanja:

e Da li ste upoznati sa zakonima i podzakonskim aktima kojima Vam garantiraju sigurnost i stite Vasa prava?
e Da li ste ikada bili Zrtva nekog od navedenih oblika nasilja?
e MoZete li prepoznati psihicko nasilje?

Analiza prikupljenih stavova mladih ispitanika u oblasti sigurnosti pokazuje da je samo 40% mladih
upoznato sa zakonima i podzakonskim aktima kojima se garantira sigurnost i Stite prava gradana. Nadalje,
73,3% ispitanika tvrdi da nikada nije bilo Zrtva nikakvog nasilja, dok 8,9% ispitanika tvrdi da je bila Zrtva
meduvrsnjackog nasilja, nasilja putem drustvenih medija i razbojniStva odnosno krade. U konacnici,
73,3% mladih smatra da bi znalo prepoznati psihi¢ko nasilje ali praksa pokazuje drugacije pa se psihicko
nasilje uglavnom prepoznaje kasno kad su ve¢ nanijete znacajne posljedice na psihicko zdravlje Zrtve.

3.4.3.2 Omladinski aktivizam

Page 73 of 101



Oblast omladinskog aktivizma u okviru ovog istraZzivanja ispituje stav mladih ka volontiranju, politici,
religiji i gradanskom aktivizmu. Posmatrano na nivou ukupnog uzorka,vise od polovine mladih(55,6%)
volontira ili je nekada volontiralo ali samo 15,6% njih Cesto volontira. Tredina ispitanih mladih (31,1%)
nikada do sada nije volontirala a 13,3% mladih nije dalo odgovor na ovo pitanje.

Analizirajuéi razloge nevolontiranja, 16% mladih je izjavilo da ne volontira jer nema priliku a 19% mladih da
ne volontira je nema dovoljno informacija o moguénostima volontiranja ¢ime dolazimo do zaklju¢ka da 35%
od svih ispitanika ne volontira iz razloga manjka dostupnih informacija i/ili prilika za volontiranjem. Ostali
su naveli da nemaju dovoljno vremena (9%), nemaju interesa (4%), smatraju da je dobrovoljan rad neka
vrsta iskoriStavanja (4%) ili ne Zele raditi bez naknade (2%). Takoder, tre¢ina mladih unutar ispitanika nije
dala odgovor na ovo pitanje.

Grafikon 12 Stavovi mladih o razlozima zbog kojih ne volontiraju

Razlog zbog kojeg ne volontirate

Bez odgovora 33%
Nemam priliku
Nemam dovoljno informacija o mogucénosti...

Nemam dovoljno vremena

Nisam zainteresiran za volontiranje 1%

Smatram da je dobrovoljan rad neka vrsta... 4%
To niko od mene nije trazio 4%
Ne Zelim raditi bez naknade 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Izvor: Opcina Kladanj

Kada je u pitanju politi¢ki aktivizam, mladi u opéini Kladanj barem prema stavovima iskazanim u upitniku
nisu u velikoj mjeri zainteresirani za isti. Posmatranonanivouukupnoguzorka, samo 8,9% mladih je ¢lan
politicke strane i aktivno uéestvuje u radu iste.

......

se ne slazem) do 5 (apsolutnoseslazem). Prosje¢naocjenatvrdnjise kreée od 2,16(,Politiku doZivljavam
pozitivno”) do 3,82(,Politika odreduje sva vazna kretanja u drustvu.”). Nalazi istraZivanjasa prosje¢nom
ocjenom nizom od 4 sugeriraju od da mladi nisu zainteresovani za politikuniti je doZivljavaju pozitivnu
(tvrdnje 6-8).

Tabela 23 Politi¢ka uvjerenja

Indikatori Arltme.tlcka Medijana Mod Stan(.j'art:l.na
sredina devijacija
1. Interesi politike i gradana su suprotni. 3,53 4,00 5 1,590
2. Politika odreduje sva vazna kretanja u drustvu. 3,82 5,00 5 1,571
3. lzlazim naizbore. 3,53 5,00 5 1,829
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4. Smatram da kroz ¢lanstvo u politickoj partiji

e - Y 3,11 3,00 5 1,613
mogu unaprijediti svoju poziciju u drustvu.

5. Na politiku ne mogu uticati, ona je zadana stvar. 3,04 3,00 1 1,580

6. Upoznat/a sam sa ideologijom politicke partije

. “ 2,47 2,00 1 1,604

koju podrzavam.
7. Politika me zanima. 2,51 2,00 1 1,727
8. Politiku dozivljavam pozitivno. 2,16 1,00 1 1,507

Izvor: Opcina Kladanj

Detaljnijom analizom prikupljenih stavova zaklju¢uje se da mladi na podrucju opéine Kladanj vjeruju da
politika odreduje sva vazna kretanja u drustvu (77,8%) ali politiku ne doZivaljavaju pozitivno (82,2%) niti ih
politika zanima (68,9%). lako vecina mladih izlazi na izbore (58%), nisu upoznati sa ideologijom politicke
partije koju podrzavaju (73,3%). Oni takoder smatraju da su interesi politike i gradana suprotni (67,8%), ali
ipak dvije trecine njih i dalje vjeruju da se na politiku moZze utjecati.

Kada su u pitanju stavovi o religiji, mladi opcine Kladanj izrazavaju pozitivnhe stavove za tvrdnje da su
njihove licne vrijednosti i ponasanja u skladu sa vjerskim principima.Posmatranonanivouukupnoguzorka,
93,3% ispitanika se nisu slozili sa tvrdnjom da nisu vjernici odnosno za sebe kazu da su vjernici, a 68,9%
tvrdi da su njihove li¢ne vrijednosti u skladu sa vjerskim principima dok 71,1% njih tvrdi da su njihova
ponasanja u skladu sa vjerskim principima.

Tabela 24 Religijska uvjerenja

Standardna

Indikatori I
devijacija

Aritmeticka
sredina

W ELHERGE! Mod

1. M?je. I.|cne vrijednosti su u skladu sa vjerskim 384 4,00 5 1,461
principima.

2. ije. .ponasanje je u skladu sa vjerskim 3,80 4,00 5 1424
principima.

3. Nisam vjernik 1,53 1,00 1 1,120

Izvor: Opcina Kladanj

Gradanskiaktivizamkao dio aktivizmamladih se posmatrao kroz skupinu od 12tvrdnjikoje su se
trebaliocijenitinaskaliod 1 do 5 (apsolutnose ne slazem — apsolutnoseslazem).Prosje¢naocjenatvrdnjise
krece od 2,36 (,vjerujem da ¢e neko drugirijesitiprobleme u drustvu“) do 4,31(,Obavijestiti ¢u organe
(inspekciju,  policiju, itd) ukoliko su ugroZzena prava ili sigurnost drugih  ljudi/).
Osamtvrdnjikojeizrazavajuspremnostmladihnarazliciteoblike
akcijejeocijenjenoprosjecnomocjenomve¢omod4.

Tabela 25 Gradanski aktivizam

Indikatori Arltme.tlcka Medijana Mod Stanc.i.art.i.na
sredina devijacija

1. Spreman/a sam donirati krv. 4,22 5,00 5 1,475

2. ObaYIjeStltl ¢u cirgane (|r15pekculf,' p.ollcuu, itd) 416 5,00 5 1,461
ukoliko su ugrozena moja prava ili sigurnost.

3. Spreman/a sam prijaviti kriminal. 4,29 5,00 5 1,342

4. Spreman/a sam potpisati peticiju. 4,02 5,00 5 1,602

5. .Spreman/a sam b0|j|t.| se k.ak.o bi svi imali 4,24 5,00 5 1,448
jednaka prava u mojoj sredini.

6. Ucestvujem u humanitarnim akcijama. 4,29 5,00 5 1,325
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7. ObaYIjestltl ¢u ovrgane (InSPP?k(.:IJU, policiju, |Fd). - 431 5,00 5 1,221
ukoliko su ugroZena prava ili sigurnost drugih ljudi.

8. Spreman/a sam prijaviti korupciju. 4,18 5,00 5 1,419

9. Spreman/a sam podnijeti licnu Zrtvu (npr.
novac, vrijeme, energija) da doprinesem dobrobiti 3,98 5,00 5 1,588
drustva.

10. Spreman/a sam biti donor organa. 3,18 4,00 5 1,736

11. Uc'estv.ujlem u aktivnosima u mojoj lokalnoj 331 4,00 5 1819
zajednici

12. VJerVUJem da ¢e neko drugi rijesiti probleme u 236 2,00 1 1,464
drustvu.

Izvor: Opcina Kladanj

Prikupljeni stavovi mladih upucuju da su mlade osobe dobri gradani odnosno da iskazuju visoku spremnost
ucesca u gradanstvu koje se temelji na potrebama zajednice. Mladi sa podrucja opéine Kladanj tvrde da su
spremni prijaviti kriminal (77,7%), potpisati peticiju (73,3%), u€estvovati u humanitarnim akcijama (80%),
te donirati krv (77,8%). Ovim tvrdnjama mladi opcine Kladanj sugeriraju da postoji osjecaj pripadnosti
zajednici i brige za ugroZene clanove zajednice. Ipak samo 51,1% mladih ucestvuje u aktivnostima u
lokalnoj zajednici Sto moZe biti povezano sa nedovoljnim prilikama ili informacija o volontiranju i drugim
oblicima gradanskog aktivizma. Ipak ohrabrujuca je ¢injenica da manje od 18% mladih smatra da ¢e neko
drugi rijesiti probleme u drustvu ¢ime se sugeriSe da postoji osjecaj licne odgovornosti za vlastiti Zivot i
lokalnu zajednicu.

Tabela 26 Povezanost izmedu stavova o politici, vjeri i gradanskom aktivizmu

Stavovio | Stavovio | Stavovi o gradanskom
politici vjeri aktivizmu
Stavovi o Pearson Correlation 1 .199 .518""
politici Sig. (2-tailed) 191 .000
N 45 45 45
Stavovi o Pearson Correlation .199 1 .568""
vjeri Sig. (2-tailed) 191 .000
N 45 45 45
Stavovi o Pearson Correlation .518" .568"" 1
gradanskom | Sig. (2-tailed) .000 .000
aktivizmu N 45 45 45
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Izvor: Opcina Kladanj

Dodatnom statistickom obradom podataka koriste¢i metodu korelacije, zaklju€uje se da postoji znacajna
umjerena korelacija izmedu dimenzija stavovi o vjeri i stavovi o gradanskom aktivizmu (r = 0,568, p = 0,000
< 0,01); stavovi o politici i stavovi o gradanskom aktivizmu (r = 0,518, p = 0,000 < 0,01), pri nivou
signifikantnosti od 1%. Takoder, utvrdeno je da ne postoji statisticki znacajna korelacija izmedu dimenzija
stavovi o politici i stavovi o vjeri, jer je empirijski nivo znacajnosti veéi od 0,05 (p = 0,191 > 0,05).
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3.4.3.3 Mobilnost

Nalazi anketnog upitnika pokazuju da u zadnjoj godini dana mobilnost mladih sa podruéja Kladnja se
najvise odvijala na nivou opdéina/gradovaTuzlanskog kantona,zatimizvan granica BiH te unutar Federacije
BiH. Takoder, vazno je napomenuti da 22% ispitanika nije dalo odgovor na pitanje o vlastitoj mobilnosti u
prethodnih 12 mjeseci.

Grafikon 13 Mobilnost mladih sa podrucja op¢ine Kladanj

U posljednih 12 mjeseci posjetio/la sam:
44%
20% 22%
13%
Najmanje 1 Najmanje 1 kanton u Najmanje 1 zemlju u Bez odgovora
grad/opéinu u TK F BiH inozemstvu

Izvor: Opcina Kladanj

Stavovi o mobilnosti su dodatno analizirani kroz motive za putovanje u inostranstvo te percepciji vlastite
buduénosti odnosno mjesta gdje se mladi vide u buduénosti. Kada su u pitanju motivi za odlazak u
inostranstvo, oni su uglavnom vezani za slobodno vrijeme i zabavne aktivnosti poput odmora i opustanja,
upoznavanja novih kultura, posjeta rodbini i uenja stranih jezika (tvrdnje od 1-6 koje imaju prosjecne
ocjene iznad 4). NeSto rjedi razlozi za posjetu inostranstvu su traZenje stalnog posla, ucesée na
takmicenjima ili konferencijama, bijeg od svakodnevnice i obrazovanje (tvrdnje 7-10 koje imaju prosjecne
ocjene ispod 4).

Tabela 27 Motivi putovanja mladih u inostranstvo

Indikatori Ar|tme.t|cka Medijana Mod Stam.j.arc'i.na
sredina devijacija
1. Odmor/opustanje. 4,16 5,00 5 1,429
2. Sticanje novih znanja i iskustava. 4,38 5,00 5 1,211
3. Upoznavanje drugih kultura 4,44 5,00 5 1,159
4. Zabavai kultura. 4,49 5,00 5 1,121
5. Posjeta rodbini i prijateljima. 4,23 5,00 5 1,428
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6. Ucenje stranih jezika. 4,24 5,00 5 1,264

7. Stalni posao 3,53 5,00 5 1,714

8. .chvsce na takmiéenjima/nastupima/konferencijama 3,44 5,00 5 1752
i slicno.

9. Bijeg od svakodnevnice. 3,62 4,00 5 1,614

10. Skolovanje/studiranje. 3,60 5,00 5 1,657

Izvor: Opcina Kladanj

Stavovi o0 mobilnosti su dodatno posmatrani u okviru seta tvrdnji se su mladi ispitanici trebali ocijeniti na
skali od 1 do 5 stavove vezane za svoju buducnost, odnosno mjesto gdje vide svoju buduénost. Prosjecne
ocjene za tvrdnje se kre¢u od 2,38 (,Ako odem iz BiH, ne Zelim se viSe vracati) do 4,22 (Govorim barem
jedan strani jezik). Dodatnom analizom je utvrdeno da 73,3% mladih se slaZe sa tvrdnjom da govore barem
jedan strani jezik Sto je u danasnje vrijeme nizak procenat imajuci u vidu potrebe koristenja stranih jezika u
licnom i profesionalnom Zivotu.

Tabela 28 Mobilnost

Indikatori Arltme.tlcka Medijana Mod Stam.i'artfl.na
sredina devijacija
1. Govorim barem jedan strani jezik. 4,22 5,00 5 1,363
2. Svoju buduénost vidim u inostranstvu. 3,24 3,00 5 1,694
3. Zelim otiéi iz BiH. 3,16 3,00 5 1,821
4. Svoju buduénost vidim u BiH. 3,09 3,00 5 1,844
5.  Svoju buduénost vidim u Tuzlanskom kantonu. 2,53 1,00 1 1,714
6. Ako odem iz BiH, ne Zelim se visSe vracati. 2,38 1,00 1 1,669
7. i\ieBc“-Istam pokrenuo/la aktivnosti u cilju odlaska 244 1,00 1 1752

Izvor: Opcina Kladanj

Posmatranonanivouukupnoguzorka, polovina ispitanika (46,7%) vidi svoju buducénost u inostranstvu
odnosno Zeli napustiti BiH (48,8%) ali samo 28,8% ispitanika tvrdi da se ne Zeli vracati u BiH nakon Sto ode
u inostranstvo. Ovi podaci upuéuju na to da mladi ljudi u sustini ne Zele da napuste svoju domovinu, ali ih
cjelokupna drustvena i politicka situacija primorava da donose takve odluke kako bi sebi osigurali svjetliju
buduénost.

Ono $to je posebno zabrinjavajuce sa aspekta buducnosti razvoja opcine Kladanj jeste Cinjenica da 48,9%
mladih svoju bduuénost vide u BiH, ali samo 30,1% njih svoju buduénost vide u Tuzlanskom kantonu. Ovo
upucuje na Zelju mladih da migriraju unutar BiH u druge kantone i veée gradove Sto je nepovoljno za
demografski i ekonomski razvoj opéine Kladanj.
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Tabela 29 Povezanost izmedu dimenzija stavovi o mobilnosti i motivi za putovanje u inostranstvo

Stavovi o Motivi za
mobilnost putovanja u
inostranstvo
Stavovi o Pearson 1 4717
mobilnos Correlation
t Sig. (2-tailed) .001
N 45 45
Motivi za Pearson 4717 1
putovanj Correlation
au Sig. (2-tailed) .001
inostrans N 45 45
tvo
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Izvor: Opcina Kladanj

Dodatnom statistickom obradom podataka koriste¢i metodu korelacije, moZe se konstatovati da postoji
statisticki znacajna umjerena korelacija izmedu dimenzija stavovi o mobilnosti i motivi za putovanje u
inostranstvo (r =0,471, p = 0,001 < 0,01), pri nivou signifikantnosti od 1%.

3.4.3.4 Informisanje

Kada je u pitanju oblast informisanja mladih, gotovi svi ispitanici posjeduju mobitel i redovan pristup
internetu. Vise od polovine ispitanika na internetu provodi viSe od 3 sata dnevno (52%), a primarno se
informisu putem interneta i drustvenih medija (77,8%) dok odredeni dio mladih koristi TV i radio kao
dominantan medij za informisanje. Ova informacija, iako opSte poznata, je korisna u procesu formiranja
kanala za komunikaciju sa mladima opéine Kladanj o svim prilikama koje ¢e biti kreirane za njih u
narednom periodu.

Grafikon 14 Ukupno vrijeme provedeno na internetu u toku dana
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Koliko vremena provodite na internetu u toku 24 sata?

27%

22% 22%
18%
7%
L

Do2sata Od2-3sata Od3-4sata Od5-6sati ViSeod 6sati  Ostalo

Izvor: Opcina Kladanj

Stavovi o informisanosti mladih su dodatno provjereni kroz set od 10 tvrdnji gdje su mladi ispitanici trebali
ocijeniti tvrdnje u vezi sa opStom infromisanosti mladih i razumijevanjem medija. ProsjeCne ocjene za
tvrdnje se krecu od 2,93 (,Objavljujem sadrzaje na drustvenim mreZama i internetu (komentari,
fotografije, videa, ocjene, itd.”) do 3,93 (,Uglavhom koristim viSe izvora za provjeru informacija koje
dobijam®).

Tabela 30 Informisanost i razumijevanje medija

Indikatori Arltme'tlcka Medijana Tt Stam.i'artfi.na
sredina devijacija
Opsta informisanost mladih
Uglavhom koristim viSe izvora za provjeru 393 5,00 s 1615

informacija koje dobijam
Smatram da mogu objektivno procijeniti informacije koje

. 3,87 5,00 5 1,455
dobijam.
9bjaV|jUJem saer'fue na “dru.stvenlm. mrezama i 293 3,00 1 1711
internetu (komentari, fotografije, videa, ocjene, itd.).
DO\{o!Jno“se?m informisan/a o aktuelnim dogadajima u 3,29 3,00 5 1,604
mojoj opcini.
Produktivno koristim svoje vrijeme na internetu. 3,58 4,00 5 1,357

Razumijevanje medija
Dovoljno sam informisan/a o aktuelnim dogadajima u

R 3,56 4,00 5 1,289
mojoj opcini.
DovvoI.Jno sam informisan/a o aktuelnim dogadajima u 333 4,00 5 1,446
drZavi.
Dovoljno sam informisan/a o aktuelnim dogadajima u 3,29 4,00 4 1,440
Tuzlanskom kantonu.
Dgyoljno sam informisan/a o aktuelnim dogadajima u 327 3,00 4 1388
svijetu.
IrDeog\:j?ljno sam informisan/a o aktuelnim dogadajima u 331 3,00 4 1362

Dodatnom analizom prikupljenih stavova, zakljuCuje se da mladi opcine Kladanj vjeruju da produktivho
koriste svoje vrijeme na internetu (57,7 %), da su sposobni objektivno procijeniti informacije koje dobivaju
(68,9%) te da uglavnom koriste viSe izvora za provjeru informacija (70,1%). Kada je u pitanju procjena
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dovoljne informiranosti o aktuelnim dogadanjima u opcini, kantonu, drzavi, regiji i svijetu, polovina od
ukupnog broja ispitanika vjeruje da su dovoljno informisani dok 30% njih smatra da nisu dovoljno

informisani.

Tabela 31 Povezanost izmedu dimenzija opsta informisanost i razumijevanje medija

Opsta Razumijevanje
informisanost medija
mladih
Opsta Pearson 1 .645™"
informisanos Correlation
t mladih Sig. (2-tailed) .000
N 45 45
Razumijevanj Pearson .645™" 1
e medija Correlation
Sig. (2-tailed) .000
N 45 45
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Na osnovu prethodne tabele moZemo konstatovati da postoji statisticki znacajna umjerena korelacija
izmedu dimenzija opSta informisanost mladih i razumijevanje medija (r = 0,645, p = 0,001 < 0,01), pri nivou
signifikantnosti od 1%.

Na osnovu prikupljenih i prezentiranih podataka i stavova, a kada je u pitanju oblast sigurnosti,
omladinskog aktivizma i mobilnosti mladih, kao osnovni izazovi i potrebe mladih na podrucju opcine
Kladanj mogu se izdvojiti:

Mladi su nedovoljno informisani o vrstama nasilja i nacinima borbe sa istim
Mladi nemaju dovoljno informacija i/ili prilika za volontiranje

Mladi su nedovoljno ukljuéeni u procese odlucivanja u opcini Kladanj
Nedovoljna mobilnost mladih uti¢e na skucene vidike i propustanje prilika

Ll A o

Miadi su nedovoljno informisani o vrstama nasilja i na¢inima borbe sa istim

Nasilje je svaki oblik jedanput uc¢injenog ili ponovljenog verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima
za posljedicu stvarno ili potencijalno ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva osobe. Imajuéi u
vidu sigurnosni aspekt u Bosni i Hercegovini te povec¢ano prisustvo meduvrsnjackog nasilja kao i
nasilja nad Zenama, od velikog je znacaja provoditi aktivnosti koje ¢e povecavati osjeéaj sigurnosti i
zasticenosti svakog pojedinca u drustvu.

Prije svega, potrebno je podiéi nivo informisanosti mladih o njihovim pravima u oblasti sigurnosti, a
potom je potrebno edukovati mlade o tome kako prepoznati odredeno nasilje (psihicko, verbalno..)
te uspostaviti efikasne mehanizme za prijavu nasilja i zastitu Zrtve. Ovo je najprije potrebno instalirati
unutar obrazovnog sistema jacajuci ulogu psihologa, ali i unutar same lokalne zajednice. Potrebno je
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kreirati hodogram u slucaju pretrpljenog nasilja te jasno iskomunicirati gradanima, a prije svega
mladim ljudima, kome i na koji nacin se mogu obratiti za zastitu a potom tu zastitu i pruziti. Ove
aktivnosti zahtijevaju sinhronizirani rad opcinske administracije i javnih ustanova (Skola, policija i
centar za socijalni rad) kao i medija i nevladinih organizacija.

2. Mladi nemaju dovoljno informacija i/ili prilika za volontiranje

Volontiranje kao oblik dobrovoljno rada pomaZze mladima da usvoje nova znanja, vjestine i navike, te da
postanu koristan i aktivan ¢lan zajednice. Ovisno o prirodi volontiranja, mladi ljudi kroz volontiranje
dobivaju priliku prije svega da ojacaju osjecaj licne odgovornosti i nauce izvrSavati zadate obaveze, ali i
jacaju osjecaj samopouzdanja i licne vrijednosti odnosno doprinosa zajednici. Takoder, kroz volontiranje
dobivaju priliku da upoznaju nove ljude i Sire svoju mrezu poznanstava i kontakata te kroz umrezZavanje
stvaraju nove prilike za svoj licni i profesionalni razvoj. Pored toga, volontiranje okuplja ljude i nudi vise
drustvenih aktivnosti te provodedéi viSe svrhovitog vremena okruzeni drugim ljudima, mladi ljudi ¢e se
osjecati bolje i sretnije. Ukoliko je u pitanju volontiranje u struci za koju se obrazuju, mladi dobivaju priliku
da sticu prakti¢na znanja i osjecaj kako funkcionira poslovni svijet sto im moze u mnogome olaksati ulazak
na trziste rada kasnije.

Dakle, volontiranje nudi veliki broj benefita za psiho-fizicki razvoj mladih ljudi ujedno sa jatanjem vjestina i
kontakata te je od velike vaZnosti osigurati prilike za volontiranje u lokalnoj zajednici. Obaveza provodenja
kvalitetnog volonterizma leZi na organizacijama koje potrazuju volontere, jer upravo oni trebaju
organizovati i provoditi proces volontiranja na nacin da volonteri osjeéaju benefite svog aktivizma. Kljuéni
akteri na podrucju opcine Kladanj trebaju kroz sredstva javnog informisana, drustvene mreze i obrazovne
institucije na inspirativan nacin promovirati volonterizam medu mladima kao i moguénosti za ukljucivanje
u isti.

3. Miladi su nedovoljno uklju¢eni u procese odlucivanja u opcini Kladanj

Medu mladima u opcini Kladanj vlada nepovjerenje prema politi opcenito, Sto se moZe i prevesti u
nepovjerenje prema lokalnoj vlasti i administraciji. Imajuci u vidu vaznost politike ali i vaznost zalaganja za
dobrobit lokalne zajednice od strane (istaknutih) pojedinaca, kljuéno je utjecati na promjenu postojecih
stavova o polittkom angaZmanu barem na nivou lokalne zajednice.

Kako bi se u odredenoj mjeri kreirala atmosfera povjerenja u lokalnu politicku administraciju, vazno je
osigurati uklju¢nost mladih u procese odlucivanja u opcéini Kladanj sa posebnim fokusom na javne rasprave
po pitanjima usvajanja budZeta. Jedan od nacina je i kreiranje posebnog savjetodavnog tijela koji ¢e se
sastojati od mladih ljudi (npr. u susjednoj lokalnoj zajednici Zivinice je kreirano pet savjeta gradonacelnika:
savjet mladih, savjet Zena, savjet poslodavaca, savjet penzionera i invalida i savjet dijaspore) kako bi se
ojacala uloga ove skupine u procesu odlucivanja. Uzimanjem vecdeg ucesc¢a u procsu odlucivanja, mladima
se daje pravo glasa i osje¢aj da mogu uticati i mijenjati stvari u svojoj lokalnoj zajednici te sinhroniziranim
naporima uciniti opéinu Kladanj ljepsim mjestom za Zivot.

4. Nedovoljna mobilnost mladih uti¢e na skucene vidike i propustanje prilika

U ukupnom uzorku ispitanika, tek 20% mladih je posjetilo drugu drzavu u posljednjih dvanaest mjeseci.
Nedovoljno razvijena mobilnost mladih uti¢e na razvoj njihove drustvene i kulturne svijesti, ali i nivo
motivacije i nade u svjetliju buduc¢nost. Putovanja, upoznavanje novih kultura i razmjena iskustava
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pomazu mladima da Sire svoje vidike, da upoznaju nove i/ili bolje nacine za rjeSavanje odredenih pitanja i

daju im drugaciju perspektivu o kvalitetu i moguénostima u Zivotu.

Stoga jedan od zadataka u narednom periodu treba se odnositi na poveéanje mobilnosti mladih, odnosno
stvaranje prilika za mlade da putuju bilo da se radi o razmjeni ucenika/studenata, organizovanim
studentskim putovanjima ili neéemu treéem. Nevladine organizacije i opéinska administracija trebaju
raditi na stvaranju okvira i moguénosti da se mladim osobama ponude putovanja koja ¢e biti u stanju
finansirati, a koaj ¢e za cilj imati stvaranje ljepSeg, dinamicnijeg i sretnijeg okruzenja za mlade osobe.

U cilju unapredenja oblasti sigurnosti, omladinskog aktivizma i mobilnosti mladih osoba, Opéina se u
skladu sa svojim nadleznostima opredijelila za nekoliko kljuénih koraka koji ¢e u narednom periodu
doprinijeti jacanju kvaliteta obrazovanja, a navedeni su u tabeli koja slijedi.

Tabela 32 Razvojni problemi i planirane aktivnosti u oblasti omladinskog aktivizma

Problem
Mladi su nedovoljno
informisani o vrstama nasilja i
nacinima borbe sa istim

Zeljeni rezultat
Mladi u op¢ini Kladanj, a prije svega
Zene, se osjecaju sigurno i zasti¢eno, i
postoji jasan mehanizam zastite Zrtve
nasilja bilo kojeg oblika.

Aktivnosti
Organiziranje redovitih edukativnih
kampanja u Skolama i zajednici koje bi
poducavale mlade o razli¢itim vrstama
nasilja (fizicko, psihi¢ko, verbalno,
digitalno) i kako ih prepoznati.
Raditi na uspostavi jasnih i efikasnih
mehanizama za prijavu nasilja unutar
obrazovnog sistema i u lokalnoj
zajednici.
Intenzivirati saradnju izmedu
opcinskih administracija, javnih
ustanova (kao Sto su Skole, policija,
centri za socijalni rad), medija i
nevladinih organizacija.
Kreirati i jasno komunicirati hodogram
postupaka u slucaju pretrpljenog
nasilja.

Mladi nemaju dovoljno
informacija i/ili prilika za
volontiranje

Mladi ljudi se rado i u velikom broju
uklju€uju u proces volontiranja, u
ovisnosti od li¢nih afiniteta i interesa.

Razviti web stranicu ili aplikaciju koja
bi sluzila kao centralno mjesto za
informacije o prilikama za
volontiranje.

Redovno organiziranje sajmova
volontiranja u Skolama i u lokalnoj
zajednici.

Provodenje kampanja i radionica u
Skolama i zajednici koje bi educirale
mlade o vainosti i benefitima
volontiranja.

Uspostaviti partnerstva s lokalnim
organizacijama, udrugama, i
poslodavcima koji mogu ponuditi
prilike za volontiranje.

Mladi su nedovoljno ukljuceni u

Miladi aktivno ucestvuju u procesima

Kreirati posebno savjetodavno tijelo ili
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procese odlucivanja u opcini
Kladanj

odlucivanja s fokusom na javne
rasprave po pitanjima usvajanja
budzeta, ali i drugih politika u
lokalnoj zajednici

savjet mladih koje ¢e se sastojati od
predstavnika mladih iz razlicitih
dijelova opdine.

Redovno organiziranje javnih rasprava
i radionica gdje mladi mogu iznijeti
svoje misljenje i prijedloge o lokalnim
politikama, ukljuéujuci usvajanje
budzeta.

Provodenje edukativnih programa koji
mlade uce o vaznosti lokalne politike,
procesima donosenja odluka, i
nacinima na koje mogu utjecati na
Aktivno promovirati mlade lidere i
uspjesne inicijative u kojima su mladi
igrali klju¢nu ulogu.

Nedovoljna mobilnost mladih
utice na skucene vidike i
propustanje prilika

Mladi ljudi imaju mogucénost i priliku
da cesce putuju i sticu nova iskustva i
poznanstva.

Kontinuirano partnerski saradivati sa
Vijecem mladim Opcine Kladanj.
Provesti seriju radionica i edukativnih
sesija za mlade, s ciljem podizanja
svijesti o vaznosti ucesca u lokalnoj
politici i procesima odlucivanja.
Kreirati online platformu koja
omogucava mladima da se informisu i
ucestvuju u javnim raspravama,
posebno kada su u pitanju kljuéni
dokumenti poput budZeta i strateskih
planova.

Aktivno promovirati price o uspjehu i
primjere mladih koji su se uspjesno
ukljucili u procese odlucivanja.

4 PROJEKCUA INDIKATIVNOG FINANCISKOG OKVIRA

Nedostaju mi pokazatelji

Obrazovanje i zapoiljavanje  Budiet - ] o

Obrazovanje i zaposljavanje

Socijalna i zdrvstvena zastita

Sigurnost, aktivno ucesce

Budzet

Ostali

izvori

Ukupno 0 0
Budzet

Ostali

izvori

Ukupno 0 0

Budzet
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mladih u drustvu i slobodno Ostali 0

vrijeme izvori

Ukupno 0 0 0 0 0
Ostala podrucja Budzet

Ostali

1zvorl

Ukupno 0 0 0 0 0
Ukupno za sve projekte za Budzet
mlade Opcine Kladanj Ostali

izvori

Ukupno 0 0 0 0 0 0
Projekcija:

Podrutjeprojekatazamiade  lvori 2024 2025 2026 2027.  Ukupno

Obrazovanje i zaposljavanje Budzet 0

Ostali izvori 0

Ukupno 0 0 0 0 0

Socijalna i zdrvstvena zastita = BudzZet 0

Ostali izvori 0

Ukupno 0 0 0 0 0
Sigurnost, aktivno ucesce Budzet 0
mladih u drustvu i slobodno Ostali izvori 0
vrieme Ukupno 0 0 0 0 0
Ostala podrucja Budzet 0

Ostali izvori 0

Ukupno 0 0 0 0 0
Ukupno za sve projekte za Budzet 0
mlade Op¢ine Kladanj Ostali izvori 0

Ukupno 0 0 0 0 0

5 SWOT ANALIZA | STRATESKO FOKUSIRANJE

5.1 SWOT analiza

SWOT analiza, kao integralni dio Strategije za mlade Opcine Kladanj za period 2024-2027, temelji se na
detaljnom ispitivanju unutarnjih i vanjskih faktora koji mogu utjecati na Zivot i razvoj mladih u opcini.
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Kako bismo detaljnije razumjeli specificne aspekte koji utjecu na mlade u Opcini Kladanj, u nastavku
izlazemo pojedinacne elemente snaga, slabosti, Sansi i prijetnji. Svaki od ovih elemenata bit ¢e opisan
kratkim pojasnjenjima koja objasnjavaju njihovo znacdenje i utjecaj na Zivot mladih u nasoj opéini. Ova
dubinska analiza pruzit ¢e temelj za razvoj ciljanih mjera koje ¢e Opdéina Kladanj implementirati s ciljem
unapredenja uslova Zivota mladih, poticanja njihovog aktivnog sudjelovanja u drustvenom Zivotu te
osiguravanja njihove bolje buduénosti u skladu sa Strategijom za mlade Opcine Kladanj 2024-2027.

Snage

e Inicijativa za prilagodbu upisne politike potrebama trzista rada: Pokretanje novih smjerova kao
Sto je tehnicar elektroenergetike pokazuje prilagodljivost obrazovnog sistema.

e Postojanje obrazovnih institucija: Prisutnost srednjoskolskih ustanova unutar opdéine pruza
osnovu za daljnji razvoj obrazovnih programa.

e Svijest o potrebi promjena: Postoji jasno prepoznavanje problema i potreba mladih, sto je prvi
korak ka poboljSanju situacije.

e Poduzetni¢cka ambicija medu mladima: Postoji znacajan interes mladih za pokretanje vlastitog
biznisa, Sto ukazuje na potencijal za razvoj lokalnog poduzetnistva.

e Svijest o potrebi neformalnog obrazovanja: Veliki broj mladih prepoznaje vazinost neformalnog
obrazovanija, Sto ukazuje na spremnost za stjecanje novih vjestina i znanja.

e Svijest o znacaju socijalne zastite: Mladi su svjesni vaznosti i funkcija Centra za socijalni rad, sto
ukazuje na informiranost o socijalnoj zastiti.

e Spontana podrska zajednice: Postoji izrazena spremnost medu mladima da se obrate Centru za
socijalni rad u slucaju potrebe, Sto ukazuje na postojanje osnovne drustvene mreze podrske.

e Svijest mladih o zdravom nacinu Zivota: Vecina mladih izbjegava konzumaciju cigareta, alkohola i
droga te ima pozitivan stav prema Zivotu.

e Dobra percepcija opéeg zdravstvenog stanja: Vecina mladih smatra da je njihovo zdravstveno
stanje dobro.

e Nizak nivo maloljetnicke delikvencije: Skoro nepostojanje maloljetnicke delikvencije ukazuje na
stabilno i sigurno okruzZenje za mlade.

e Iskoristiti postoje¢u spremnost mladih za ucesée u gradanskim aktivnostima: Organizirati vise
dogadaja koji promoviraju gradanski aktivizam, kao $to su humanitarne akcije, kampanje za
doniranje krvi, i slicno.

e Potaknuti mlade na vodenje inicijativa: OsnaZiti mlade da sami pokrecu projekte i inicijative koje
podrzavaju lokalnu zajednicu, poti¢uéi ih da postanu lideri u svojim sredinama.

e Visoka mobilnost mladih unutar Tuzlanskog kantona i inostranstva: Mladi ¢esto putuju unutar
kantona i inostranstva, Sto ukazuje na njihovu otvorenost prema novim iskustvima i spremnost za
istrazivanje.

e Visoka stopa pristupa internetu i mobilnim uredajima: Gotovo svi mladi imaju pristup internetu i
koriste mobitele, sto omogucava lako Sirenje informacija.

e Upotreba vise izvora za provjeru informacija: Ve¢ina mladih koristi viSe izvora za provjeru
informacija, Sto ukazuje na kriticko razmisljanje i objektivnost.

Slabosti

e Smanjenje broja ucenika: Drasti¢an pad broja upisanih ucenika ukazuje na demografski problem i
odliv mladih.

Page 86 of 101



Sanse

Nedostatak prakticne nastave i veze s trZiStem rada: Nedostatak materijalno-tehnickih sredstava
za prakti¢nu nastavu i slabija povezanost s privredom.

Neadekvatna opremljenost Skola: Nedostatak modernih digitalnih sredstava i materijala za
ucenje.

Visoka stopa nezaposlenosti, posebno medu Zenama: Visoka nezaposlenost, s naglaskom na
Zensku populaciju, predstavlja ozbiljan socioekonomski problem.

Nedovoljno informiranje mladih o prilikama za zaposljavanje i samozaposljavanje: Mladi su slabo
upuéeni u postojeée vladine programe za zaposljavanje i finansijske poticaje, Sto ogranicava
njihove moguénosti.

Nedovoljna podrska za rjeSavanje stambenog pitanja mladih: Mladi imaju ozbiljne poteskoce s
osamostaljivanjem i rjeSavanjem stambenog pitanja.

Nedostatak funkcionalnosti u sistemu socijalne zastite: Mladi smatraju da sistem socijalne zastite
nije dovoljno funkcionalan i da ne postoji dovoljno zaposlenih u centrima za socijalnu zastitu.
Nedovoljna informiranost o vaznosti reproduktivnog zdravlja: Niska frekvencija posjeta
ginekologu i psihologu ukazuje na nedostatak svijesti o vaZnosti reproduktivnog i mentalnog
zdravlja.

Stigma vezana uz trazenje psiholoske pomodi: Postoji otpor prema trazenju strucne pomoci za
mentalno zdravlje, Sto moze dovesti do neadekvatne brige o mentalnom zdravlju.

Nedovoljna informiranost mladih o zakonima i pravima: Samo 40% mladih je upoznato s
zakonima i podzakonskim aktima koji garantiraju njihovu sigurnost i Stite prava.

Poboljsati informiranje o moguénostima volontiranja: Kreirati platforme, radionice, i informativne
kampanje koje ¢e educirati mlade o prilikama za volontiranje i gradansko ukljucivanje.

Stvoriti viSe prilika za volontiranje: U saradnji s lokalnim organizacijama, $kolama, i udruZenjima,
razviti programe volontiranja prilagodene interesima i vjeStinama mladih.

Nedovoljna informiranost o prilikama za mobilnost: Znacajan broj mladih ne putuje zbog
nedostatka informacija o moguc¢nostima za mobilnost i volontiranje.

Oslanjanje na drustvene medije kao glavni izvor informacija: Dominantna upotreba drustvenih
medija moZe dovesti do nekritickog prihvaéanja informacija.

Nedovoljna informiranost o lokalnim i globalnim dogadajima: Polovina mladih smatra da nisu
dovoljno informisani o aktuelnim dogadanjima na razli¢itim nivoima.

Unaprjedenje kvalitete obrazovanja: PoboljSanjem nastavnih planova, uvodenjem prakti¢ne
nastave i modernizacijom opreme.

Povecanje stipendiranja i kreditiranja: Privlaenje i zadrZavanje ucenika kroz financijske poticaje i
subvencije.

Jacanje veza sa privredom: Stvaranje partnerstava s lokalnim privrednicima za prakti¢nu nastavu i
bolju pripremu ucenika za trzZiSte rada.

Povecanje svijesti o dostupnim programima podrske: Aktivha kampanja za informiranje mladih o
postojanju i pristupu programima podrske moZe poboljsati njihovu ekonomsku perspektivu.
Razvoj infrastrukture za podrsku mladim poduzetnicima: Uspostava preduzetnicke infrastrukture i
pruzanje savjetodavnih usluga mladim poduzetnicima moZze potaknuti lokalno poduzetnistvo.
Unapredenje socijalnih programa za mlade: Postoji moguénost za razvoj ciljanih socijalnih
programa usmjerenih na rjeSavanje stambenog pitanja mladih i osamostaljivanje.
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Povecanje inkluzivnosti za osobe s invaliditetom: MoZe se raditi na poboljSanju inkluzivnosti u
svim aspektima drustvenog Zivota, ukljucujuéi obrazovanje, trZiste rada, i pristup javnim
prostorima

Edukacija i promocija zdravog nacina Zivota: Postoji prilika za jacanje edukacijskih kampanja o
vaznosti zdravog nacina Zivota, ukljuCujuc¢i zdravu ishranu, redovnu tjelesnu aktivnost, i
prevenciju bolesti.

Unapredenje zdravstvenih usluga: MoZe se raditi na poveéanju dostupnosti i kvalitete
zdravstvenih usluga, posebno u oblastima mentalnog i reproduktivnog zdravlja.

Edukacija i podizanje svijesti o pravima i sigurnosti: Postoji prilika za edukaciju mladih o njihovim
pravima i metodama zastite, kao i prepoznavaniju razli¢itih oblika nasilja.

Razviti programe mentorstva i obuke za mlade aktiviste: Ohrabriti i educirati mlade o vaznosti
omladinskog aktivizma kroz programe mentorstva i radionica.

Poticanje mladih na ve¢u mobilnost: Razviti programe razmjene i putovanja koji mladima pruzaju
vise informacija i prilika za mobilnost, obrazovanje i profesionalni razvoj.

Podrska omladinskim projektima i inicijativama: Financijski i logisti¢ki podrzati projekte koje vode
mladi, posebno one koji se fokusiraju na rjeSavanje lokalnih problema i unapredenje zajednice.
Razvoj edukativnih programa o medijskoj pismenosti: Kreiranje programa koji ¢e mlade educirati
o vaznosti provjere informacija i medijske pismenosti.

Koristenje digitalnih platformi za Sirenje informacija: IskoriStavanje prisutnosti mladih na
internetu za diseminaciju kvalitetnih i provjerenih informacija.

Prijetnje

Nastavak trenda odlaska mladih: Veliki postotak mladih koji Zeli napustiti zemlju moZe dovesti do
daljnjeg smanjenja broja stanovnika i radno sposobnog stanovnistva.

Nedovoljno inovativni i neangaZirani nastavnici: Otpor prema promjenama i nedostatak
motivacije medu nastavnim kadrom moze kociti unaprjedenje obrazovnog procesa.

Ekonomska i politicka nestabilnost: Op¢i losiji standard Zivota i politicka nestabilnost mogu
ograniciti moguénosti za poboljSanje obrazovnog sistema i zadrZavanje mladih u opcini.
Percepcija nepotizma i korupcije u zaposljavanju: Ovakve percepcije mogu smanijiti povjerenje
mladih u lokalni trZiste rada i potaknuti ih na odlazak.

Nedostatak efikasnog sistema zapoSsljavanja mladih: Neefikasan sistem zaposljavanja moze
dovesti do daljnjeg odliva mladih, smanjujuci time radnu snagu i potencijal za lokalni razvoj.
Drustvena izolacija osoba s invaliditetom: Postoji opasnost od druStvene marginalizacije osoba s
invaliditetom ukoliko se ne unaprijede uvjeti za njihovu vecu inkluziju.

Egzistencijalni izazovi za mlade: Teskoée s osamostaljivanjem i stambenim pitanjima mogu voditi
do demografskih problema kao sto je odlazak mladih iz opcine.

Nedostatak povjerenja u zdravstveni sistem: Postoji op¢a percepcija da zdravstveni sistem nije
dovoljno funkcionalan i da nedostaje adekvatna medicinska oprema.

Neadekvatna upotreba budZetskih sredstava za zdravstvo: Pogresno upravljanje budZetskim
sredstvima moZe dovesti do smanjenja kvalitete zdravstvenih usluga.

Porast kriminala povezanog s narkomanijom i kockanjem: Povecanje kriminaliteta vezanog za
narkomaniju i kockanje predstavlja rizik za sigurnost zajednice i zahtijeva koordinirane akcije za
njegovo suzbijanje.
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e Promovirati politicku edukaciju i svijest medu mladima: Organizirati obrazovne programe i debate
o vaznosti politickog ukljucivanja i utjecaja politike na drustvo.

e Stvoriti platforme za politicku participaciju mladih: Ohrabriti mlade da se uklju¢e u politicke
procese kroz programe koji omogucuju direktno ukljucivanje i dijalog s politickim predstavnicima.

e Tendencija odlaska mladih iz BiH i Tuzlanskog kantona: Visok postotak mladih koji Zele napustiti
BiH ili Tuzlanski kanton moze utjecati na demografsku i ekonomsku strukturu opcine.

Tabela 33 Analiza internog i eksternog okruZenja - SWOT analiza mladih Op¢ine Kladanj

SNAGE SLABOSTI
e Inicijativa za prilagodbu upisne politike Smanjenje broja ucenika
potrebama trZiSta rada Nedostatak prakti¢ne nastave i veze s trzistem
e Postojanje obrazovnih institucija rada
e Svijest o potrebi promjena Neadekvatna opremljenost Skola
e  Poduzetni¢ka ambicija medu mladima Visoka stopa nezaposlenosti, posebno medu
e Svijest o potrebi neformalnog Zenama
obrazovanja Nedovoljno informiranje mladih o prilikama za
e Svijest 0 znacaju socijalne zastite zapasljavanje i samozaposljavanje
e Spontana podrska zajednice Nedovoljna podrska za rjeSavanje stambenog
§ e Svijest mladih o zdravom naéinu Zivota pitanja mladih
>§ e Dobra percepcija opceg zdravstvenog Nedostatak funkcionalnosti u sistemu socijalne
< stanja zastite
O | ¢ Nizak nivo maloljetnicke delikvencije Nedovoljna informiranost o vaznosti
% e Iskoristiti postoje¢u spremnost mladih reproduktivnog zdravlja
L za uéedce u gradanskim aktivnostima Stigma vezana uz trazenje psiholoske pomo¢
Z | ¢ Potaknuti mlade na vodenje inicijativa Nedovoljna informiranost mladih o zakonima i
e Visoka mobilnost mladih unutar pravima
Tuzlanskog kantona i inostranstva Poboljsati informiranje o moguénostima
e Visoka stopa pristupa internetu i volontiranja
mobilnim uredajima Stvoriti viSe prilika za volontiranje
e Upotreba vise izvora za provjeru Nedovoljna informiranost o prilikama za
informacija mobilnost
Oslanjanje na drustvene medije kao glavni
izvor informacija
Nedovoljna informiranost o lokalnim i
globalnim dogadajima
SANSE PRUETNJE
e Unaprjedenje kvalitete obrazovanja Nastavak trenda odlaska mladih
e Povecanje stipendiranja i kreditiranja Nedovoljno inovativni i neangazirani nastavnici
Wl Jacanje veza sa privredom Ekonomska i politicka nestabilnost
% e Povecanje svijesti o dostupnim Percepcija nepotizma i korupcije u
= programima podrske zapoSljavanju
& | o Razvoj infrastrukture za podrsku Nedostatak efikasnog sistema zaposljavanja
8 mladim poduzetnicima mladih
Z | Unapredenje socijalnih programa za Drustvena izolacija osoba s invaliditetom
et mlade Egzistencijalni izazovi za mlade
% e Povecanje inkluzivnosti za osobe s Nedostatak povjerenja u zdravstveni sistem
invaliditetom Neadekvatna upotreba budzetskih sredstava za
e Edukacija i promocija zdravog nacina zdravstvo
Zivota Porast kriminala povezanog s narkomanijom i
e Unapredenje zdravstvenih usluga kockanjem
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e Edukacija i podizanje svijesti o pravimai | ¢ Promovirati politicku edukaciju i svijest medu

sigurnosti mladima
e  Razviti programe mentorstva i obuke za | e  Stvoriti platforme za politicku participaciju
mlade aktiviste mladih
e  Poticanje mladih na ve¢u mobilnost e Tendencija odlaska mladih iz BiH i Tuzlanskog
e  Podrska omladinskim projektima i kantona
inicijativama

e  Razvoj edukativnih programa o
medijskoj pismenosti

e KoriStenje digitalnih platformi za Sirenje
informacija

5.2 Stratesko fokusiranje

U sklopu Strategije za mlade Opcine Kladanj 2024-2027, Cetiri klju¢na strateska fokusa su definirana kako
bi se odgovorilo na trenutne i buduce potrebe mladih u opcini. Prvi fokus je usmjeren na unapredenje
obrazovanja i profesionalnog razvoja mladih, naglasavajuc¢i zna¢aj modernizacije obrazovnog sistema i
povezivanja s trzistem rada. Drugi fokus je posvecéen razvoju socijalne i zdravstvene infrastrukture, ciljajudi
na poboljsanje uslova Zivota i zdravlja mladih. Treci fokus, poticanje omladinskog aktivizma i uceséa u
zajednici, tezi ka veéem angazmanu mladih u drustvenim procesima i odlucivanju. Konacno, ¢etvrti fokus
se bavi podrskom mobilnosti i medunarodne saradnje mladih, s ciljem proSirenja njihovih horizonta i
uspostavljanja medunarodnih veza. Ovi fokusi zajedno predstavljaju sveobuhvatni pristup u kreiranju
boljeg i dinamicnijeg okruzenja za mlade u Op¢ini Kladanj.

Tabela 34 Strateski fokusi u Strategiji za mlade Op¢ine Kladanja 2024-2027.

1 | Fokus na unapredenje obrazovanja i profesionalnog razvoja mladih.

S

Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture za mlade.

w

Poticanje omladinskog aktivizma i participacije u zajednici

4. Podrska mobilnosti i medunarodne saradnje mladih

5.2.1 Strateski fokus 1: Fokus na unapredenje obrazovanja i profesionalnog razvoja mladih

Opcina Kladanj u sklopu svoje Strategije za mlade 2024-2027 postavlja snazan fokus na unapredenje
obrazovanja i profesionalnog razvoja mladih, sto predstavlja klju¢ni element za postizanje odrZivog
razvoja i prosperiteta zajednice. Ova inicijativa se usmjerava na transformaciju obrazovnog sistema,
uskladivanje obrazovnih programa sa stvarnim potrebama trzista rada i razvoj vjestina koje su neophodne
za uspjesno suocavanje sa izazovima savremenog doba.Modernizacija obrazovnog sistema podrazumijeva
integraciju savremenih tehnologija i metodologija u nastavni proces, te stvaranje dinamicnog i
interaktivnog okruZenja koje potice kriticko misljenje, kreativnost i inovativnost. Cilj je obrazovati mlade
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koji nisu samo teoretski osposobljeni, ve¢ imaju prakti¢ne vjestine i spremni su za brzu adaptaciju u
profesionalnom okruZenju.

Povezivanje obrazovnih institucija s lokalnom privredom ima za cilj osiguravanje relevantne prakse za
ucenike i studente, te jacanje njihove spremnosti za trziSte rada. Ovaj pristup podrazumijeva razvijanje
partnerstava s lokalnim preduzeéima i industrijskim sektorom, sto omogucava mladima da kroz praksu
steknu realna iskustva i uvide u radno okruZenje, povecavajuéi njihove Sanse za zaposljavanje.Poticanje
poduzetniStva i inovacija medu mladima predstavlja temelj za razvoj lokalne ekonomije i drustva. Kroz
programe podrske i mentorstva, mladi ¢e biti ohrabreni da razvijaju svoje ideje, pokrecu vlastite inicijative
i doprinose ekonomskoj diversifikaciji i inovacijama u op¢ini. Ovi programi trebaju ukljucivati obuke,
radionice i finansijsku podrsku, usmjerene na razvoj poduzetnic¢kih vjeStina i razumijevanje trzisnih
principa.Promocija neformalnog obrazovanja i prakti¢nih vjestina takoder igra kljuénu ulogu u
profesionalnom razvoju mladih. Neformalno obrazovanje omogucava mladima da steknu dodatne
vjestine i znanja koja nisu nuzno pokrivena formalnim obrazovnim sistemom, ali su od velikog znacaja za
njihov li¢ni i profesionalni razvoj. Ovo ukljuuje tecajeve stranih jezika, IT vjeStine, komunikacijske
vjestine, tecajeve liderstva i sli¢no.

U okviru Strategije za mlade, Opcina Kladanj stavlja naglasak na stvaranje inkluzivne, podrzavajuce i
inovativhe obrazovne sredine, koja mladima ne samo da pruza znanje, vec¢ ih i oprema vjesStinama
potrebnim za uspjeh u modernom svijetu. Kroz ove inicijative, Opcina teZi stvaranju generacije mladih koji
su spremni preuzeti vodeée uloge u razvoju svoje zajednice, doprinoseéi time opcem napretku i
blagostanju Opcine Kladan.

5.2.2 Strateski fokus 2. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture za mlade

Opcina Kladanj, u okviru svoje Strategije za mlade za razdoblje 2024-2027, postavlja kao jedan od
strateskih prioriteta razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture za mlade. Ovaj strateski fokus usmjeren
je na kreiranje sveobuhvatnog i inkluzivnog sistema podrske koji odgovara potrebama i izazovima s kojima
se suocCavaju mladi ljudi u opdéini, posebno oni s invaliditetom.Cilj ovog pristupa je osnaziti i proSiriti
spektar socijalnih i zdravstvenih usluga, s ciljem poboljSanja kvalitete Zivota mladih te osiguravanja
jednakog pristupa potrebnim resursima i podrsci. Kroz SWOT analizu identificirane su klju¢ne slabosti i
prijetnje koje se odnose na nedostatke u socijalnoj zastiti i zdravstvenom sistemu, kao Sto su nedovoljna
informiranost mladih o vaznosti reproduktivnog zdravlja i stigma vezana za traZenje psiholoske pomaodi.
Ovi izazovi ukazuju na potrebu za unapredenjem postojecih usluga i stvaranjem novih programa koji ¢e
odgovoriti na specificne potrebe mladih.

Jedan od klju¢nih elemenata ovog strateskog fokusa je razvoj programa koji se odnose na mentalno i
reproduktivno zdravlje mladih. Ovi programi ukljucuju edukaciju, prevenciju i pruzanje stru¢ne podrske, s
naglaskom na demistifikaciju i destigmatizaciju pitanja mentalnog zdravlja te promociju vaznosti redovitih
zdravstvenih pregleda. Posebna paZnja bit ¢e usmjerena na pruZanje informacija i usluga koje su
prilagodene mladima, kako bi se osiguralo da su lako dostupne i razumljive.Ukljuéivanje mladih s
invaliditetom predstavlja znacajnu komponentu ovog fokusa, s ciljem stvaranja potpuno inkluzivnog
okruZenja. To podrazumijeva unapredenje pristupacnosti javnih prostora i infrastrukture, kao i pruzanje
posebnih zdravstvenih i socijalnih usluga koje su prilagodene njihovim potrebama. Opcina Kladanj
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namjerava jaCati mreZze podrSke i promovirati prava i mogucnosti za mlade s invaliditetom, kako bi se
osiguralo da imaju jednake prilike za ukljucivanje u sve aspekte drustvenog Zivota.

Promoviranje zdravog nacina Zivota medu mladima takoder je kljucni aspekt ovog strateskog fokusa. To
uklju€uje inicijative usmjerene na edukaciju o vaZnosti fizicke aktivnosti, zdrave ishrane i prevencije
bolesti. Opc¢ina planira organizirati razlicite aktivnosti, kao Sto su sportski dogadaji, radionice o zdravoj
ishrani i kampanje usmjerene na podizanje svijesti o vaznosti odrzavanja zdravlja i dobrobiti.

Ovim pristupom, Opd¢ina Kladanj tezi stvaranju okruZenja koje je sigurno, podrZavajuée i omogucava svim
mladima da ostvare svoj puni potencijal. Fokusiranje na razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture za
mlade predstavlja temeljni korak ka izgradnji otporne, zdrave i inkluzivne zajednice, u kojoj svaki mladi
pojedinac ima priliku za razvoj, ucenje i doprinos drustvenom napretku.

5.2.3 Strateski fokus 3: Poticanje omladinskog aktivizma i participacije u zajednici

Tredi strateski fokus odnosi se na poticanje omladinskog aktivizma i participacije u zajednici. Cilj ovog
fokusa je jacanje angazmana mladih u drusStvenom Zivotu, osnaZivanje njihove uloge u procesima
odluéivanja te promocija vrijednosti volontiranja i gradanskog angazmana.Prema SWOT analizi,
identificirana je potreba za veéim uklju¢ivanjem mladih u lokalnu zajednicu, sto podrazumijeva ne samo
njihovo aktivno sudjelovanje u razlic¢itim aktivnostima, vec i uklju¢enost u procese donosenja odluka koji
utjeCu na njihov Zivot. Ovaj strateski fokus nastoji iskoristiti postoje¢u spremnost mladih za ucesée u
gradanskim aktivnostima i potaknuti ih na vodenje inicijativa.Klju¢na komponenta ovog fokusa je razvoj i
implementacija programa i aktivnosti koji promoviraju politicko obrazovanje i svijest medu mladima. Ovo
uklju€uje organiziranje radionica, seminara i obuka koje ¢e mlade informirati o njihovim pravima,
demokratskim procesima i nac¢inima na koje mogu aktivno sudjelovati u donosenju odluka na lokalnom
nivou. Takoder, planira se stvaranje foruma i savjetodavnih tijela u kojima ¢e mladi imati priliku iznijeti
svoje ideje i prijedloge, te direktno utjecati na razvojne politike opcine.

Podrska omladinskim inicijativama i projektima takoder je vazan dio ovog fokusa. Opcina Kladanj tezZi
pruzanju podrske mladima u realizaciji njihovih projekata koji doprinose drustvenom i kulturnom razvoju
zajednice. Ovo ukljucuje financijsku podrsku, ali i savjetodavne usluge, te pruzanje prostornih i logistickih
resursa. Cilj je potaknuti mlade da preuzmu inicijativu i aktivno se ukljuce u kreiranje boljeg i dinamicnijeg
okruZenja za sve ¢lanove zajednice.Promocija volontiranja kao klju¢nog elementa omladinskog aktivizma
takoder je prioritet. Planiraju se razlicite aktivnosti i kampanje koje ¢e mlade informirati o znacaju i
prednostima volontiranja, te ih poticati da se uklju¢e u volonterske programe. Ovo uklju€uje suradnju s
lokalnim nevladinim organizacijama, Skolama i drugim institucijama, s ciljem stvaranja Sirokog spektra
mogucénosti za volontiranje.

Ukupno gledano, ovaj strateski fokus teZi ka stvaranju okruZenja u kojem su mladi prepoznati kao vazni
akteri u razvoju zajednice, gdje imaju priliku da se izraze, doprinose i rastu kao odgovorni i aktivni
gradani. Kroz poticanje omladinskog aktivizma i participacije, Opcina Kladanj Zeli osigurati da mladi ne
samo da imaju glas u zajednici, ve¢ i da su sposobni koristiti svoje resurse i potencijale za stvaranje
pozitivnih promjena u svojoj okolini.
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5.2.4 Strateski fokus 4: Podrska mobilnosti i medunarodne saradnje mladih

Cetvrti strateski fokus Strategije za mlade Opéine Kladanj za period 2024-2027 usmjeren je na podriku
mobilnosti i medunarodne saradnje mladih. Ovaj fokus prepoznaje znacaj medunarodne razmjene i
mobilnosti kao kljuénih faktora u licnom i profesionalnom razvoju mladih, te nastoji stvoriti prilike koje ¢e
mladima omoguditi da proSire svoje horizonte, steknu nova iskustva i uspostave medunarodne
kontakte.Analiza SWOT pokazala je visoku mobilnost mladih unutar Tuzlanskog kantona i inostranstva kao
jednu od snaga, te s obzirom na to, ovaj fokus cilja na iskoristavanje ove prednosti kroz kreiranje i podrsku
programima koji promoviraju medunarodnu mobilnost. Jedan od klju¢nih aspekata ovog fokusa je razvoj i
implementacija programa razmjene koji ¢e mladima omoguditi da Zive i uce u drugim zemljama, stvarajudi
tako neprocjenjiva iskustva i uvida u razlicite kulture i sisteme.

Podrska mobilnosti takoder ukljucuje stvaranje mreza za saradnju s inostranstvom, sto ¢e mladim ljudima
pruziti priliku za uspostavljanje medunarodnih kontakata, razmjenu ideja i najboljih praksi. Ovo ne samo
da pomaze u razvoju medukulturalne svijesti i otvorenosti prema razli¢itostima, vec i pruza priliku za
stvaranje dugorocénih profesionalnih veza i partnerstava.Promocija prilika za medunarodno ucenje i
profesionalni razvoj takoder je klju¢ni dio ovog fokusa. Opcina Kladanj planira aktivno informirati mlade o
dostupnim prilikama za ucenje i rad u inostranstvu, ukljucujuéi stipendije, prakse, radne i studijske
programe. Ove aktivnosti ciljaju na poticanje mladih da se angazuju u medunarodnim iskustvima koja ée
obogatiti njihove Zivote i karijere.

Ovaj fokus takoder teZi ka stvaranju snaznijih veza izmedu mladih iz Opc¢ine Kladanj i njihovih vrinjaka
Sirom svijeta. Kroz razli¢ite kulturne, obrazovne i sportske programe, mladi ¢e imati priliku da se
medusobno poveZu, razmijene iskustva i uce jedni od drugih. Ovo ¢e doprinijeti izgradnji globalno
povezane, tolerantne i otvorene zajednice mladih ljudi, spremnih da doprinose globalnom razvoju i miru.

U konacnici, Cetvrti strateski fokus Strategije za mlade Opcine Kladanj ima za cilj da mlade ljude osnazi
kroz medunarodnu mobilnost i saradnju, pomazuci im da postanu svjetski gradani koji su informirani,
kulturno osvijeSteni i spremni za izazove i prilike globalnog drustva. Kroz ove programe, mladi ¢e stjecati
ne samo znanja i vjestine, vec i razvijati vrijednosti poput medukulturalnog razumijevanja i solidarnosti,
koje su klju¢ne za izgradnju bolje buducnosti za sve.

6 VIZIJA | STRATESKI CILJEVI

6.1 Vizija prema mladima opcine Kladanj

U procesu definiranja buduceg smjera i prioriteta za mlade Opdéine Kladanj, temeljito smo analizirali i
uzeli u obzir nalaze provedenih istraZivanja, kao i zakonske propise i politike usmjerene prema mladima.
Posebnu paZnju posvetili smo rezultatima SWOT analize, kako bismo osigurali da nasi strateski fokusi ne
samo da odraZavaju trenutne potrebe i izazove s kojima se mladi suocavaju, ve¢ i da su u potpunosti
uskladeni s opéim ciljevima i vizijama utvrdenim u Strategiji razvoja Opcine Kladanj za razdoblje 2024-
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2027. Takoder, vodili smo racuna o uskladenosti s vizijom iz Strategije prema mladima Tuzlanskog
kantona za razdoblje 2020-2024, ¢ime smo osigurali integrirani pristup. S tim na umu, s jasnom vizijom
buduénosti i Zeljom za stvaranjem boljeg okruZenja za nase mlade, definiramo viziju za mlade Op¢ine
Kladanj.

PRVI PRUEDLOG

VIZIJA ZA MLADE OPCINE KLADANJ

Mladi Op¢ine Kladanj - inovativni, obrazovani i zdravi nosioci razvoja, aktivno ukljuc¢eni u drustvo koje
promice jednakost, odrZivost i prosperitet.

SKRACENA VIZIJA ZA MLADE OPCINE KLADANJ

Opcina Kladanj: Mjesto gdje mladi ostaju, inoviraju i vode napredak.

Uzimajudi u obzir definiranu viziju i skraéenu verziju iste, definiramo i vrijednosti vizije:

Inovativnost: Poticanje kreativnog i inovativnog razmisljanja medu mladima, podrzavajuéi nove ideje i
pristupe u rjeSavanju problema i razvoju zajednice.

Obrazovanje i razvoj vjeStina: Pruzanje prilika za cjeloZivotno ucenje i usavrSavanje, s posebnim
naglaskom na tehnoloske, poduzetnicke i sportske vjestine.

Zdravlje i dobrobit: Promoviranje zdravog nacina Zivota, mentalnog zdravlja i socijalne zastite, kao
temelja za sretan i produktivan Zivot mladih.

Aktivno sudjelovanje: Ohrabrivanje mladih na aktivno sudjelovanje u drustvenom i kulturnom Zivotu,
doprinoseci tako jacanju socijalne kohezije i kulturnog identiteta.

Jednakost i inkluzivnost: Stvaranje okruZzenja koje cijeni razli¢itost i promice jednakost, osiguravajuéi da
su svi mladi jednako ukljuceni i vrednovani.

Odrzivost i prosperitet: Usmeravanje prema odrzivom razvoju i ekonomskom prosperitetu koji podrzava
dugorocne ciljeve zajednice i pruza stabilnost za buduée generacije.

DRUGI PRIJEDLOG

VIZIJA ZA MLADE OPCINE KLADAN)J

Mladi Op¢ine Kladanj kao klju¢ni stupovi odrZivog i prosperitetnog drustva, gdje inovacije,
obrazovanje, zdravlje i sport kreiraju okruZenje koje potice mlade na ostvarenje svojih potencijala
unutar svoje zajednice.

SKRACENA VIZIJA ZA MLADE OPCINE KLADANJ

Opcina Kladanj: Zajednica koja mladima omogucava da ostanu, rastu i doprinose.

Uzimajudi u obzir definiranu viziju i skraéenu verziju iste, definiramo i vrijednosti vizije:
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Inovacija: Poticanje inovativnosti medu mladima kao temelj za napredak i modernizaciju zajednice,
naglasavajudi kreativnost i nove ideje u svim segmentima drustvenog Zivota.

Obrazovna izvrsnost: Pruzanje kvalitetnog obrazovanja koje nadilazi teoretsko znanje, fokusirajuéi se na
prakticne vjestine, tehnoloske inovacije i poduzetnistvo, omogucavaju¢i mladima da postanu
kompetentni i sposobni ¢lanovi drustva.

Zdravlje i dobrobit: Promicanje zdravog nacina Zivota i mentalnog zdravlja kao klju¢nih elemenata za li¢ni
razvoj, osiguravajuci da svaki mladi ¢lan zajednice ima pristup kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti i podrsci.

Sportska kultura: Razvijanje sportskog duha i tjelesne aktivnosti kao sredstva za jacanje zajednice,
podizanje svijesti o vaznosti sporta u razvoju mladih i njegovanje timskog duha.

Socijalna kohezija: Izgradnja snazne, ujedinjene i podrzavajuce zajednice koja cijeni i podupire svakog
pojedinca, promicudi osjecaj pripadnosti i zajednistva.

Odrzivost i prosperitet: Usmeravanje prema odrzivim praksama koje osiguravaju ekolosku, ekonomsku i
socijalnu stabilnost, te stvaranje uvjeta za dugoroc¢ni prosperitet i napredak zajednice.

6.2 Strateski ciljevi

Uzimajuéi u obzir uvodni pasus pri definiranju vizije, te jasno izrazenu viziju prema mladima Opdcine
Kladanj, usmjeravamo se na konkretizaciju nasih namjera kroz definiranje strateskih ciljeva. Ovi ciljevi su
izravno uskladeni s naSom vizijom i odrazavaju nasu predanost stvaranju okruZenja koje ne samo da
poti¢e mlade na ostajanje unutar nase zajednice, vec ih i aktivno uklju€uje u njen razvoj.

S tim namjerama, postavljamo dva klju¢na strateska cilja za mlade Op¢ine Kladanj:

Odrzivi razvoj obrazovanja i zaposljavanja mladih.

Fokusiramo se na razvoj obrazovnog sistema koji je usmjeren na prakti¢ne i
tehnoloske vjestine relevantne za trzZiste rada, ukljucujuéi poduzetnistvo i sport,
potic¢udi time zaposljavanje i zadrZzavanje mladih u opéini na odrZiv nacin.

Strateski cilj 1.

Jacanje odrzive zdravstvene zastite i drustvene infrastrukture.

Radimo na jaanju odrZivog zdravstvenog sistema i socijalne kohezije, osiguravajudi
sigurno i poticajno okruZenje koje obuhvadéa zdravlje, kulturu i sport, ¢ime se
promice opstanak i aktivno sudjelovanje mladih u razvoju zajednice.

Strateski cilj 2.

6.2.1 Strateski cilj 1 "OdrzZivi razvoj obrazovanja i zaposljavanja mladih"

Strateski cilj 1 "OdrzZivi razvoj obrazovanja i zaposljavanja mladih" fokusira se na razvijanje inkluzivnog i
dinamicnog obrazovnog sistema, te efikasnog trzista rada koji ¢e odgovoriti na potrebe i izazove s kojima
se suocavaju mladi na ovom podrucju. Zabrinjavajuéi trend smanjenja broja ucenika, zajedno sa njihovim
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nezadovoljstvom prema postojeéem obrazovhom sistemu i tendencijom napustanja Bosne i
Hercegovine, zahtijeva sveobuhvatan pristup.

Kljuéni element ovog cilja je unapredenje kvalitete obrazovnih programa i infrastrukture, usmjereno na
modernizaciju Skolske opreme, uvodenje digitalnih materijala za ucenje i ja¢anje veza izmedu teorije i
prakse. Osim toga, vazno je osnaZiti prakti¢nu nastavu u tehnickim i stru¢nim skolama kroz partnerstva s
lokalnim privrednim subjektima. Takoder, profesionalni razvoj nastavnog osoblja je od vitalnog znacaja,
gdje ¢e posebna pazZnja biti posvecena njihovom kontinuiranom obrazovanju i metodoloskom
usavrsavanju. Ovo ¢e doprinijeti kvaliteti nastave i stvaranju poticajne atmosfere za ucenje. Unapredenje
pristupa finansijskim resursima za obrazovanje, ukljuCujuci stipendiranje i kreditiranje, takoder cini vazan
dio strategije. Planira se povezivanje subvencija s upisnom politikom Skola i fakulteta, naglasavajudi
potrebe trZista rada, te poticanje ucenika i studenata na veci angazman u obrazovnom procesu.

S obzirom na izrazenu Zelju mladih za odlaskom u inostranstvo, strategija ukljucuje kreiranje efikasnijeg
sistema zaposljavanja mladih. Ovo podrazumijeva razvoj ciljanih programa zapoS$ljavanja, uspostavu
saradnje s poslodavcima, te pojednostavljenje procedura za pokretanje obrta. Informacije o prilikama za
zaposljavanje i samozaposljavanje ce biti plasirane tamo gdje se mladi nalaze, na drustvenim mrezamai u
obrazovnim institucijama. Promocija neformalnog obrazovanja predstavlja joS jedan vazan segment
strategije, s obzirom na veliki interes mladih za dodatno obrazovanje. Kroz saradnju s nevladinim
organizacijama, planira se organizacija razli¢itih obuka i kurseva koji odgovaraju potrebama i interesima
mladih.

Realizacijom ovog cilja, Opéina Kladanj tezi stvoriti okruzenje koje podrzava razvoj mladih, njihove
talente i ambicije, doprinose¢i time ukupnom drustvenom i ekonomskom razvoju opéine. Nastoji se
mladima pruZi kvalitetno obrazovanje, realne prilike za zaposljavanje i samozaposljavanje te motivacija
za izgradnju buducnosti unutar svoje zajednice.

Na temelju opisa strateskog cilja "OdrzZivi razvoj obrazovanja i zaposljavanja" u Op¢ini Kladanj, moZzemo
definirati pet kljucnih pretpostavki:

e Postoji osnovna potreba za aktiviranjem mladih u Kladnju, kako bi se oni vise angaZovali u
lokalnim drustvenim, obrazovnim i ekonomskim aktivnostima. Strategija treba osigurati
programe i inicijative koji privlate mlade i motiviraju ih da aktivno sudjeluju u razvoju svoje
zajednice.

e Mladi u Kladnju imaju inherentnu Zelju za licnim razvojem, Sto ukljucuje sticanje novih znanja,
vjestina i kompetencija. Strategija treba osigurati pristup resursima i moguénostima koji podsticu
ovaj razvoj, uklju€ujuci modernizaciju obrazovnih programa i infrastrukture.

e Mladi u Kladnju teZe izgradnji svoje konkurentnosti na trziStu rada. Pretpostavka je da strategija
treba promovirati i podrZavati obrazovne i profesionalne puteve koji direktno doprinose
povecanju njihove trzisne konkurentnosti, posebno kroz jacanje veza izmedu obrazovnog sistema
i potreba trzista rada.

e S obzirom na tendenciju mladih da napustaju Bosnu i Hercegovinu, strategija treba adresirati i
stvoriti uvjete koji ¢e ih motivirati da ostanu u Kladnju. To ukljuCuje stvaranje privlacnog
okruZenja s realnim prilikama za zaposljavanje, samozaposljavanje, i kvalitetan Zivot.
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e Veliki interes mladih za neformalno obrazovanje i dodatno usavrsavanje treba biti adekvatno
adresiran. Strategija bi trebala ukljucivati saradnju s nevladinim organizacijama i drugim akterima
za organizaciju razli¢itih obuka, kurseva i radionica koje odgovaraju potrebama i interesima
mladih.

Strateski cilj 1 "Odrzivi razvoj obrazovanja i zaposljavanja mladih" u Opcini Kladanj moZe se direktno
povezati s Okvirom ciljeva odrZivog razvoja u Bosni i Hercegovini, posebno kroz sljedece ciljeve:

e C(Cilj 4 - Kvalitetno obrazovanje: Ovaj cilj podrazumijeva osiguravanje inkluzivnog i pravicnog
kvalitetnog obrazovanja te promociju mogucnosti cjeloZivotnog ucenja za sve. Strategija za
mlade Opdéine Kladanj usmjerena na modernizaciju obrazovnih programa, infrastrukture i
uvodenje digitalnih materijala direktno doprinosi ovom cilju.

o Cilj 8 - Dostojanstven rad i ekonomski rast: Fokus na efikasnom trzistu rada i kreiranju boljih
prilika za zaposljavanje mladih u Kladnju odrazava se kroz ovaj cilj. Posebno se istie stvaranje
odrzivih i kvalitetnih radnih mjesta, Sto je kljucni element ovog strateskog cilja..

e Cilj 9 - Industrija, inovacije i infrastruktura: Razvijanje partnerstava s lokalnim privrednim
subjektima i osnaZivanje prakti¢ne nastave u tehnic¢kim i stru¢nim Skolama doprinosi ovom cilju,
teZeci ka izgradnji otporne infrastrukture, promociji inkluzivne i odrZive industrijalizacije i
poticanju inovacija.

e Cilj 10 - Smanjenje nejednakosti: Strategija za mlde Opcine Kladanj koja se fokusira na pristup
finansijskim resursima za obrazovanje, ukljucujuéi stipendiranje i kreditiranje, te cilja na
smanjenje odliva mladih, direktno doprinosi ovom cilju. To podrazumijeva smanjenje
nejednakosti unutar zemlje kroz stvaranje jednako dostupnih obrazovnih i profesionalnih
moguénosti.

e C(Cilj 17 — Partnerstvom do ciljeva: Saradnja s nevladinim organizacijama i lokalnim privrednim
subjektima, kao i uklju¢ivanje mladih u proces donosenja odluka, doprinose ja¢anju sredstava za
implementaciju i revitalizaciju globalnog partnerstva za odrzivi razvoj.

Ove direktne veze izmedu strateskog cilja 1 Strategije za mlade Opcine Kladanj i Okvira ciljeva odrZivog
razvoja u Bosni i Hercegovini pokazuju kako lokalne inicijative mogu imati znacajan utjecaj na ostvarenje
Sirih, globalnih ciljeva odrZivog razvoja. Realizacijom ovih ciljeva, Op¢ina Kladanj ne samo da doprinosi
unapredenju Zivota mladih u svojoj zajednici, ve¢ i aktivno sudjeluje u globalnim naporima za stvaranje
bolje i odrzivije buducnosti.

6.2.1.1 Indikatori uticaja prvog strateskog cilja

Realizacija Strateskog cilja 1, "Odrzivi razvoj obrazovanja i zapoSsljavanja mladih" u Opdini Kladanj,
zahtijeva precizno definirane indikatore uticaja, koji ¢e omoguditi objektivnu procjenu vrste i stepena
promjena u socijalnom i ekonomskom okruzenju. Uspjeh ovog cilja mjerit ¢e se kroz paiZljivo odabrane
parametre, Cije su pocetne i ciljane vrijednosti jasno definisane. Ovi indikatori ne samo da pruZaju
kvantitativne podatke o napretku, vec i sluZze kao smjernice za daljnje unapredenje politika i praksi u
oblastima obrazovanja i zaposljavanja mladih.

STRATESKI CIU 1 Indikator (uticaja) lzvor Polazna Ciljna

Odrzivi razvoj vrijednost vrijednost
obrazovanja i (2023.) (2027.)
LI LHIEVERERIELRIES Stopa zaposlenosti mladih

Stopa napustanja obrazovnog sistema XXX XXX XXX
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Broj partnerstava izmedu obrazovnih

S . XXX XXX XXX
institucija i lokalnih poslodavaca

Pojasnjenje indikatora uticaja:

e Stopa zaposlenosti mladih: Mjeri postotak zaposlenih mladih osoba (u dobi od 15 do 35 godina)
u ukupnoj populaciji mladih. Ovaj indikator pruza uvid u uspjeSnost programa za zaposljavanje
mladih i povezanost obrazovnog sistema sa trziStem rada.

e Stopa napustanja obrazovnog sistema: Ovo je postotak mladih koji napustaju obrazovanje prije
sticanja srednje ili visoke struéne spreme. Niska stopa napustanja ukazuje na efikasnost
obrazovnog sistema i njegovu sposobnost da zadrzi mlade u procesu obrazovanja.

e Broj partnerstava izmedu obrazovnih institucija i lokalnih poslodavaca: Ovaj indikator mjeri broj
formaliziranih partnerstava i programa saradnje izmedu srednje Skole i lokalnih preduzeéa, Sto
direktno utjece na kvalitetu prakti¢nog obrazovanja i pripremu studenata za trziste rada.

6.2.2 Strateski cilj 2: "Jacanje odrzive zdravstvene zastite i drustvene infrastrukture"

Strateski cilj 2 "Jacanje odrzive zdravstvene zastite i drustvene infrastrukture" usmjeren je na izgradnju
temelja za zdravu i aktivnu zajednicu, posebno fokusiran na mlade. Ovaj cilj, kao kljucni dio "Strategije
mladih opc¢ine Kladanj 2024-2027", ima ambiciju stvoriti sigurno i poticajno okruzenje koje integrise
zdravlje, kulturu, sport i aktivno sudjelovanje mladih u razvoju zajednice.

Analizom socijalne zastite i zdravstvenog stanja uoceni su znacajni izazovi. Vecina mladih Zivi s roditeljima
i suocava se s teskoéama u osamostaljivanju, Sto ukljuCuje i stambeno pitanje. Ovaj trend ukazuje na
potrebu za konkretnim mjerama koje bi mladima omogucile bolje uslove za osnivanje vlastitih
domacinstava. Takoder, situacija sa mladima s invaliditetom ukazuje na neophodnost poboljsanja
inkluzivnosti u svim segmentima drustvenog Zivota, od pristupacnosti javnih prostora i infrastrukture, do
inkluzivnijeg obrazovanja i ve¢ih mogucnosti za zaposljavanje.U kontekstu zdravstvene zastite, primjecuje
se jaz u informiranosti mladih o reproduktivnhom zdravlju i mentalnom zdravlju. Zabrinjavajuca je i
percepcija mladih o funkcionalnosti zdravstvenog sistema, koja ukazuje na potrebu za sveobuhvatnim
unapredenjem zdravstvenih usluga i infrastrukture. Neophodno je implementirati programe koji ¢e se
fokusirati na informisanje i educiranje mladih o znacaju zdravstvene zastite, promociji zdravih Zivotnih
stilova i prevenciji bolesti.

Sigurnost i omladinski aktivizam su takoder vazne oblasti koje zahtijevaju akciju. Nedostatak svijesti o
nasilju i mehanizmima zastite istice vaznost edukacije mladih i uspostavljanja efikasnih sistema zastite.
Isto tako, vazno je promovisati omladinski aktivizam i volontiranje kao sredstva za razvoj vjestina i jacanje
osjecaja zajednisStva i pripadnosti. Aktivno uces¢e mladih u procesima odlucivanja unutar opcine klju¢no
je za razvoj osjecaja odgovornosti i poticanje mladih na aktivno sudjelovanje u drustvenom
Zivotu.Mobilnost mladih je joS jedan aspekt koji zahtijeva painju. Nedovoljna mobilnost mladih
ogranicava njihove vidike i prilike za sticanje novih iskustava i znanja. Stoga je vazno kreirati programe i
inicijative koje ¢e mladima omoguditi putovanja i razmjene, kako unutar zemlje, tako i u inostranstvu. Ovo
ne samo da ce prosiriti njihove vidike, ve¢ ¢e im pruziti priliku za ucenje i razvoj na liénom i
profesionalnom nivou.Koristenje digitalnih medija u svrhu informisanja mladih predstavlja veliki
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potencijal. S obzirom na visoku online prisutnost mladih, digitalne platforme mogu biti efikasan alat za
diseminaciju informacija o aktivnostima, prilikama i programima koji su dostupni mladima u zajednici.
Aktivno angaZovanje mladih na druStvenim mrezama i internetu moZe posluZiti kao snazan kanal za
promociju zdravstvene zastite, socijalnih pitanja i omladinskog aktivizma.

Ukupno gledano, Strateski cilj 2 teZi stvaranju odrzivog okruzenja u kojem mladi imaju priliku za zdrav i
aktivan Zivot, ukljucujudi pristup kvalitetnom obrazovanju, zdravstvenoj zastiti i socijalnoj podrsci. Zadatak
je kreirati drustvo u kojem mladi ne samo da se osjeéaju sigurno i zastiéeno, ve¢ i imaju priliku za rast,
razvoj i aktivno ucesée u stvaranju bolje buduénosti za svoju zajednicu.

Strateski cilj 2 "Jacanje odrzive zdravstvene zastite i drustvene infrastrukture" Opéine Kladanj temelji se
na pet kljuénih pretpostavki_

Unapredenje socijalne zastite klju¢no je za osnazivanje mladih u Kladnju, posebno onih koji teze
osamostaljenju. Mjere trebaju ukljucivati olakSavanje rjeSavanja stambenih pitanja, podrsku
mladim braénim parovima, te poveéanu socijalnu inkluzivhost, s fokusom na mlade s
invaliditetom.

Potrebno je ojacati zdravstveni sistem kako bi se bolje odgovorilo na specificne potrebe mladih,
posebno u pogledu reproduktivnog i mentalnog zdravlja. Edukacija, prevencija i pristup
kvalitetnim zdravstvenim uslugama trebaju biti prioritet, uz promociju zdravih Zivotnih navika.

Vazno je povecati svijest i obrazovanje mladih o nasilju i mehanizmima zastite. To ukljucuje
prevenciju nasilja, efikasan odgovor na incidente i bolju suradnju izmedu organa reda, obrazovnih
institucija i socijalnih sluzbi, stvarajuci sigurnije okruzenje za mlade.

Promocija i podrska omladinskom aktivizmu i volontiranju su esencijalni za razvoj mladih kao
aktivnih i odgovornih c¢lanova zajednice. Takve aktivnosti pomazu mladima u sticanju vjestina,
jacanju zajednickog identiteta i solidarnosti.

Kreiranje bogatih i razli¢itih prilika za slobodno vrijeme, ukljucujuci sport, kulturu i rekreaciju,
kljuéno je za podsticanje aktivnog i zdravog nacina Zivota. To omogucava mladima da razvijaju
svoje interese i talente, doprinosedi njihovom sveukupnom blagostanju.

Strateski cilj 2 "Jacanje odrzZive zdravstvene zastite i drustvene infrastrukture" Opcine Kladanj direktno se
povezuje s Okvirom ciljeva odrZivog razvoja u Bosni i Hercegovini, posebno naglasavajudi sljedeée ciljeve:

Cilj 3 —Zdravlje i blagostanje: Ovaj cilj odrZivog razvoja naglasava vaznost osiguravanja zdravog
Zivota i promocije dobrobiti za sve uzraste. Drugi cilj Strategije za mlade Opcine Kladanj usmjeren
je na unapredenje zdravstvene zasStite i promociju zdravih Zivotnih stilova direktno doprinosi
zdravlju i blagostanju. Narocito je vazno adresiranje pitanja reproduktivnog i mentalnog zdravlja
mladih, kao i opéa dostupnost kvalitetnih zdravstvenih usluga.

Cilj 4 - Kvalitetno obrazovanje: lako se primarno fokusira na zdravstvenu zastitu, ovaj strateski cilj
takoder doprinosi kvalitetnom obrazovanju kroz promociju informiranosti i edukacije o
zdravstvenim pitanjima. Ovo ukljucuje obrazovanje mladih o vaZnosti mentalnog zdravlja,
reproduktivnog zdravlja, i prevencije bolesti.

Cilj 10 - Smanjenje nejednakosti: Drugi strateski cilj u Strtegiji razvoja za mlade Opcine Kladanj se
bavi i pitanjima nejednakosti, posebno kroz promociju inkluzivnosti i pristupacnosti za mlade s
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invaliditetom. PoboljSanjem pristupa javnim prostorima, obrazovnim ustanovama i trzistu rada za
osobe s invaliditetom, cilja se na smanjenje socijalnih i ekonomskih nejednakosti.

e Cilj 11 - Odrzivi gradovi i zajednice: Stvaranjem sigurnijeg i poticajnijeg okruzenja za mlade, ovaj
cilj doprinosi razvoju odrzivih i inkluzivnih zajednica. To ukljucuje unapredenje urbanog prostora,
poboljsanje socijalne infrastrukture i promicanje kulture i sporta kao sredstava za poboljsanje
kvalitete Zivota.

e Cilj 17 - Partnerstvomdo ciljeva: Realizacija ovog strateskog cilja zahtijeva uspostavljanje snaznih
partnerstava izmedu lokalne vlasti, zdravstvenih institucija, obrazovnih ustanova, nevladinih
organizacija i zajednice. Takva partnerstva su klju¢na za postizanje odrZivih ciljeva i osiguranje da
sve inicijative budu ucinkovite i inkluzivne.

Opcina Kladanj, kroz svoj Strateski cilj 2 "Jacanje odrZive zdravstvene zastite i drustvene infrastrukture",
znacajno doprinosi globalnim ciljevima odrzZivog razvoja, promovirajuci zdravlje, obrazovanje, jednakost i
odrzive zajednice. Osim toga, uspostavljanje efikasnih partnerstava unutar zajednice odraZzava cilj
"Partnerstvomdo ciljeva", ¢cime Opc¢ina Kladanj ne samo poboljsava lokalni Zivot, ve¢ i pruza primjer kako
lokalna rjeSenja mogu imati globalni utjecaj na odrzivi razvoj.

6.2.2.1 Indikatori uticaja drugog strateskog cilja

Za Strateski cilj 2 "Jacanje odrZive zdravstvene zastite i drustvene infrastrukture" u Opcini Kladanj, kljucni
kvantitativni indikatori trebaju odraZavati napredak u pet osnovnih podrudja: socijalna zastita,
zdravstvena zastita, sigurnost, aktivno uces¢e mladih u drustvu i slobodno vrijeme.

STRATESKI CIU 1 Indikator (uticaja) lzvor Polazna Ciljna

Jacanje odrzive vrijednost vrijednost
zdravstvene zastite i (2023.) (2027.)

drustvene Stopa dostupnosti stambenog prostora
| infrastrukture za mlade
Broj mladih koji koriste zdravstvene
usluge
Broj prijavljenih sluc¢ajeva nasilja medu
mladima i efikasnost mehanizama zastite
Broj mladih ukljucenih u volonterske
aktivnosti i omladinske organizacije
Stopa ucesc¢a mladih u sportskim,
kulturnim i rekreativnim aktivnostima

XXX XXX XXX

XXX XXX XXX

XXX XXX XXX

XXX XXX XXX

Pojasnjenje indikatora uticaja:

e Stopa dostupnosti stambenog prostora za mlade: Ovaj indikator mjeri broj mladih koji su stekli
vlastiti stambeni prostor ili su imali koristi od programa pomo¢i u stambenom zbrinjavanju. Cilj je
pratiti efikasnost inicijativa usmjerenih na poboljSanje stambene situacije mladih.
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Broj mladih koji koriste zdravstvene usluge: Indikator prati broj mladih koji aktivno koriste
zdravstvene usluge, posebno u kontekstu preventivnih pregleda, sto je kljuéno za ocjenu
dostupnosti i efikasnosti zdravstvenog sistema.

Broj prijavljenih slucajeva nasilja medu mladima i efikasnost mehanizama zastite: Ovaj
indikator prati broj prijavljenih slu¢ajeva nasilja u mladalackoj populaciji te efikasnost i brzinu
odgovora odgovarajudéih institucija, Sto ukazuje na efikasnost implementiranih mjera sigurnosti.

Broj mladih ukljuc¢enih u volonterske aktivnosti i omladinske organizacije: Mjeri se broj mladih
koji aktivno ucestvuju u volonterskim programima i omladinskim organizacijama, sto je pokazatelj
stepena angaZovanosti i aktivizma mladih u zajednici.

Stopa ucesca mladih u sportskim, kulturnim i rekreativnim aktivnostima: Ovaj indikator prati
ucestalost ucesc¢a mladih u sportskim, kulturnim i drugim rekreativnim aktivnostima, Sto
doprinosi njihovom fizickom i mentalnom zdravlju te socijalnoj integraciji.
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